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Kolejne zebranie robocze koordynatoréw krajo-
wych projektu PROFILES odbyto sie w dniach 24 —
27 pazdziernika 2013 roku w Baido, niewielkiej
miejscowosci nad brzegiem rzeki Douro, potozo-
nej w malowniczym regionie Portugalii. Podczas
tego spotkania, w ktérym uczestniczyty 34 osoby,
dyskutowano nad biezgcymi problemami oraz
planowanymi dziataniami dotyczacymi projektu
PROFILES. Kazdy z uczestnikdw spotkania przed-
stawit aktualny stan realizacji projektu w jego
kraju. W trakcie grupowych dyskusji wymieniono
sie rowniez doswiadczeniami zwigzanymi z
wykonywaniem poszczegdlnych zadan.
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Najwazniejsze
zadanie, jakie stoi przed uczestnikami projektu w
2014 roku, ktéry jednoczesnie jest ostatnim ro-
kiem jego realizacji, to mozliwie szerokie upo-
wszechnienie efektéw uzyskanych w trakcie kilku
lat trwania projektu. W tym kontekscie szczego-
towo omdwione zostaly zatozenia przygotowy-
wanych dwu publikacji ksigzkowych prezentuja-
cych dorobek projektu, jak réwniez podsumowu-
jacej konferencji PROFILES, ktéra odbedzie sie po
koniec sierpnia 2014 roku w Berlinie.
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Ryszard M. Janiuk, Polska

Edukacja przyrodnicza caty czas podlega zmia-
nom, biorgc pod uwage jej cele, programy i
metody nauczania. Zmiany te wynikajg zarow-
no z wprowadzania gruntownych reform edu-
kacyjnych, jak i pojawiania sie nowych kon-
cepcji teoretycznych zwigzanych z nauczaniem
przedmiotéw przyrodniczych. Juz dawno
stwierdzono, Zze rzeczywiste wprowadzenie
wszelkich innowacji do praktyki szkolnej zalezy
od nauczycieli, ktérzy muszg by¢ przekonani o
ich celowosci i koniecznosci ich przeprowa-
dzenia, wspiera¢ i aktywnie wtgczaé sie w
zwigzane z tym dziatania. W konsekwenciji
udziat w procesie tworzenia, rozwoju i wdra-
Zania innowacji, prowadzi¢ bedzie do utozsa-
miania sie z nig, co okreslane jest angielskim
terminem “ownership”. Zwigzane jest to z
pozytywnym nastawieniem do wprowadzanej
zmiany, traktowaniem jej jako czego$ stwo-
rzonego przez siebie, tworzeniem przychylne-
go do niej nastawienia, a jednoczes$nie reduk-
cjg mozliwego oporu czy zniechecenia, ktére
moga sie w takich wypadkach pojawic. Przy-
ktad takich nauczycieli oddziatuje réwnocze-
$nie na najblizsze $rodowisko, zachecajac in-
nych nauczycieli do podejmowania podobnych
dziatan, prowadzac w rezultacie do upo-
wszechnienia danej zmiany czy innowaciji.
Wptywa to z kolei na che¢ zaangazowania sie
nauczycieli w kolejne zmiany, jesli przekonaja
sie, Ze moze to oddziatywaé korzystnie na
efekty ich pracy, co jest istotnym czynnikiem
wplywajgcym na ich staty i efektywny rozwdj
zawodowy.

Ownership moze odnosi¢ sie zaréwno do cato-
Sci pracy w zawodzie nauczyciele, jak i do po-
szczegblnych jej elementéw. Oczywiscie trud-
no sie spodziewaé, cho¢ niewatpliwie bytoby
to bardzo pozadane, aby wiekszos¢ nauczycieli
byta w stanie w trakcie swojej kariery zawo-
dowej w dostatecznym stopniu osiggnac¢ ow-
nership w odniesieniu do odpowiednich ele-
mentéw oddziatywujacych na ich prace zawo-
dowa. Zalezy to bowiem od wielu czynnikéw,
poczynajgc od tego, kto i dlaczego decyduje

sie zosta¢ nauczycielem, w jaki sposéb zostat
przygotowany do zawodu oraz czy warunki w
ktérych pracuje sprzyjaja rozwojowi owners-
hip. Szczegdlne znaczenie ma w tym ostatnim
wypadku dobra atmosfera panujgca w szkole,
wynikajgca ze wspétpracy miedzy nauczycie-
lami i wspierania przez dyrekcje i nadzér szko-
ty rozwoju zawodowego nauczycieli oraz zain-
teresowanie ucznidéw i ich rodzicéw wysokim
poziomem nauczania. To z kolei powinno
skutkowac satysfakcjg nauczyciela z wykony-
wanej pracy i checig dalszego rozwoju zawo-
dowego. Niezaleznie od tego bardzo duzy
wplyw na rozwijaniem ownership maja obo-
wigzujgce w danym kraju wymagania zwigzane
z rozwojem zawodowym.

Rozwdj ownership nauczycieli ma szczegdlnie
istotne znaczenie wowczas, gdy zwigzane jest
z wprowadzeniem zmian w procesie ksztatce-
nia. Istotng role odgrywajg w takim wypadku
instytucje wspomagajace rozwdj nauczyciela,
w tym réwniez wyzsze uczelnie. Mogg one,
poprzez odpowiednie aktywne zaangazowanie
nauczycieli w proces wprowadzania tych
zmian spowodowac, ze zaakceptujg oni ich
znaczenia dla poprawy jakosci ksztatcenia oraz
osobiscie zaangazujg sie we wprowadzanie
tych zmian. Planujgc takie dziatania trzeba
jednak zdawac sobie sprawe z tego, ze rozwaj
ownership jest dtugotrwatym procesem, a
ponadto wymaga zapewnienia odpowiednich
warunkéw, zaréwno organizacyjnych jak i
finansowych.

Zaktad Dydaktyki Chemii Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej, ktory uczestniczy w pro-
jekcie PROFILES, stara sie od wielu lat wspie-
ra¢ wspodtpracujacych z nim nauczycieli w roz-
woju ich ownership. S3 to nauczyciele, ktérzy
sami widzg potrzebe doskonalenia swoich
umiejetnosci zawodowych i korzystajg z réz-
nych mozliwosci, jakie w tym zakresie oferuje
Zaktad, takich jak: studia podyplomowe, kursy,
cykliczne spotkania z wyktadami z zakresu
chemii i dydaktyki chemii, udziat w semina-
riach i konferencjach poswieconych nauczaniu
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chemii, a takze w krajowych i miedzynarodo-
wych projektach dydaktycznych oraz bada-
niach prowadzonych przez Zaktad. Podjecie
przez nauczycieli decyzji o skorzystaniu z ofer-
ty Zaktadu oznacza, ze sg juz oni na dobrej
drodze do budowania swojego ownership.
Tego typu dziatalnosé¢ Zaktadu ma bez watpie-
nia pozytywny wptyw na poziom edukacji
chemicznej w regionie, ale réwnoczesnie
przynosi mu korzysci. Wynika to z mozliwosci
kontaktu z dobrymi nauczycielami chemii i
dyskutowania z nimi aktualnych problemoéw,
na jakie napotykaja w swojej pracy, ktodre
mozna wspodlnie rozwigzywac. Ponadto do
takich nauczycieli kierowani sg studenci na
praktyki, ich lekcje sg nagrywane i wykorzy-
stywane podczas zajec ze studentami przygo-
towywanymi do zawodu nauczyciela chemii.

Uczestnicl regionalnego sympozjum PROFILES

Jednym z przyktadéw rozwijania ownership
nauczycieli chemii przez Zaktad byly studia
podyplomowe ,Ksztatcgce, wychowawcze i
przyrodnicze aspekty nauczania chemii w gim-
nazjum” zorganizowane dwukrotnie w ramach
grantu uzyskanego z Ministerstwa Edukacji
Narodowej. Byfo to w okresie po wprowadze-
niu w 1999 roku w polskich szkotach reformy
programowej, zakfadajgcej rdéwniez istotne
zmiany w metodach ksztatcenia. W studiach
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tych wzieli udziat chetni nauczyciele chemii,
ktorzy w trakcie trwajgcych rok zaje¢ doskona-
lili swoje umiejetnosci zawodowe zgodnie z
zatozeniami tej reformy. Réwnolegle jednak
istotnym celem tych studiéw byto zaznajomie-
nie ich uczestnikéw z zatozeniami wprowa-
dzanej reformy, ukazanie jej pozytywnych
rezultatdw, co w konsekwencji miato spowo-
dowac, aby by czuli sie za nig odpowiedzialni i
z przekonaniem wdrazali jg w swojej codzien-
nej pracy. Zaktadano réwniez, ze po zakoncze-
niu studiéw ich uczestnicy beda podejmowali
dziatania o charakterze twérczym i innowacyj-
nym, stuzgce dalszemu doskonaleniu warszta-
tu zawodowego oraz rozwijaniu zwigzanych z
tym umiejetnosci i kompetencji.

Innym przyktadem moze by¢ udziat nauczycieli
w realizowanych przez Zaktad miedzynarodo-
wych projektach dydaktycznych finansowa-
nych z funduszy Komisji Europejskiej, takich
jak SySTEM oraz CROSSNET, a takze kurs dla
nauczycieli chemii z krajow Europy Centralne;j i
Wschodniej zorganizowany w ramach pro-
gramu Socrates. Dziatania podejmowane w
ramach tych projektach bez watpienia wpty-
waty na rozwdj ownership ich uczestnikdéw.
Swiadczyto o tym nie tylko ich zaangazowanie
w trakcie zajeé, lecz che¢ udziatu w kolejnych
tego rodzaju przedsiewzieciach organizowa-
nych przez Zaktad, w tym réwniez takich, ktére
zwigzane byty z uczestnictwem ich uczniow. O
swoich osiggnieciach informowali innych na-
uczycieli, jak réwniez upowszechniali je w
publikacjach oraz podczas sympozjow i konfe-
rencji poswieconych nauczaniu chemii.

o
Zajecia kursu doskonalacego dla nauczycieli

Doswiadczenie zdobyte w zakresie rozwijania
ownership nauczycieli przedmiotéw przyrod-
niczych zostato wykorzystane i rozwiniete
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podczas realizacji zadan przewidzianych w
projekcie PROFILES. Zaproponowany do za-
stosowania w tym projekcie czterostopniowy
model rozwoju zawodowego nauczycieli po-
zwoli na nowe i bardziej racjonalne podejscie
do rozwoju ownership uczestniczacych w nim
nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych.
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Plakat na temat gleby przygotowany przez uczniow

Przede wszystkim staralismy sie dbaé o to, aby
w maksymalnym stopniu stworzy¢ pozytywng
motywacje do udziatu w zajeciach przygoto-
wanego kursu. W tym celu przed rozpocze-
ciem kursu za pomocg specjalnie przygotowa-
nego kwestionariusza jego uczestnicy dokona-
li samooceny posiadanych kompetencji zawo-
dowych oraz zadeklarowali, ktére z nich chcie-
liby doskonali¢. Uzyskane w ten sposdb infor-
macje postuzyly do przygotowania programu
kursu tak, aby w mozliwie duzym stopniu byt
on zgodny z potrzebami nauczycieli. Na kolej-
nym etapie, gdy nauczyciele prowadzili zajecia
z zastosowaniem modutéw, staralismy sie
wspomagac ich poprzez staty kontakt i biezgce
konsultacje oraz zachecanie do wymiany in-
formacji z innymi nauczycielami realizujgcymi
te same moduty. Na etap trzeci, ktory prak-
tycznie rozpoczynat rozwdj ownership, skita-
daty sie dyskusje na temat realizacji modutéw,

3. Nadchodzace wydarzenia

w efekcie ktérych nauczyciele proponowali
wprowadzenie w nich zmian. Na tym etapie
pojawialy sie réwniez pierwsze propozycje
przygotowania nowych modutéw, zgodnych z
zatozeniami PROFILES. Przejécie na ostatni
etap zwigzane byto miedzy innymi z udziatem
w konferencji w Berlinie nauczycieli wykazuja-
cych najwieksze zaangazowanie podczas po-
przednich etapéw oraz podjeciem przez nich
wspotpracy podczas przeprowadzania kolej-
nego kursu, z nowga grupga nauczycieli.

Analiza czynnikéw swiadczacych rozwoju ow-
nership nauczycieli zaangazowanych w reali-
zacje projektu PROFILES wskazuje, ze duza
cze$¢ z nich ma szanse na osiggniecie zatozo-
nych w tym zakresie celdw. O tym jednak jak
trwate sg to efekty mozna bedzie méwié do-
piero za jakis czas.

Certificate

Thie is to certify that Daria Kowalska
the teacher of Junior Secendary Schoolin Lublin
participated 1o
the PROFILES project FP7-8 CIEN CE-IN-SO CIET Y-2010-1
cocrdinated by the Frete Universitat Berlin, Germany
within the 7 Framewerk Pragram financed by EC

Tn the period of October 2011 - December 2012 she took part in
cantinua s professional developing program promoting iauiry
based science education through reising the self-cfficacy of
soienee teachers.

Polsh coordirston hilzin coondinator

of the PROFILES project of the FROFILES project
TINIESS Lublin Frie Tnopsied, Pein
Dbt Biysman 9. Do, Prof D Clas Pslty

15 December 2012
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Certyfikat uczestnictwa w projekcie

Sympozjum podsumowujace realizacje projektu PROFILES

W dniu 12 kwietnia 2014 roku na Wydziale Chemii UMCS odbedzie sie sympozjum podsumowujgce
realizacje projektu PROFILES. Do udziatu w nim, poza nauczycielami, ktérzy uczestniczyli w tym pro-
jekcie, zaproszeni zostang nauczyciele przedmiotow przyrodniczych z catego regionu. Program sym-
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pozjum, poza interesujgcymi wyktadami na temat aktualnych probleméw w edukacji przyrodniczej,
przewiduje sesje plakatowg, podczas ktérej nauczyciele uczestniczacy w projekcie PROFILES bedg
mogli podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i pomystami wynikajagcymi z dziatan podejmowanych
przez nich w ramach projektu.

Il Miedzynarodowa Konferencja PROFILES

Konferencja odbedzie sie w dniach 25 do 27 sierpnia 2014 w Berlinie. Poza zaprezentowaniem i pod-
sumowaniem dorobku projektu PROFILES w programie konferencji znajdg sie interesujgce wyktady
miedzynarodowych specjalistow z zakresu edukacji przyrodniczej. Ponad uczestnicy konferencji beda
mogli witgczy¢ sie w nig czynnie w ramach , Targéw edukacji przyrodniczej”. Z Polski w konferencji
bedzie mogto wzig¢ udziat 3 nauczycieli uczestniczacych w realizacji projektu.

Szczegdtowe informacje na temat organizacji i programu konferencji mozna bedzie znalez¢ na stronie
internetowej projektu PROFILES http://www.profiles-project.eu/.

Polska wersje opracowat dr hab. Ryszard M. Janiuk



