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1. Rozwodj profesjonalny Nauczycieli (Continuous Pro-
fessional Development- CPD) w réinych krajach

uczestniczgcych w projekcie

1.1 Wprowadzenie do zatozen CPD
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J. Holbrook, Uniwersytet w Tartu, Estonia; ICASE, Wielka Brytania

Czwarty numer Newsletter poswiecony
jest profesjonalnemu doskonaleniu
nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych
(Continuous Professional Development-
CPD). W artykule przypomniano przyjety
przez partnerow Projektu PROFILES model
tego doskonalenia charakteryzujac

poszczegdblne jego komponenty: nauczyciel

jako uczen, nauczyciel jako nauczyciel,
nauczyciel jako refleksyjny praktyk oraz
nauczyciel jako lider. Omowiono
przydatnos¢ specjalnie opracowanego na
potrzeby projektu kwestionariusza
"Potrzeby nauczyciela" oraz wymieniono
ogodlne zalecenia, ktére nalezy uwzgledniaé

w trakcie CPD.

A. Hofstein, R. Mamlok-Naaman, Instytut Weizmanna, Izrael

W artykule zamieszczono wskazoéwki
odnosnie zasad, jakie powinny byé
uwzgledniane w trakcie organizowania
szkolen dla nauczycieli, uczestnikow
projektu. Dotyczg one prowadzenia
procesu nauczania-uczenia sie przez
odkrywanie, organizacji zajec
sprzyjajacych stosowaniu przez ucznidw
zdobytej wiedzy, podejmowania dziatan
edukacyjnych opartych na wspdtpracy,
pomocy nauczycielom w stawaniu sie
liderami oraz koniecznosci uwzglednienia
ewaluacji prowadzonego szkolenia w celu
okreslenia jego przydatnosci. Zwrdcono

uwage, ze w procesie profesjonalnego
rozwoju nauczyciela istotne jest
prowadzenie przez niego badan procesu
nauczania -uczenia sie (action research)
oraz zwigzana z tym analiza i modyfikacja
sposobu realizacji zagadnien
programowych. Istotne jest takze
tworzenie celowych grup dyskusyjnych na
zajeciach i przekonanie nauczycieli co do
zasadnosci stosowania portfolio,
kwestionariuszy ankiet i innych narzedzi w
procesie oceny jakosci nauczania i dla
podwyzszania efektywnosci tego procesu.

Na koncu artykutu zamieszczono spis
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literatury pomocnej w trakcie

przygotowywania szkolen CPD przez

1.2 Model CPD w Irlandii

D. Kennedy, Uniwersytet w Cork, Irlandia

Szkolenie nauczycieli trwato od wrzesnia
20111 do maja 2012roku. Pierwszy cykl
doskonalenia obejmowat nastepujgce
formy i zagadnienia:

A. Zapoznanie z koncepcja Projektu
PROFILES; typy i propozycje modutdw
PARSEL; dyskusje w grupach tematycznych
odnosnie potrzeb doskonalenia
zawodowego uczestniczgcych w projekcie
nauczycieli.

B. Omodwienie zagadnien zwigzanych z
uczeniem sie przez odkrywanie
(problemowego); konstruktywistyczny
model nauczania; aktualizacja wiedzy i
systemu poje¢ niezbednych w nauczaniu
problemowym.

C. PROFILES Moduty: opracowanie oraz
dostosowanie  projektéw  wybranych
modutéw; rdine teorie inteligencji;
nauczanie trudnych poje¢ i zagadnien w
edukacji przyrodniczej; poczucie
samoskutecznosci nauczyciela w procesie
nauczania; trzy etapy modelu PROFILES.

D. Metody badawcze w ksztatceniu
przyrodniczym; nauczyciel jako uzytkownik
i  modyfikator programu nauczania;
nauczyciel i jego dziatania badawcze
procesu ksztatcenia; nauczyciel jako
refleksyjny praktyk; dyskusje w grupach
tematycznych.

E. Dostosowanie i modyfikacja wybranych
PROFILES ;

propozycji realizacji modutéw przez

modutéw prezentacja
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partnerow projektu.

poszczegdlne grupy nauczycieli; dyskusje
w grupach tematycznych; podsumowanie
omawianej problematyki; planowanie
realizacji (wdrozenia) modutéw w 2012
roku.

Wszystkie scharakteryzowane powyzej
sesje szkoleniowe nauczycieli, w ramach
pierwszego programu CPD, odbyty sie w
Eureka Centre Uniwersytetu w Cork. Jako
metody i formy edukacyjne zastosowano
wyktady, warsztaty, dyskusje grupowa
oraz zajecia praktyczne w laboratorium.

W ramach doskonalenia nauczycieli, w

celu podnoszenia ich  kompetencji
dotyczacych badania procesu
nauczania/uczenia sie, zastosowano

okreslong procedure. W tym celu kazdy
nauczyciel-lider wspotpracowat
bezposrednio z dwoma nauczycielami
uczestniczagcymi w PROFILES. Zadaniem
nauczycieli byto opracowanie konspektow
lekcji w  sposdb  umozliwiajacy
wzbogacenie programu nauczania poprzez
wdrozenie zatozen okreslonego modutu
PROFILES. Przeprowadzili oni takze wsréd
swoich ucznidw badania z wykorzystaniem
kwestionariusza MoLE (przed i po realizacji
modutu).  Uzyskane  wyniki  zostaty
przedyskutowane, podsumowane przez
nauczycieli. Przyczynity sie do wyciagniecia
ogolnych wnioskdw z badan. Wsréd nich
byty rekomendacje dotyczace realizacji

modutéw w drugim cyklu PROFILES.
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Picture 1: John Lucey demonstrating the use of datalogging
in promoting IBSE at a CPD lab workshop for PROFILES
teachers. © UCC © ucc

Picture 2: A group of teachers in Donegal attending a recent

PROFILES workshop on IBSE given by Dr Declan Kennedy.

1.3 Wzbogacanie i rozwdj zatozen programu nauczania dzieki zastosowaniu dziatan
badawczych nauczyciela (participatory action research - PAR) w procesie ksztatcenia

M. Stuckey, S. Markic, D. Ostersehlti I. Eilks ( Uniwerytet w Bremen, Niemcy)

Autorzy opracowania podkreslajg, ze
istotne trudnosci nauczycieli przedmiotéw
przyrodniczych dotyczg zintegrowanego
ksztatcenia przyrodniczego i zwigzanej z
tym potrzeby modyfikacji i rekonstrukcji
realizowanego programu nauczania. Reali-
zacja modutdw PROFILES wraz z doskona-
leniem nauczycieli w zakresie podnoszenia
ich kompetencji badawczych i prowadze-
nia przez nich badan efektédw nauczania w
trakcie procesu ksztatcenia (PAR) stanowi
istotng szanse na poprawe tej sytuacji.

W ramach szkolenia PAR, sprzyjajgcemu
rozwojowi nauczyciela jako badacza, zwra-
ca sie uwage na:

A. Podnoszenie kompetencji praktycznych
nauczyciela w celu jego rozwoju jako in-
nowacyjnego praktyka (wiedza o procesie
uczenia sie, doswiadczenia w sztuce na-
uczania, dydaktyczna i metodologiczna
refleksja; naukowe podstawy transforma-

cji wiedzy ; intuicja i kreatywnos¢ nauczy-
ciela).

Nauczyciele na tym etapie Scisle
wspotpracujg z koordynatorami projektu z
uczelni, a ich doskonalenie przyjmuje
cykliczny charakter tj. planowanie i
opracowanie projektu zaje¢ lekcyjnych,
testowanie

zastosowanych  rozwigzan

dydaktycznych, ewaluacja procesu
ksztatcenia, skorygowanie (poprawienie,
zmodyfikowanie) zastosowanego projektu
zaje¢.  Sprzyja to podnoszeniu
umiejetnosci nauczycieli w zakresie coraz
bardziej efektywnego wykorzystywania

strategii nauczania oraz materiatéw
edukacyjnych oraz uswiadamia potrzebe
biezacej kontroli efektéw ksztatcenia.

B. Dyskusje grupowe nauczycieli
podejmujacych dziatania badawcze w celu
ewaluacji procesu nauczania-uczenia sie

oraz sprzyjajgce ich  profesjonalnemu
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rozwojowi w  kierunku refleksyjnego
praktyka.

C. Wypracowanie przez nauczycieli
innowacyjnych, efektywnych materiatow
dydaktycznych przydatnych w procesie
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ksztatcenia stanowigcych produkty
konicowe procesu ich profesjonalnego

doskonalenia.

1.4 Badania efektywnosci procesu ksztatcenia przez nauczyciela (AR) jako istotny waru-

nek poprawy jakosci nauczania problemowego i stawania sie refleksyjnym prakty-

kiem
D. Namsone, Uniwersytet na totwie

W artykule przedstawiono sposdb, w jaki

starano sie  podnies¢  kompetencje
nauczycieli uczestniczagcych w PROFILES w
zakresie ich umiejetnosci praktycznych i
rozwoju jako refleksyjnych praktykéw. W
tym celu zorganizowano warsztaty dla
nauczycieli liderow, w trakcie ktorych mieli
oni okazje doskonali¢ sie jako liderzy
(teachers as  leaders) oraz jako
profesjonalni  praktycy (teachers as
teachers). Na zajeciach szkoleniowych
stosowano obserwacje grupowa oraz
dyskusje.  Nauczyciele pracowali w
grupach, prezentowali efekty swojej pracy,
ktorej efektem byty dyskusje
podsumowujgce prowadzgce do refleksji
korncowych  (teachers as  reflective
practictioners) .

Nauczyciele w grupach pracowali w opar-
ciu o wspdlnie ustalony plan pracy obej-
mujacy pie¢ sesji odbywajacych sie raz w
miesigcu. Badania prowadzonego przez
nich procesu ksztatcenia mtodziezy (AR)
odbyty sie w okresie miedzy warsztatami,
a podsumowujgca konferencja. nauczycie-
le kontaktowali sie ze swoimi liderami tak-

Ze drogg elektroniczna.

Struktura kazdego 1z pieciu spotkan
warsztatowych byta taka sama i
przedstawiata sie nastepujgco:
indywidualna refleksja, refleksja grupowa,
dyskusja na temat zadan wykonanych
kolejnymi

pomiedzy warsztatami,

zgtaszanie  przez  lideréw  potrzeb
nauczycieli, planowanie kolejnych dziatan,
zapoznanie z wynikami prowadzonych
indywidualnie badan przez nauczycieli .

Nauczyciele wykorzystywali w trakcie
realizacji modutéw wspdlnie opracowane
karty pracy dla ucznidw oraz narzedzia
badawcze. Wszyscy sg3 zdania, ze
zastosowane formy i metody ich
doskonalenia okazaty  sie bardzo
efektywne w procesie podnoszenia ich
kompetencji zawodowych. bardzo
odpowiadata  ich  zastosowana na
szkoleniach praca w grupach oraz
kreatywna postawa nauczycieli-lideréw,
ktorzy zadbali nie tylko o merytoryczna
jakos¢ spotkan nauczycieli, ale takze
stworzyli przyjazng atmosfere oraz nie
odmawiali indywidualnie wsparcia
nauczycielom, dla ktérych byli
przewodnikami w trakcie realizacji przez

nich zadan projektu PROFILES.
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Picture 1-2: Teachers during a Workshop

© University of Latvia

1.5 Zastosowanie dyskusji grupowej w procesie doskonalenia nauczycieli jako refleksyj-
nych praktykéw

Tuula Keinonen, Uniwersytet Wschodniej Finlandii

Partnerzy Projektu PROFILES z Finlandii uczenie sie przez odkrywanie (z
zaprezentowali sposoby doskonalenia wykorzystaniem metod badawczych) oraz
swoich nauczycieli na uniwersytecie, w zaplanowanie sposobdéw zastosowania
placéwkach  doskonalgcych oraz =z zdobytej przez ucznibw wiedzy do
wykorzystaniem nauczania na odlegtosé. rozwigzywania probleméw. W czasie
Duza uwage  skoncentrowano na dyskusji grupowej zwracano duzg uwage
konstrukcji ~ scenariuszy  zaje¢ oraz na kwestie pomocy uczniom przez
rozwijaniu kompetencji  decyzyjnych nauczyciela, szczegélnie w przypadku
nauczycieli.  Szkolenie odbywato sie w inicjatyw ptyngcych od ucznidéw. Dyskusje
matych grupach. Zadaniem nauczycieli nauczycieli zaowocowaty zgromadzeniem
byto przygotowanie dobrego scenariusza, wielu wartosciowych pomystéw
a nastepnie zaplanowanie dziatan edukacyjnych., ktére beda analizowane w
umozliwiajgcych efektywne nauczanie- trakcie kolejnych spotkan szkoleniowych.

1.6 Badania efektywnosci programu ksztatcenia nauczycieli przedmiotéw przyrodni-
czych

K.Bolte, V. Schneider, S. Streller, FUB- Wolny Uniwersytet w Berlinie

Zrédtem danych do analizy i wyciagniecia e SoC Model (postawy studentéw

whioskow byty: dotyczace uczenia sie przez
odkrywanie)
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e MolLE Kwestionariusz (badanie opinii
uczniéw dotyczgcych preferowanych
przez nich sposobdéw poznawania
zagadnien przyrodniczych na
lekcjach).

Sformutowano pytania badawcza:

e Jakie postawy wykazujg studenci w
stosunku do modelu nauczania przez
odkrywanie oraz zmian w zakresie
sposobow ich profesjonalnego
ksztatcenia na uniwersytecie?

e (Czy ksztatcenie studentéw wg modelu
CPD PROFILES rozwija profesjonalizm
studentéw w kierunku wzrostu ich
kompetencji pozwalajgcych
skuteczniej stosowa¢  nauczanie
problemowe na lekcjach i czy koreluje
to z opiniami ucznidw uzyskanymi
dzieki kwestionariuszowi MoLE?

Zastosowano nastepujacy program
szkolenia studentow:
Czes¢ | kursu: Wprowadzenie w

zagadnienie nauczania przez odkrywanie

zgodnie z zatozeniami wspdtczesnych

kierunkéw ksztatcenia:

e wprowadzenie teoretyczne (studenci
jako uczniowie)

e planowanie zaje¢ lekcyjnych do
realizacji (studenci jako nauczyciele)
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e prezentacja opracowanych
scenariuszy przez studentow w trakcie
sesji plakatowej; dyskusje i refleksje
uczestnikéw szkolenia (studenci jako
refleksyjni praktycy).

Czesc¢ Il kursu: Nauczanie w klasach 7 i 8

przez okres jednego tygodnia, ok. 35 lekg;ji

studenci jako nauczyciele), a nastepnie

spotkanie podsumowujgce z dyskusja i

refleksjag  (studenci jako  refleksyjni
praktycy).
Czes¢ I kursu: Studenci przygotowuja

raport dzielgc sie w nim swoimi wraze-
niami i spostrzezeniami na temat realizo-
wanych w szkole zagadnien przez siebie i
swoich kolegdéw (studenci jako refleksyjni
praktycy). Nastepnie uczestniczag w jed-
nodniowym, szesciogodzinnym semina-
rium, gdzie dyskutujg, wyciggaja wnioski
odnosnie przeprowadzonego procesu na-
uczania.

w wyniku procesu ewaluacji
potwierdzono przydatnosé zastosowanych
w badaniach narzedzi badawczych. Pro-
gram szkolenia CPD okazat sie efektywny
w  procesie  ksztatcenia  studentow-
przysztych  nauczycieli, tym samym
przyniodst korzysci uczniom, uczestnikom

zajec ze studentami.

2. Przekraczanie granic w nauczaniu przedmiotow przyrodniczych.

Nauczyciele "Project Team Science" na

Europejskim Festiwalu

Nauka na scenie" 2013 w Stubicach

S. Streller, FUB- Wolny Uniwersytet w Berlinie, Niemcy

Sie¢ nauczycielska "Nauka na scenie", to
platforma wymiany doswiadczen miedzy

nauczycielami przedmiotow

* X %

SEUBICE

SCIENCE X ON STAGE 2013
%3 k' FRANKFURT/ODER

przyrodniczych szkét réoinych poziomow
ksztatcenia w Europie (www.science-on-
stage.de). Nauczyciele tworzacy siec

6
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spotykajg sie takze na krajowych i
miedzynarodowych festiwalach.

"Project Team Science" (Pro Nawi) tworzy
grupa zaangazowanych, innowacyjnych
nauczycieli uczacych w klasach 5 i 6 szkoét
berlinskich. Grupa zostata utworzona w
nauczycieli, ktorzy
PROFILES

realizowanym przez Wolny Uniwersytet w

2010 roku przez
uczestniczyli w  Projekcie

Berlinie. W artykule przedstawiono pro-
gram doskonalenia Pro Nawi, w zakresie
nauczania przez odkrywanie. Spotkania
odbywajg sie co miesigc. Nauczyciele
przygotowuja sie w ich trakcie do realizacji
Projektu PROFILES. Zespot
zmodyfikowat i udoskonalit do tej pory

modutéw

kilka modutéw. Nauczyciele z Pro Nawi

realizujg miedzy innymi projekt "Pewnego
razu... bajki na lekcjach przedmiotéw
przyrodniczych". Swoje niektére
propozycje dydaktyczne zaprezentowali na
Europejskim Festiwalu "Nauka na Scenie"
w Stubicach (uczestniczyto w nim 450
nauczycieli z 25 krajéw). Sposréd
pozostatych partneréw Projektu PROFILES
w spotkaniu uczestniczyli nauczyciele z
Cypru. Materiaty dydaktyczne niemieckich
nauczycieli cieszyty sie duzym
zainteresowaniem wsrdod uczestniczgcych
w konferencji nauczycieli. Grupa Pro Nawi
zaoferowata zorganizowanie warsztatow
doskonalgcych dla wszystkich chetnych

o0sdb.

3. Czy roboty mogg przyczyni¢ sie do zmniejszenia ilosci wypadkow

drogowych? -przyktad modutu?

B. Cavas, Uniwersytet Dokuz Eylul, Turcja; J.Holbrook,, ICASE, Wielka Brytania

Modut przeznaczony jest dla uczniow klas
6 i 7 szkét w Turcji. W ramach zajec
uczniowie  konstruuja roboty z
okreslonych, dostarczonych im elementéw
i sprawdzajg mozliwosci ich ewentualnego
zastosowania w sytuacjach
komunikacyjnych na drodze. Roboty majg
zdolnos¢ rozpoznawania $wiatta o réznej
dtugosci fali, dzieki posiadanym czujnikom
Swietlnym. Modut przeznaczony jest do
realizacji w ciggu 4 jednostek lekcyjnych.
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4. Raport z konferencji i spotkan

W dniach 06-08 stycznia 2013 r. w Wiedniu odbyto sie spotkanie lideréw Projektu PROFLES.
Przeanalizowano realizacje celéw projektu, stan biezgcych dziatan oraz przyszte zadania do
realizacji, z my$lg o jego zakonczeniu z petnym sukcesem.

W dniach 06-09 kwietnia 2013 r. odbyta sie w Puerto Rico miedzynarodowa konferencja Na-
tional Association for Research in Science (NARST). Uczestniczyli w niej takze partnerzy z
Projektu PROFILES, ktérzy w ramach dwdéch tematycznych sympozjéw oraz w trakcie sesji
posterowej prezentowali zatozenia i efekty projektu.

W dniach 14-18 kwietnia 2013 r. w Klagenfurcie (Austria) odbyto sie spotkanie partnerdw
Projektu PROFILES. Przedstawiono jego program oraz dyskutowang problematyke.

‘;/ ."3,4‘

Picture 1: PROFILES Consortium Members at the Lindwurm of Klagenfurt © Mira Dulle

5. Future Events

4‘ Ea_rll 15th Biennial Conference
Earli 2013
EARLI Conference, Munich, Germany

Konferencja European Asssociation for Research on learning and Instruction (EARLI), 27-31
sierpnia 2013 r., Munich, Niemcy Uczestniczy¢ w niej bedzie Eleni Kyza, cztonek PROFILES z
Cypru. (www.earli2013.org)



http://www.earli2013.org/
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ESERA Conference, Nicosia, Cyprus ESERA

CONFERENCE

X Konferencja European Science Education Research Association (ESERA), 02-07 wrzesnia
2013 r., Nikozja, Cypr. (www.esera2013.org.cy/ngcontent.cfma id=1)

WorldSTE 2013, Kuching, Malaysia -

World Conference on Science and technology Education (WorldSTE2013), 29 wrzesnia - 03
pazdziernika 2013 r, Kuching, Malezja (www.worldste2013.org/index.html).

wunimum Bremen

Symposium on Chemistry and Science Education, 19-21 czerwca 2014r., Bremen, Niemcy
(www. idn.uni-bremen.de/chemiedidactic/symp2014/index.html/.

2" International PROFILES Conference, Berlin, Germany PROFILES

Konferencja projektu PROFILES, 25-27 sierpnia 2014 r., Berlin, Niemcy (www.profiles-
project.eu).

Polska wersje opracowata dr Elwira Samonek-Miciuk
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