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Zatacznik do uchwaly nr 4 posiedzenia plenarnego Komitetu ds. Standardéw Kwalifikacyjnych
w Bankowosci Polskiej z dnia 1.04.2014 r.

Standard kwalifikacyjny — specjalizacja:
»ANALIZA KREDYTOWA PODMIOTU GOSPODARCZEGO (SAK)”
(projekt z dnia 18.02.2014r.)

A. OPIS STANDARDU:

Standard Kwalifikacyjny adresowany jest do analitykow posiadajacych obszerny zakres wiedzy i

kilkuletnie doswiadczenie zawodowe. Standard przeznaczony jest dla::

e analitykow bankéw uniwersalnych, spotdzielczych, specjalistycznych pracujacych w
departamentach kredytowych, wydziatach zajmujgcych sie oceng ryzyka, szeroko pojetg
analizg kredytowg, finansowaniem przedsiebiorstw o réznych formach prawnych,
oferowaniem produktéw ryzyka, restrukturyzacjq finansowa,

¢ analitykéw firm leasingowych, factoringowych,

¢ analitykbw nadzoru finansowego — os6b nadzorujacych dziatalno$¢ kredytowg w instytucjach
finansowych, sektorze bankowym.

Zatozeniem Standardu jest weryfikacja i pogtebienie wiedzy, umiejetnosci, postaw, jakie powinien
prezentowa¢ Specjalista, posiadajacy Certyfikat Zwigzku Bankdéw Polskich. Uzyskanie tytutu
Specjalisty z zakresu Analizy kredytowej podmiotu gospodarczego stwarza perspektywy dalszego
rozwoju zawodowego, wymaga bowiem duzej wiedzy merytorycznej, umiejetnodci i
doswiadczenia.

Proces certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i postaw obejmuje trzy kolejne etapy: egzamin
przeprowadzony przed komisja powotang przez ZBP, ocene umiejetnosci pracownika
dokonywana przez Pracodawce i ocene postaw pracownika weryfikowang przez Pracodawce.

Egzamin:
Celem egzaminu jest weryfikacja wiedzy i umiejetnosci, okreslonych w poszczegdinych modutach

zawartych w punkcie 1 Zatozen Standardu. Egzamin obejmuje cze$¢ pisemna i czes$¢ ustna.
Czes¢ pisemna to test wielokrotnego wyboru z wieloscig odpowiedzi. Aby uzyskaé¢ zaliczenie
pisemnego egzaminu wymagane jest 60% pozytywnych odpowiedzi (brak ujemnych punktdw,
odpowiedzi musza by¢ petne, brak mozliwosci zaliczania czgstkowych odpowiedzi).

Czes¢ ustna obejmuje katalog pytan weryfikujacych nie tylko wiedze ale i poziom posiadanych
umiejetnosci przystepujacych do egzaminu. Pytania sg zgromadzone w 8 gtéwnych grupach
tematycznych. Katalog pytan jest otwarty. Na egzaminie uczestnik odpowiada na trzy wylosowane
przez siebie pytania. Jedno z pytan dotyczy sprawdzenia wiedzy praktycznej. Przystepujacy do
egzaminu ma rozwigza¢ zadanie, zinterpretowa¢ wskazniki, dane finansowe na bazie
uproszczonych sprawozdan finansowych (tzw. ,mini case’y”).

Ocena umiejetnosci pracownika dokonywana przez Pracodawce

Z uwagi na specyfike, rodzaj realizowanych zadan, zakres odpowiedzialnosci — Pracodawca przy
ocenie umiejetnosci Analityka uwzglednia jego doswiadczenie (zalecany staz pracy min. 3 lata
praktyki bankowej), umiejetno$ci poruszania sie w obszarze analiz/ryzyka kredytowego,
dopasowania produktéw stosownie do potrzeb i profilu klienta, jako$¢ i efektywno$é wykonywanej
pracy. Aby dokona¢ rzeczowej oceny praktycznych umiejetnosci pracownika — Pracodawca
wypetnia standardowy formularz, w ktérym przedstawia swojg ocene.




Ocena postaw pracownika weryfikowana przez Pracodawce

Pracodawca dokonuje oceny postawy pracownika, jego zaangazowanie, posiadang swiadomosc¢
biznesowa, na standardowym formularzu, w ktérym przedstawia swojg ocene postaw pracownika.
Ocena umiejetnosci i postaw pracownika dokonywana przez Pracodawce nastepuje po zaliczeniu
ww egzaminu.

Pozytywny wynik z tych trzech etapow skiada sie na finalng ocene, ktéra upowaznia
Pracodawce do wystapienia do Zwigzku Bankow Polskich o nadanie stopnia Specijalisty z
zakresu analizy kredytowej podmiotu gospodarczego”.

. ZALOZENIA MERYTORYCZNE STANDARDU

W punkcie 1 przedstawione zostaty najistotniejsze pojecia i zagadnienia zwigzane ze specyfika
pracy analityka. To kompendium wiedzy jest dos¢ rozlegte, jednak wigze sie z obecnymi
wymogami, jakie stawiane sg analitykom we wspétczesnej bankowosci i sektorze finansowym. Ta
wiedza powoduje, iz doswiadczeni analitycy dysponuja wysokimi umiejetnosciami w wykonywaniu
swej pracy, skutecznie realizujg cele stawiane im przez pracodawce, sg $wiadomi swoich
mocnych i stabych stron. Sg to osoby, ktdre potrafig poradzi¢ sobie ze swoimi emocjami, nie bojg
sie wyzwan, posiadajg wysoka swiadomos¢ biznesowa.

Punkty 2-3 to pozostate umiejetnosci i postawy specjalisty oceniane przez samego Pracodawce.

1. WIEDZA | UMIEJETNOSCI SPECJALISTY - podstawowe zagadnienia, pojecia,
umiejetnosci — ujecie modutowe. Przy poszczegdlinych modutach podane sg procentowe
wagi, ktére wskazujg skale znaczenia danego obszaru zagadnienia (fgcznie 100%).
Weryfikacja wiedzy i umigjetnosci kandydata na Specjaliste dokonywana jest na podstawie
egzaminu (cze$c pisemna i ustna).

1) Analiza ekonomiczno-finansowa podmiotu gospodarczego/kredytobiorcy: 40%

a. Formy prawne podmiotéw gospodarczych:

» 0soby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

* mikroprzedsiebiorcy, mate i Srednie przedsiebiorstwa

» spéiki osobowe, kapitatowe,

e grupy kapitatowe,

¢ jednostki samorzadu terytorialnego (JST), fundacje, inne;

b. Formy opodatkowania stosowane w Polsce: karta podatkowa, ryczatt od przychodow
ewidencjonowanych, podatkowa ksigzka przychodéw i rozchoddéw, ksiegi
rachunkowe, VAT, akcyza.

c. lIstotne elementy analizy ekonomicznej (jakosciowej) — analiza rynku, otoczenia
(wybrane czynniki makroekonomiczne), odbiorcy, dostawcy, cykl zycia produktu,
dywersyfikacja oferty produktowe; itp.

d. Sprawozdawczos$¢ finansowa wg Polskich Standardéw Rachunkowosci (PSR) i
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej (MSR/MSSF) -
wybrane elementy, podobienstwa i réznice.

e. Analiza wskaznikowa =z uwzglednieniem podstawowych wskaznikéw rynku
kapitatowego.

f.  Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich firm
sporzadzajacych uproszczong sprawozdawczos¢ finansowa.

g. Ocena kondycji finansowej matych, $rednich firm (MSP) sporzadzajacych
sprawozdania finansowe zgodnie z Ustawg o rachunkowosci.

h. Podstawowe aspekty w ocenie finansowej duzych podmiotéw gospodarczych i grup
kapitatowych — polskich, miedzynarodowych w powigzaniu z spétkami zaleznymi
(dziatajacymi na terenie Polski) w zakresie niezbednym do oceny ryzyka.

i. Ocena kondycji finansowej jednostek sektora publicznego (JST- miasta, gminy,
uczelnie wyzsze, fundacje).

j-  Ocena efektywnos$ci projektéw inwestycyjnych — inwestycje rzeczowe, kapitatowe,
istota biznes planu, analiz scenariuszowych, znaczenie wiasciwie okreslonej stopy
dyskonta dla efektywnosci projektu inwestycyjnego.

k. Wymiana informacji gospodarczych — systemy gromadzenia informacji: BIK, BIG,
MIG, AMRON.



2)

UMIEJETNOSCI:

>

>

>

potrafi scharakteryzowa¢ poszczegélne formy prawne dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcy w Polsce — ich mocne i stabe strony;

zna specyfike funkcjonowania matych i $rednich przedsiebiorcéw, potrafi
zidentyfikowaé zwigzane z tym ryzyka, zakres odpowiedzialno$ci wtascicieli;

zna formy opodatkowania przedsiebiorstw w powigzaniu ze sprawozdawczoscig
finansowg i wymogami prawnymi, potrafi dostrzec wzajemne zalezno$ci;

potrafi przeprowadzi¢ analize SWOT kredytobiorcy, swobodnie porusza sie po
poszczegdbinych obszarach analizy ekonomicznej — ocena otoczenia ekonomicznego,
ocena rynku, konkurencji, dostawcow, odbiorcéw, specyfiki oferty produktowej klienta,
strategii firmy, modelu rozwoju, itp.;

potrafi wskaza¢ czynniki ryzyka, na jakie najbardziej narazony jest oceniany podmiot
gospodarczy

potrafi znalez¢ wzajemne powigzania i wspotzaleznosci pomiedzy sprawozdaniami
finansowymi sporzadzanymi przez podmiot gospodarczy, wyselekcjonowaé obszary
stosowania kreatywnej ksiegowosci (tzw. ,dressing window”);

potrafi dokona¢ oceny kondycji finansowej klienta z grupy matych i $rednich
przedsiebiorstw sporzadzajgcych uproszczong jak standardowg sprawozdawczosé
finansowa;

potrafi oceni¢ ryzyko finansowania grupy kapitatowej w oparciu o skonsolidowane
dane finansowe — zinterpretowa¢ wyniki, wskaza¢ wzajemne zaleznosci;

potrafi zinterpretowa¢ dane finansowe, wskazniki finansowe (analiza przyczynowo-
skutkowa), wskaza¢ obszary ryzyka w dziatalnosci podmiotu gospodarczego —
wrazliwos¢ na réznego rodzaju koszty, zmiany kursu walut itp.;

posiada wiedze z zakresu rodzajéw inwestycji rzeczowych i finansowych;

potrafi postugiwa¢ sie metodami oceny efektywnosci projektéw inwestycyjnych ze
szczegolnym uwzglednieniem wartosci pienigdza w czasie,

potrafi okresli¢ obszary ryzyka dla klienta jak i banku — w oparciu o analizy
scenariuszowe, analizy wrazliwo$ci sporzadzane przy projektach inwestycyjnych;
potrafi dokonaé oceny biezacej i perspektywicznej zdolnosci kredytowej podmiotu
gospodarczego z uwzglednieniem wnioskow z analizy jako$ciowej i ilosciowej;

potrafi korzysta¢ z systemu wymiany informacji gospodarczej i miedzybankowej przy
wykorzystaniu biur informaciji typu BIK, MIG,BIG.

Produkty ryzyka (bilansowe i pozabilansowe): 14%

a. Kredyty bankowe: finansowanie biezacej dziatalnosci — umowy wieloproduktowe
(umozliwiajgce korzystanie przedsiebiorstwu z wielu produktéw kredytowych i
pozabilansowych m.in. kredyty, gwarancje, akredytywy),

b. Finansowanie biezgcej dziatalnosci przedsiebiorcy: kredyty obrotowe, w rachunku
biezacym, leasing, factoring, dyskonto weksli, wykup wierzytelnosci, akredytywy

c. Finansowanie inwestycyjne jako specyficzna forma finansowania podmiotu
gospodarczego

* inwestycje rzeczowe: project finance, a zwtaszcza projekty inwestycyjne z
uwzglednieniem utworzenia specjalnej spétki celowej (SPV),

* inwestycje finansowe — podstawowa wiedza z zakresu finansowania przejec i
akwizyciji,

o kredyty konsorcjalne;

d. Produkty/instrumenty rynku finansowego:

¢ Instrumenty rynku pienieznego: bony skarbowe, certyfikaty, weksle itp.

« Obligacje, akcje, certyfikaty inwestycyjne,

¢ Instrumenty pochodne (bazowe): opcje, kontrakty terminowe (futures, forward,
FRA), swapy procentowe, walutowe (IRS, CIRS), obligacje zamienne.

e. Dotacje unijne, fundusze europejskie w finansowaniu dziatalnosci, projektow,
inwestycji przedsiebiorcy.

UMIEJETNOSCI:

» zna katalog bilansowych produktéw ryzyka — szeroka gama kredytéw bankowych;

» potrafic oszacowaé¢ ryzyko banku zwigzane 2z oferowaniem przedsiebiorcy
pozabilansowych produktéw obarczonych wyzszym ryzykiem (gwarancje bankowe
terminowe, bezterminowe, handlowe, celne, akredytywy);

» zna specyfike produktéw zabezpieczajacych ryzyko wahan kurséw walut, towarowe

jak i ryzyko stopy procentowej;



>

>

potrafi wyodrebni¢ cechy charakterystyczne inwestycji finansowych jako produktéw o
podwyzszonym stopniu ryzyka (ztozonosc¢ i specyfika finansowanych transakciji);
potrafi dopasowa¢ poszczegdlne produkty stosownie do rodzaju realizowanych
transakcji handlowych krajowych jak i zagranicznych (gwarancje, akredytywy,
dyskonto weksli, wykup wierzytelnosci, faktoring, forfaiting);

potrafi wskaza¢ podobienstwa i rdéznice pomiedzy leasingiem a kredytem -
dtugoterminowe zrddfa finansowania inwestycji podmiotu gospodarczego;

3) Zabezpieczenie prawne produktéw ryzyka: 16%

4)

a. Rodzaje zabezpieczen:

e osobiste (poreczenia, gwarancje, awale, cesja wierzytelnosci itp.)

e zabezpieczenia rzeczowe (zastaw na ruchomosciach, papierach wartosciowych,
hipoteka na nieruchomosci, przewtaszczenie ruchomosci, blokada $rodkow
pienieznych, papieréw wartosciowych itp);

b. System poreczen i gwarancji (gtéwnie dla MSP)

C. wycena zabezpieczenh a skala akceptowalnego ryzyka (LtV, operaty szacunkowe, itp);

d. monitoring zabezpieczen prawnych produktow ryzyka.

UMIEJETNOSCI:

» potrafi swobodnie porusza¢ sie wsrdd szerokiej gamy zabezpieczen prawnych
produktéw ryzyka — pogtebiona znajomos¢ palety osobistych i rzeczowych
zabezpieczen prawnych i zwigzanych z tym ryzyk dla banku i podmiotu
gospodarczego;

» zna istotne elementy procesu wyceny zabezpieczen w relacji do ich wartosci
nominalnej ze szczegdélnym uwzglednieniem wycen operatéw szacunkowych
ruchomosci i nieruchomosci, wycen papierow wartosciowych (obligacje Skarbu
Panstwa, akcje firm notowanych na gietdzie papierow wartosciowych, itp.)

» potrafi w ramach monitoringu zweryfikowa¢ jako$¢ zabezpieczen prawnych z
zastosowaniem witasciwych proporcji pomiedzy poziomem ekspozycji banku (wartos¢
zadtuzenia kredytowego, wierzytelnosci bankowych) a wartoscig zabezpieczen;

» zna przepisy zewnetrznych regulatorow (KNF, NBP, Minister Finanséw itp.)

dotyczacych ustanawiania specyficznych form zabezpieczen: hipoteki na
nieruchomosci (m.in rodzaje hipotek, funkcjonowanie jednej hipoteki a Kkilka
wierzytelnosci, dysponowanie oprdéznionym miejscem hipotecznym), zastaw
rejestrowy, zastaw na zasadach ogdinych.

Proces kredytowy: 6%

a. System ocen wspierajacy analize kondycji finansowej klienta — metody opisowe i
punktowe (tzw.credit scoring) oceny ryzyka kredytowego, metody ztozone — model Z-
score (Wskaznik Altmana), metody wewnetrznych ratingéw zgodnie z NUK;

b. Szacowanie maksymalnego poziomu zaangazowania banku, rodzaju oferowanych
produktéw obcigzonych ryzykiem zwigzanego z finansowaniem podmiotu
gospodarczego ,);

c. Funkcjonowanie organéw decyzyjnych w banku — zakres odpowiedzialnosci,
kompetencje decyzyjne;

d. Monitoring: sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcy, monitoring transakcji -
system wczesnego ostrzegania itp.;

e. Klasyfikacja ekspozycji banku, zasady tworzenia rezerw:

e wg rozporzadzenia Ministra Finanséw,
e woparciu o wymogi MSR/MSSF

f. Postepowanie banku w przypadku podmiotu gospodarczego, ktéry utracit zdolnos¢
kredytowa.

g. Rekomendacje Komisji Nadzoru Finansowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Rekomendacji S - istota portfela ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie (EKZH).

UMIEJETNOSCI:

» posiada wiedze na temat rodzajow narzedzi wykorzystywanych do oceny kondycji
finansowej podmiotu gospodarczego;

» zna podstawowy zakres dziatalnosci organéw decyzyjnych banku w zakresie

udzielania produktéw ryzyka, okreslania poziomu akceptowalnego ryzyka dla banku —
polityka kredytowa, komitety kredytowe, limity kredytowe;



5)

6)

potrafi przeprowadzi¢ monitoring kondycji finansowej klienta z uwzglednieniem
elementow oceny jakosciowe;j i iloSciowej;

zna przykiady sygnatéw wczesnego ostrzegania i potrafi je skutecznie ograniczy¢ —
wzmocnienie zabezpieczen prawnych wierzytelnosci banku, dodatkowe warunki
finansowania (finansowe i nie finansowe klauzule zabezpieczajgce/covenants);

potrafi podja¢ wiasciwe dziatania w przypadku klienta, ktéry utracit ptynnosc
finansowg i zdolnos¢ ptatniczg;

potrafi prawidtowo klasyfikowaé ekspozycje banku zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Finanséw, MSR/MSSF, zna =zasady tworzenia rezerw na ekspozycje
nieregularne z uwzglednieniem pomniejszen rezerw celowych o warto$¢
zabezpieczen prawnych.

Restrukturyzacja finansowa, windykacja: 13%

a. Przyczyny niesciagalnosci kredytow;

b. Ocena kondyciji finansowej przedsiebiorcy w $wietle prowadzonej restrukturyzacii

c. Formy restrukturyzacji wierzytelnosci bankowych:

e ugoda cywilno-prawna (podpisanie nowego porozumienia pomiedzy bankiem a
dtuznikiem, kapitalizacja  odsetek, umorzenie  kapitatu, = wzmocnienie
zabezpieczen)

e zamiana wierzytelnosci na akcje, udzialy, sprzedaz wierzytelnosci przez bank

e postepowanie naprawcze jako specyficzna forma restrukturyzaciji

e postepowanie upadtosciowe z mozliwoscig zawarcia uktadu i likwidacyjne;

UMIEJETNOSCI:

» potrafi zidentyfikowaC obszary ryzyka w dziatalnosci podmiotu gospodarczego
(analiza ekonomiczno-finansowa), ktére powodujg utrate ptynnosci finansowej i
zdolnosci ptatniczej/kredytowej klienta, powstanie przyczyn niesciggalnosci kredytow

» potrafi podja¢ dziatania prewencyjne — zniwelowanie ryzyka utraty czesci lub catosci
wierzytelnosci banku;

» potrafi wskaza¢ czynniki ryzyka zwigzane z formg zabezpieczenia prawnego i
skutecznoscig egzekwowania wierzytelnosci banku;

» potrafi wskazac istotne elementy jakie powinny by¢ zawarte w ugodzie cywilno-
prawnej pomiedzy bankiem a podmiotem gospodarczym, ktérego wierzytelnosé jest
restrukturyzowana;

» posiada wiedze na temat réznych form restrukturyzacji finansowej wg przepiséw
prawa polskiego (rodzaje postepowania upadtosciowego; zamiana lub sprzedaz
wierzytelnosci);

» zna najwazniejsze aspekty postepowania naprawczego

Dokumentacja kredytowa: 3%

a.

b.

Kompetencje decyzyjne organdw zarzadzania w przedsiebiorstwie (zakres uprawnien
i odpowiedzialnosci);

Rodzaje uméw kredytowych, umowy zabezpieczeh prawnych produktéw ryzyka, listy
gwarancyjne, awale na wekslach, oswiadczenia o dobrowolnym poddaniu sie
egzekucji,

Niestandardowe zapisy w tresci uméw kredytowych, gwarancyjnych, klauzule
zabezpieczajgce (tzw. finansowe i nie finansowe covenants), majace na celu
wyeliminowanie czynnikédw ryzyka dla finansujgcego banku, umocnienie struktury
finansowanej przez bank transakcji, dyscyplinowanie przedsiebiorce do monitoringu
swojej sytuacji finansowej w okresie kredytowania, korzystania z produktéw ryzyka.

UMIEJETNOSCI:

>

Posiada umiejetno$¢ ograniczania ryzyka banku poprzez prawidtowg weryfikacje
kompetencji decyzyjnych poszczegbinych organéw zarzadzajacych klienta
korporacyjnego (Zarzad, Rada Nadzorcza, Walne Zgromadzenie) zwigzanych z
zaciggnieciem zobowigzan finansowych, zakresu odpowiedzialnosci materialnej
wilascicieli — swobodne poruszanie sie wsrdd aktéw prawnych regulujacych prawne
aspekty dziatalnosci klienta (kodeks spotek handlowych, kodeks cywilny, KRS,
prokury, petnomocnictwa);

Zna podstawowe rodzaje dokumentéw kredytowych ze szczegdélnym uwzglednieniem
rodzajéw umow kredytowych, umoéw dot. zabezpieczen prawnych produktéw ryzyka —
eliminacja ryzyka operacyjnego;



7) Zarzadzanie ryzykiem kredytowym - pomiar i kontrola ryzyka kredytowego
(podstawowy zakres) - 6%

a. Regulacje KNF w $wietle regulacji Unii Europejskiej; postanowienia Basel ll|

b. Postanowienia Nowej Umowy Kapitatowej (NUK), w tym metody wewnetrznych
ratingéw;

c. Parametry kontroli ryzyka- podstawowe pojecia PD, LGD, EAD;

d. Modele oceny ryzyka kredytowego: modele ratingowe, modele scoringowe;

e. Strategie zarzadzania portfelem kredytowym, miary ryzyka: EL, wspétczynnik
adekwatnosci kapitatowej, proces ICAAP — podstawowy zakres informaciji

h. Wewnatrzbankowe instrumenty kontroli i ograniczania ryzyka kredytowego (polityka
kredytowa banku, regulaminy bankowe, instrukcja kredytowa, zarzadzenia, pisma
okélne).

UMIEJETNOSCI:

» zna podstawowy katalog poje¢ zwigzanych z regulacjami unijnymi w zakresie pomiaru
i kontroli ryzyka kredytowego, poziomu adekwatnosci kapitatowej (postanowienia
NUK, Basel Ill, portfelowe miary ryzyka, proces ICAAP, itp);

» potrafi porusza¢ sie po zewnetrznych regulacjach dot. zarzadzania ryzykiem
kredytowym w powigzaniu z wewnatrzbankowymi instrumentami ograniczania i
kontroli ryzyka;

» zna w podstawowym zakresie modele oceny ryzyka kredytowego, modele

wewnetrznych ratingéw o ré6znym stopniu zaawansowania;

8) Zabezpieczajace transakcje pochodne — jako transakcje wspierajace zarzadzanie
ryzykiem w dziatalnosci podmiotu gospodarczego - podstawowy zakres wiedzy- 2%

a. Okreslenie potrzeb klienta w zakresie korzystania z instrumentéw pochodnych i jego
rodzajéw w oparciu o prowadzong dziatalnos¢, ryzyko transakcji spekulacyjnych;

b. Zarzadzanie ryzykiem walutowym, stopy procentowej, zmiany cen surowcow i
towarow,;

c. Polityka zabezpieczen -instrumenty ograniczajace:
e ryzyko walutowe: WTT, forwardy, opcje
e ryzyko zmiany stopy procentowej: IRS
e ryzyko zmiennosci cen surowcow i towaréw: KTT, SWAPy towarowe, opcje

towarowe

e transakcje zamiany stop procentowych i walutowych: CIRS.

UMIEJETNOSCI:

» potrafi okresli¢ rodzaje ryzyka w dziatalno$ci klienta - walutowe (FX), ryzyko zmiany
stopy procentowej (IR), towarowe i inne;

» potrafi okresli¢ pozycje klienta dla kazdego typu ryzyka (np. pozycja netto dla ryzyka
walutowego);

» potrafi oceni¢ poprawnos¢ zarzadzania ryzykiem rynkowym przez klienta w
kontekscie stosowanej przez niego polityki zabezpieczen;

» zna w podstawowym zakresie palete produktéw/instrumentéw pochodnych

zabezpieczajgcych;

2. POZOSTALE UMIEJETNOSCI SPECJALISTY- aspekt praktyczny. Weryfikacie
umiejetno$ci analityka -Pracodawca (bank/instytucja finansowa) dokonuje przy wykorzystaniu
arkusza oceny umiejetnosci i postaw niezbednych do uzyskania stopnia zawodowego:
Specjalista Analizy kredytowej podmiotu gospodarczego. Arkusz jest zatgcznikiem do wniosku
0 nadanie stopnia zawodowego Specjalisty Bankowego, przesytanego przez pracodawce do
ZBP. Arkusz odnosi sie do ponizszego katalogu umiejetnosci, jakie powinien posiadac
specjalista.

1) praktyczna umiejetnos¢ oceny ryzyka podmiotu gospodarczego w zaleznosci od formy
prawnej dziatalnosci i okreslenie rodzaju wspoétpracy banku z klientem;

2) potrafi zweryfikowaé informacje, dane finansowe otrzymane od przedsiebiorcy —
umiejetno$¢ selekcji informacji finansowych i nie finansowych, danych liczbowych,
umiejetnos¢ wskazania wspétzaleznosci, wzajemnych powigzan;

3) potrafi korzysta¢ z miedzybankowej informacji gospodarczej — wykorzystanie BIK, MIG



13)

14)

15)

potrafi korzysta¢ z innych dostepnych zrédet informacji: informacje gietdowe, raporty
roczne, opinie wywiadowni gospodarczych, opinie biegtych rewidentow;
potrafi dokonac¢ weryfikacji dokumentéw prawnych otrzymanych od klienta;
posiada praktyczng znajomos¢ dokumentacji stosowanej przez Pracodawce przy
oferowaniu poszczegoinych produktéw ryzyka i sposobu ich zabezpieczen;
potrafi rozpozna¢ potrzeby kredytowe klienta — okresli¢ poziom ryzyka jaki Bank moze
zaakceptowaé w przypadku finansowania podmiotu gospodarczego przy wykorzystaniu
narzedzi, arkuszy kalkulacyjnych stosowanych przez Bank/Pracodawce;
potrafi zaproponowac klientowi produkt obciazony ryzykiem adekwatny do jego potrzeb
(kredyty bankowe, gwarancje, produkty finansowania handlu krajowego, zagranicznego);
potrafi zaproponowac klientowi rézne rodzaje instrumentéw pochodnych aby ograniczy¢
jego ryzyko dziatalnosci (rynkowe, walutowe itp.);
potrafi dopasowaé zabezpieczenie prawne stosownie do poziomu ryzyka i rodzaju
produktu ryzyka;
potrafi przygotowa¢ wniosek kredytowy i rekomendacje dla komitetu kredytowego
(starannos¢ i wnikliwo$¢ prezentacji, umiejetnos¢ wyciagania i formutowania wnioskéw);
potrafi skompletowaé¢ i sporzadzi¢ dokumentacje kredytowg =z uwzglednieniem
niestandardowych zapisbw (m.in. finansowe i nie finansowe covenants, formy
zabezpieczen prawnych, obowigzki informacyjne klienta);
potrafi okresli¢ czynniki ograniczania ryzyka banku w oparciu o znajomos¢ zasad polityki
kredytowej banku (np. analiza ryzyka ekspozycji banku z punktu widzenia stopnia
koncentracji portfela kredytowego —liczba klientéw, poszczegdlne branze przemystowe i
rolnicze);
praktyczna znajomos¢ wewnetrznych regulacji Pracodawcy dot.

a. stosowanych narzedzi do oceny i ograniczania ryzyka (modele

ratingowe/scoringowe)
b. klasyfikacji wierzytelnosci banku
c. procesu kredytowego obowigzujacego u Pracodawcy: procesowanie wniosku
kredytowego, dziatalnos¢ komitetéw kredytowych itp.

d. restrukturyzacji i windykacji naleznoéci banku;
w przypadku innych instytucji finansowych niz bank — ocena umiejetno$ci pracownika
adekwatna do wymogéw tych instytuciji.

3. POSTAWA - ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zadan Pracodawcy. Weryfikacja
przez Pracodawce (bank/instytucja finansowa) nastepuje w oparciu o arkusz oceny

umiejetnosci i postaw niezbednych do uzyskania stopnia zawodowego: Specjalista Analizy
kredytowej podmiotu gospodarczego. Arkusz jest zatacznikiem do wniosku o nadanie stopnia
zawodowego Specjalisty Bankowego, przesytanego przez pracodawce do ZBP. Arkusz
odnosi sie do ponizszego katalogu postaw, jakie powinien reprezentowac specjalista.

1) utozsamianie sie ze strategia, misjg Pracodawcy,

2) posiadanie Swiadomosci biznesowej, postrzeganie Pracodawcy jako jedna organizacja,

3) dbanie o wizerunek Pracodawcy,

4) sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan, nie schematyczny sposéb myslenia,
dazenie do najlepszych rezultatéw;

5) odpowiedzialnos¢, przewidywanie konsekwencji swoich dziatarh — podjetych decyzji,

6) wilasciwe zarzadzanie wtasnym czasem, trafnie ustalane priorytety wykonywanych zadan

z wykorzystaniem istniejacych zasobdw;

7) znajomosé¢ oferty produktowej — produkty ryzyka oferowane przez Pracodawce;

8) rzetelnosc¢ i obiektywizm w prezentacji analiz kredytowych, raportéw oceniajgcych, oceny
ryzyka;

9) przestrzeganie tajemnicy bankowej, zachowanie poufnosci materiatdw zwtaszcza tych
otrzymanych od klienta korporacyjnego;

10) przeciwdziatanie procederowi wyludzen kredytow, oszustw kredytowych, prania pieniedzy;

11) dbanie o bezpieczenstwo informacji, przechowywanie danych — przestrzeganie
wewnetrznych procedur Pracodawcy w tym zakresie;

12) zachowanie/utrzymanie dobrych relacji z klientem wewnetrznym (doradca Kklienta,
pracownicy partnerskich wydziatow, departamentéw) — budowanie atmosfery wspétpracy,
wzajemna komunikacja, negocjacje, wypracowywanie konstruktywnych wspdinych
rozwigzan;



13) utrzymanie dobrych relacji z klientem zewnetrznym — takt, kultura osobista (postawa,
aktywne stuchanie, ubidr), umiejetno$¢ pozyskiwania informacji od klienta, zadawania
trudnych pytan;

14) identyfikowanie sytuacji zwigzanych z konfliktem interesow;

15) w przypadku innych instytucji finansowych niz bank — ocena postaw pracownika
adekwatna do wymogéw tych instytucji.

C. STANDARD - Literatura, akty prawne
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Prawo bankowe

Ustawa o rachunkowosci

Kodeks spétek handlowych

Kodeks cywilny

Listy zastawne i banki hipoteczne

Zalecenia KNF zwtaszcza w zakresie zarzgdzania i pomiaru ryzyka kredytowego
rozporzgdzenia Ministra Finansow w zakresie rezerw celowych, form opodatkowania: karta
podatkowa, ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych, podatkowa ksiazka przychodéw i
rozchodow

Nowa Umowa Kapitatowa, wymogi Basel Ill, CRDIV

Dyrektywa Unii Europejskiej nr 2006/48/WE parlamentu Europejskiego i Rady z 14.06.2006 w
zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci przez instytucje kredytowe

Dyrektywa nr 2006/49/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14 czerwca 2006 r. w
sprawie adekwatnosci kapitatowej firm inwestycyjnych i instytucji kredytowych

akty prawne dot. ksigg wieczystych, ustanawiania hipotek, zastawéw.



