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NOWY PROGRAM PRAKTYKI OGOLNOPEDAGOGICZNEJ

Nowy program praktyki ogolnopedagogicznej powstat w ramach projektu ,,www.praktyki.wh.umes” - Przygotowanie
i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS.

l. Szczegolowe zasady organizacji praktyki ogolnopedagogicznej

Skréty: ST — student/studentka/studenci; NA — nauczyciel/nauczycielka/nauczyciele

o 36-godzinna praktyka pedagogiczna cigglta moze by¢ realizowana w szkotach podstawo-

wych i gimnazjalnych, w ktorych studenci poznaja rdézne aspekty rzeczywistosci szkolnej ze szcze-
gblnym uwzglednieniem pracy wychowawcy klasy.
Miejsce odbywania praktyki wyznacza opiekun z ramienia uczelni.
Praktyka w wyznaczonych szkotach moze by¢ odbywana w matych 2-3 osobowych zespotach, rea-
lizujacych wybrane zadania we wspolpracy.

W ramach praktyk ST zobowigzany jest do wykonania zawartych w programie zadan, zgod-
nie ze wskazoéwkami uczelnianego opiekuna praktyki.
Wykonane zadania s3 dokumentowane w formie zapisow w dzienniku praktyk lub odrebnych opra-
cowan.

Zaliczenia praktyki dokonuje uczelniany opiekun na podstawie:
1.Wypehionego dziennika praktyk ilustrujacego wykonanie zadan przez ST (opatrzonego pieczecia
szkoty, podpisem dyrektora oraz opinig opiekuna praktyk).
2. Dokumentacji wykonanych zadan (obowiazkowych i fakultatywnych) zgodnie ze wskazaniami
uczelnianego opiekuna praktyki (portfolio).

o 2-godzinna, $rédroczna praktyka pedagogiczna, polegajgca na hospitacji wybranych lekcji

realizowana jest w szkotach zgtaszajacych akces w projekcie realizowanym na Wydziale Humani-
stycznym. Celem praktyki jest przygotowanie studentow do realizacji zadan zawartych w programie
praktyk ciagltych, dzigki: zdobyciu umiej¢tnosci dokumentowania i analizowania lekcji, uswiado-
mieniu sobie zwigzkow migdzy teorig i praktyka, poznaniu praktycznego zastosowania najnow-

szych metod nauczania i wychowania.

wspotfinansowany jest ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet 111, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli”
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1. Zakres obowiazkow uczelnianego opiekuna praktyki ogélnopedagogicznej

Opiekun praktyki zobowiazany jest:

1. Przy realizacji programu praktyk uwzgledni¢ specyfik¢ danego kierunku oraz realizowane tresci
ksztalcenia na zajeciach z pedagogiki. Szczegoétowy program powinien przygotowywac do za-
dan, jakie stojg przed nauczycielami-wychowawcami klasy.

2. Udostepni¢ ST i omowi¢ z nimi szczegdtowy program (wraz z materiatami pomocniczymi).

3. Ustali¢ zasady kontaktu ze ST i opiekunami praktyki w szkole (mailowy, telefoniczny, osobisty).
Wskazane jest nawigzanie kontaktu z opiekunem w szkole przed rozpoczeciem praktyki oraz
uzgodnienie mozliwos$ci realizacji programu praktyki w danej placowce.

4. Zaliczy¢ ST praktyke poprzez wpisanie zaliczenia w odpowiednich dokumentach w oparciu o
materiaty przygotowane przez ST (dokumentujace wykonanie zadan).

5. Omowic¢ przebieg i efekty praktyki, zwracajac szczegdlng uwage na autorefleksje ST.

6. Sporzadzi¢ sprawozdanie z przebiegu praktyki dla Biura Projektu.

2. Zakres obowigzkow opiekuna praktyki ogélnopedagogicznej w szkole

Szkolny opiekun praktyki ogdlnopedagogicznej powinien:

1. Zapozna¢ si¢ ze szczegdtowym programem praktyki i ustali¢ ze ST harmonogram jej przebiegu
(przed jej rozpoczgciem).

2. Poinformowa¢ droga e-mailowg opiekuna praktyk z ramienia uczelni o stawieniu si¢ ST na prak-
tyke 1 o zakonczeniu przez nich praktyki.

3. Zaproponowac¢ wtasne pomysty/oczekiwania dotyczace aktywnosci ST w czasie trwania prakty-
Ki.

4. Umozliwi¢ ST wielowymiarowe poznawanie rzeczywistosci szkolnej, a zwlaszcza realizacje
zalozonych zadan przy wspotpracy innych NA i pracownikow szkoty (uzyskaé¢ zgode innych NA
na hospitacje lekcji roznych przedmiotow w roznych klasach oraz zaje¢ pozalekcyjnych, na za-
poznanie si¢ z dokumentacja szkolng, przeprowadzanie badan).

5. Umozliwienie ST samodzielnego przeprowadzenia godziny wychowawczej poprzez wspolne
przygotowanie scenariusza ( w przypadku, kiedy nie jest wychowawca zorganizowanie takiej
pomocy).

6. Monitorowac¢ przebieg praktyki, potwierdzajac jej prawidtowy przebieg i realizacje zadan podpi-

sem na kartach pracy w ,,Dzienniku praktyk™.

Projekt:
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7. W razie jakichkolwiek problemow zwigzanych z realizacja praktyki przez ST niezwtocznie poin-
formowac uczelnianych opiekunéw praktyk i Biuro Projektu.

8. Omawiaé na biezaco do§wiadczenia ST.

9. Oceni€ i zaopiniowa¢ przebieg praktyki w ,,Dzienniku praktyk”, z wykorzystaniem karty oceny

praktykanta (wzor nr 2 w zalaczniku).

10.Nauczyciel-opiekun ma prawo korzysta¢ z wynikow badan prowadzonych przez ST, a 0dnosza-
cych si¢ do funkcjonowania uczniow 1 klasy, w ktorej] ma wychowawstwo, oraz do wlasnej pracy
nauczyciela. Moze réwniez angazowa¢ ST do pomocy w zakresie okreslonym przez program prak-

tyki.

3. Zakres obowigzkow studentéw podczas praktyki ogélnopedagogicznej

1. ST moga dokona¢ wyboru szkoty tyko sposrod szkot biorgcych udzial w projekcie. Z wykazem
szkot ST zostang zapoznani przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni oraz pracownika dzieka-
natu w semestrze zaj¢¢ dydaktycznych poprzedzajacych rozpoczgcie praktyki.

2. ST otrzymuje z Biura Projektu Skierowanie na praktyke, ktore przedktada Dyrekcji szkoty.

3. ST przed rozpoczgciem praktyki ogdlnopedagogicznej powinien nawigzaé kontakt z nauczycie-
lem-opiekunem i wspoélnie ustali¢ harmonogram przebiegu praktyki, zapewniajacy realizacjg
wszystkich zadan okreslonych w szczegdtowym programie praktyki;

4. ST podczas praktyki ogblnopedagogicznej powinni:

-zapozna¢ si¢ z obowigzujagcymi w szkole zasadami zachowania (wynikajagcymi z uwarunkowan
prawnych, regulaminu szkoty itp.) 1 dostosowac si¢ do nich;

- rzetelnie wykonywac¢ programowe zadania, dokumentowac je na biezaco w ,,Dzienniku praktyk”,
oraz starac si¢ jak najefektywniej wykorzysta¢ czas praktyki;

- zbiera¢ materiaty niezbgdne do przygotowania portfolio;

- w razie potrzeby stuzyé pomocg nauczycielowi i uczniom;

- wykazywac si¢ wysokim poziomem kultury osobistej;

- w terminie okreslonym przez uczelnianego opiekuna praktyk przedstawi¢ wszystkie materiaty
potrzebne do zaliczenia praktyki, tj. wypekiony ,,Dziennik praktyk”, zaopatrzony we wszystkie
niezbedne podpisy, opini¢ opiekuna praktyki oraz piecze¢ placowki, wypetniong przez opiekuna
,Karte oceny praktykanta” (wzor nr 2 w zataczniku), oraz porfolio.

Portfolio powinno zawiera¢ dokumentacj¢ z 4 zadan obowigzkowych, jeden protokot z obserwa-

cji lekcji wybranym katem oraz cztery miniopracowania na wybrany temat.
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Wszystkie przygotowywane przez studentow materialy muszg by¢ wykonane na papierze firmo-

wym projektu (do pobrania na stronie www.praktyki.wh.umcs).

I1I. Program praktyki ogolnopedagogicznej

Student/ka podczas 36 godzin praktyk w szkole (praktyka ciggta), odbywajacych sie¢ po semestrze

zaje¢ z pedagogiki i1 psychologii, bedzie mialt/a okazj¢ do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci nie-

zbednych do petnienia w przyszto$ci roli nauczyciela-wychowawcy.

Cele praktyki:

Realizacja zadan w przedstawionych w programie praktyk zakresach tresci umozliwi ST:

o wicloaspektowe i refleksyjne poznawanie rzeczywistosci edukacyjnej i codziennej pracy nau-
czycieli-wychowawcow w konfrontacji z wiedzg teoretyczng;

e zastosowanie wiedzy w praktyce, prze¢wiczenie umiejetnosci nabytych w trakcie ksztatcenia
akademickiego oraz zdobycie nowych (poznawczych, koncepcyjnych, realizacyjnych, psycho-
spotecznych - w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej);

e zapoczatkowanie procesu identyfikacji z zawodem 1 tworzenia wtasnej koncepcji pracy wy-
chowawczej;

o refleksje na temat etycznych wymiaréw pracy NA,

e wzmocnienie motywacji do zdobywania kompetencji zawodowych w dalszym ksztalceniu aka-

demickim.

Zakres tresci: obszary poznania, zadania.

Zadania oznaczone * sg zadaniami do wyboru.

Skroty: ST — student/studentka/studenci; NA — nauczyciel/nauczycielka/nauczyciele

Zakres tematyczny Szczegolowe zadania

. Szkola jako instytucja oswiatowa

Oficjalny wymiar funkcjonowania szkoly — czas realizacji 2 godz.

1. Prawne, organizacyjne i finan- | Zadaniem ST jest zdobycie informacji z réoznych zro-
sowe podstawy funkcjonowania | det:
szkoty. -zapoznanie si¢ z przepisami prawnymi oraz dokumen-

2. Miejsce szkoly w systemie | tacja szkoty (np. ,,Ustawa o systemie oswiaty”, ,, Karta

o$wiatowym i Srodowisku lokal- | nauczyciela”, ,,Podstawy programowe” ksztalcenia w
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nym - zwiazki 1 zakres wspolpracy
szkoty z instytucjami o$wiatowo -
wychowawczymi,
itp.

3.Sytuacja zawodowa NA w $wie-

kulturalnymi,

tle przepisow oraz w praktyce
oswiatowej (status zawodowy nau-
czyciela, prawa i obowiazki, stop-

nie i warunki awansu zawodowe-

go)

danym typie szkotly, plany i programy pracy dydak-
tycznej 1 wychowawczej, statut szkoly, dokumentacja
prowadzona przez szkolng kancelari¢, protokoly rady
pedagogicznej),

-rozmowy z dyrektorem/-kg, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty.

Fakt zdobycia informacji i zapoznania si¢ z dokumen-

tami nalezy odnotowa¢ w dzienniku praktyk.

Ukryty wymiar szkolnej codziennos$ci — czas realizacji 2 godz.

1.0bszary wystgpowania ukryte-
go programu szkolnej codzienno-
$ci: przestrzen szkoty, szkolna
codziennos$¢ (przymus, ttok, ruty-

na).

-Analiza przejawdw ukrytego programu szkolnej co-
dzienno$ci na podstawie obserwacji, rozmow z uczniami
I nauczycielami.

-Na podstawie wtasnych badan i analiz sporzadzenie
miniopracowania na temat ukrytego programu szkoty*

(zadanie fakultatywne).

1. Proces ksztalcenia

Organizowanie Srodowiska uczenia si¢ — czas realizacji 3 godz.

1.Wprowadzanie fadu i dyscypli-
ny na lekcji. Dzialania prewen-
cyjne. Postawa NA wobec dyscy-
pliny. Zachowania zakltocajace
uczniéw. Dziatania interwencyjne
NA 1 ich skutecznos¢.

2. Wykorzystanie czasu i prze-

strzeni na lekcji.

1.0Obserwacja i analizowanie dziatan prewencyjnych
NA, zachowan zaktocajacych uczniow, reakcji NA (ro-
dzaj ingerencji, ich skutecznos¢). Przyczyny zachowan
zaklocajacych ucznidw  (zbieranie informacji od
uczniow, NA).

Pisemne opracowanie ,,Analiza sytuacji naruszajacej tad
klasowy” (opis zakldcajacego zachowania ucznia — re-
akcji NA — skutkow interwencji; wlasna interpretacja i
ocena reakcji NA; mozna wykorzysta¢ schemat z za-

tacznika V1) — (zadanie obowigzkowe).

2.0cena wykorzystania czasu lekcji — sporzadzenie pro-

tokotu obserwacji lekcji* (zadanie fakultatywne)

Projekt:
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Proces nauczania-uczenia si¢ podczas lekcji — czas realizacji 3 godz.

1.Realizacja zasad uczenia si¢ 1
motywacji (dydaktycznych) pod-
czas lekcji.

2.Komunikowanie si¢ z uczniami
na lekcji: prezentacja materiatu,
zadawanie pytan, stymulowanie
uczniow do aktywnosci werbal-
nej, udzielanie informacji zwrot-
nych.

3.Kontrola i ocena w procesie
dydaktycznym. Wewnatrzszkolny
System Oceniania a wiasny sys-
tem NA kontrolowania i ocenia-
nia osiggnie¢ uczniow. Kryteria
oceniania. Udziat uczniow w pro-

cesie kontroli i oceny.

Hospitacje lekcji przedmiotowych (2 godziny) - obser-
wacja zachowania uczniéw i nauczyciela, ich wzajem-
nych relacji pod katem:

1. Realizacji zasad uczenia si¢ 1 motywacji przez nau-
czyciela podczas lekcji - sporzadzenie protokotu obser-
wacji lekcji*(zadanie fakultatywne).

2. Procesu komunikowania si¢ na lekcji: kompetencji
komunikacyjnych nauczycieli, dydaktycznych funkcji
pytan, aktywnosci uczniéw na lekc;ji.

Sporzadzenie protokotu obserwacji lekcji z wlasng in-
terpretacja i oceng* (zadanie fakultatywne).

3. Wewnatrzszkolny system oceniania - zalozenia
1 realizacja. Ocenianie w oczach uczniéw. Kontrola
I ocena w praktyce: w porozumieniu z nauczycielem
sprawdzenie pracy domowej ucznidéw, zeszytow domo-
wych, pomoc w sprawdzaniu prac klasowych (w przy-
padku hospitacji lekcji zgodnych z kierunkiem studiow)
- przedyskutowanie z nauczycielem kryteriow oceny.
Sporzadzenie miniopracowania na temat systemu kon-
troli i oceny stosowanego w szkole (na podstawie anali-
zy dokumentow, obserwacji, rozmow z nauczycielami i
uczniami, ewentualnie badan ankietowych)* (zadanie
fakultatywne).

Hospitacje nalezy odnotowa¢ w dzienniku praktyk.

Wychowanie w szkole

Szkolne warunki wychowania — czas realizacji 2 godz.

1.Cele i zadania pracy wycho-

wawczej w Swietle oficjalnego

1 Analiza ,,Programu wychowawczego szkoty” (celéw,

zadan).

,Programu wychowawczego | 2.Analiza i ocena (np. na podstawie wtasnych obserwa-
szkoty”. cji, analizy tematyki godzin wychowawczych w kla-
Projekt:
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2.Realizacja i ewaluacja szkolne-

go programu wychowania.

sach, rozméw z NA 1 uczniami, badan ankietowych)
rzeczywistej realizacji programu wychowawczego i je-
go skutecznosci w kontekscie szkolnych warunkow wy-

chowania.

Relacje nauczyciel —uczen — czas realizacji 2 godz.

1.Porozumiewanie si¢ w relacjach
wychowawczych. Jezyk akcepta-
cji 1 jezyk nieakceptacji w rela-
cjach nauczyciel-uczniowie.
Rozwigzywanie konfliktow 1 pro-
bleméw interpersonalnych. Od-
dziatywanie NA na poczucie wia-

snej wartosci uczniow.

1. Analiza i ocena sposobu porozumiewania si¢ NA z
uczniami w sytuacjach pozadydaktycznych.

Sporzadzenie miniopracowania na temat oddzialywania
NA na poczucie wlasnej wartosci uczniow *(zadanie

fakultatywne).

Rola i zadania wychowawcy w organizowaniu pracy z klasg — czas realizacji 8 godz.

1.Funkcje i zadania wychowawcy
Klasy.

2.Poznawanie ucznidéw 1 klasy
szkolnej.

3.Programowanie pracy wycho-
wawczej z klasg — zatozenia, za-
kresy, metody i formy pracy;
udziat uczniow w planowaniu
dziatahh wychowawczych; ewalu-
acja pracy wychowawczej.
4.Stymulowanie rozwoju grupy
5.Planowanie i prowadzenie go-
dzin wychowawczych.
6.Wspolpraca z rodzicami — for-
my kontaktow, zakresy wspoipra-

cy, spotkania z rodzicami.

1.Na podstawie rozmow z wychowawca klasy zebranie
informacji nt. jego funkcji i zadan (diagnostycznych,
profilaktycznych, wychowawczych, organizacyjno -
administracyjnych). Analizowanie dokumentacji prowa-
dzonej przez wychowawce klasy.

2. W porozumieniu z wychowawcg przeprowadzenie
badan w wybranej klasie (np. obserwacja, rozmowy i
wywiady, ankiety, badania socjometryczne, analiza
dziennika i innych dokumentéw i wytworéw) i opraco-
wanie jej catosciowej charakterystyki — zadanie obo-
wigzkowe (w oparciu o wskazowki zawarte w materia-
fach pomocniczych).

3.Analiza i ocena planu pracy wychowawczej z klasa
(kierunki i zakresy dziatanh wychowawczych, tematyka
godzin wychowawczych, organizacja wewnetrznego

zycia klasy). Sporzadzenie miniopracowania* (zadanie
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fakultatywne).

4.Analiza dzialan wychowawcy klasy na rzecz stymu-
lowania rozwoju i integracji grupy oraz ocena ich sku-
tecznosci.

5.Hospitacja 1 lub 2 godzin wychowawczych (analiza
celow i funkcji lekcji, stosowanych metod, atmos-
fery, relacji wychowawca-uczniowie) — sporzadzenie
protokotu obserwacji godziny wychowawcze] wraz z jej

analizg 1 oceng (zadanie obowigzkowe).

6. Przeprowadzenie samodzielnie 1 godziny wycho-
wawczej z wykorzystaniem metod aktywizujacych —
przy wspotpracy opiekuna praktyk (wspolne przygoto-
wanie scenariusza godziny wychowawczej). Po prze-
prowadzonej lekcji nalezy: zebra¢ informacje zwrotne
od ucznidéw, opiekuna praktyk oraz dokonaé autoewalu-
acji - wnioski zapisa¢ pod konspektem (zadanie obo-
wigzkowe).

7.Rozmowa z NA na temat form kontaktu z rodzicami,
wzajemnych oczekiwan, sytuacji wymuszajacych na-
tychmiastowy kontakt wychowawcy klasy z rodzicami
oraz analiza trudnosci doswiadczanych przez NA w
kontakcie z rodzicami. W miar¢ mozliwosci uczestni-

czenie w zebraniu z rodzicami.

Samorzadno$¢ uczniéw i organizacja czasu wolnego - czas realizacji 2 godz.

1.Samorzad uczniowski — zasady | 1.Zapoznanie ST si¢ z zasadami dziatania, organizacja,

dzialania, udziat ucznidéw w zyciu | dokumentacja (plany pracy, sprawozdania, protokoty

szkoty, prawa i obowigzki zebran, kronika, itp.).

uczniow. Analiza przez ST (na podstawie rozmdw, obserwacji):
2.0ferta zaje¢ pozalekcyjnych w | - rol 1 zadan wladz uczniowskich, sposobu ich wybiera-
szkole. nia;

3.0rganizacje dziecigce 1 mto- - zakresu dziatania (rozmowa z przewodniczagcym samo-
dziezowe. rzadu);
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4.Funkcje i zadania biblioteki - udziatu uczniéw w pracach samorzadu;

szkolnej. - zakresu praw uczniow (Kodeks Ucznia i jego prze-
strzeganie w szkole);

- wpltywu uczniéw na zycie szkoly (wywiady z ucznia-
mi, NA, dyrektorem).

2.Zapoznanie si¢ ST z ofertg zaje¢ pozalekcyjnych w
szkole (kota zainteresowan, zespoty artystyczne, zajgcia
sportowe, organizacje mtodziezowe, imprezy i wyciecz-
ki) oraz analiza ich dostgpnos$ci, popularnosci wsrod
ucznidow. Hospitowanie zaje¢ kota zainteresowan zwig-
zanego z kierunkiem studiow praktykanta. Czynny
udzial ST w zajeciach — pomoc NA /uczniom. W miare
mozliwo$ci - zaangazowanie si¢ w przygotowania oraz
aktywny udzial w imprezie szkolnej (np. festyn szkolny,
zabawa integracyjna, wyjscie do kina).

3.Zdobycie przez ST informacji na temat organizacji
dziatajacych w szkole - ich liczby, zasad i zakresu dzia-
fania na rzecz szkoty i1 srodowiska lokalnego.

4.Zebranie informacji przez ST na temat zadan i form
pracy biblioteki, zasobnosci 1 mozliwosci zaspokajania
potrzeb uczniow i NA, stanu czytelnictwa, poznanie
dokumentacji bibliotecznej 1 systemu wypozyczania,
regulaminu biblioteki. Udziat ST w zebraniu aktywu
bibliotecznego (o ile taki istnieje), przeprowadzenie
rozméw z uczniami (lub przeprowadzenie ankiety) na

temat ich zainteresowan czytelniczych.

IV.  Dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly

Bezpieczenstwo i profilaktyka w szkole — czas realizacji — 3 godz.

1. Ogolne zasady bezpieczenstwa | Zadaniem studenta/ki jest:

I ich przestrzeganie. 1. Zapoznanie si¢ z zasadami BHP obowigzujacymi w
2.Zapobieganie i przeciwdziatanie | szkole.

agresji i przemocy. 2. Zjawisko przemocy/agresji w szkole — w relacjach

3.0pieka zdrowotna. réowiesniczych, dorosli-uczniowie Zapoznanie si¢ ze
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4.Promocja zdrowia i profilakty- | sposobami zapobiegania i przeciwdziatania agresji oraz
ka. ocena ich skuteczno$ci (na podstawie obserwacji, roz-
mow z uczniami, nauczycielami oraz pedago-
giem/psychologiem szkolnym). Zapoznanie si¢ z pro-
gramami profilaktycznymi realizowanymi w szkole (np.
»lrening zastepowania agresji”’) — Sporzadzenie minio-
pracowania na temat zapobiegania i przeciwdzialania
agresji i przemocy w szkole* (zadanie fakultatywne).
3.Zapoznanie si¢ z formami opieki zdrowotnej w szkole
(np. opicka lekarska, stomatologiczna, zajgcia korekcyj-
ne); jesli jest gabinet lekarski — przeprowadzenie wy-
wiadu z pracownikiem medycznym na temat ogdlnego
stanu zdrowia ucznidw, najczestszych problemoéw zdro-
wotnych.

4.Analiza i ocena dziatan szkoly dotyczacych promoc;ji
zdrowia (realizacji $ciezki miedzyprzedmiotowej), edu-
kacji seksualnej, profilaktyki uzaleznien, analiza asor-
tymentu sklepiku szkolnego z uwzglednieniem produk-
tow stuzacych zdrowiu i szkodliwych badz niewskaza-

nych).

Rodzina — formy pomocy rodzinie — czas realizacji 3 godz.

1.Rodzina wspoélczesna i jej pro- | Zadaniem studenta/ki jest:

blemy 1. Rozmowa z pedagogiem szkolnym, wychowawca na
2.Formy pomocy rodzinie (finan- | temat probleméw funkcjonowania ucznia z rodziny pa-
sowej i in.). tologicznej (alkoholizm, przemoc domowa) i dysfunk-
3. Swietlica. cjonalnej (eurosieroctwo, bezrobocie). Sporzadzenie
miniopracowania na temat problemow szkolnego funk-
cjonowania ucznia  z rodziny  patologicz-
nej/dysfunkcyjnej * (zadanie fakultatywne).

2. Zapoznanie si¢ mozliwosciami 1 formami udzielania
pomocy rodzinom patologicznym i dysfunkcjonalnym.
3. Jesli w szkole dziata $wietlica — hospitacja zajgc swie-

tlicowych, pomoc w organizowaniu zaj¢¢, rozmowa z

Projekt:
-www.praktyki.wh.umcs” - Przygotowanie i realizacja nowego programu praktyk pedagogicznych na Wydziale Humanistycznym UMCS 0

wspotfinansowany jest ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Priorytet 111, Poddziatanie 3.3.2 , Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli”




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspoffinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA LN
EUROPEJSKI [
FUNDUSZ SPOLECZNY R

pracownikiem na temat celéw, zadan, zasad funkcjono-

wania $wietlicy.

Wspieranie uczniow — czas realizacji 6 godzin

1.Pomoc uczniom z trudnosciami
W hauce.

2.Uczniowie o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych.

3.Praca z uczniami wybitnie
zdolnymi.

Funkcje i zadania innych pracow-
nikdow pedagogicznych szkoty
(pedagoga, psychologa, logope-
dy) oraz zakres ich wspolpracy z

wychowawcg klasy.

Zadaniem studenta/ki jest:

1.Zapoznanie si¢ z przyczynami trudno$ci w nauce
(rozmowa z NA, pedagogiem szkolnym, uczniami; ob-
serwacja relacji NA -uczen podczas lekcji). Poznanie
sposobdéw 1 form pomocy uczniom z trudnosciami. W
porozumieniu z NA objecie opiekg ucznia z trudnoscia-
mi w zakresie przedmiotu nauczania zgodnego z kierun-
kiem studiéw praktykanta (nawigzanie kontaktu, pomoc
w odrabianiu lekcji, przygotowanie do sprawdzianu,
sprawdzenie zeszytu, asystowanie podczas lekcji itp. —
acznie ok.3-4 godzin)*- sporzadzenie miniopracowania
— ,,Charakterystyka sytuacji szkolnej ucznia z trudno-
$ciami w nauce” (zadanie fakultatywne).

2.Poznanie rodzajow specjalnych potrzeb edukacyjnych
(np. niepetnosprawnos$¢, ADHD, choroba przewlekta).
Analiza i ocena dziatan pomocowych szkoty. )*-
sporzadzenie miniopracowania — ,,Charakterystyka sytu-
acji szkolnej ucznia o specjalnych potrzebach edukacy-

nych” (zadanie fakultatywne).

3.Zapoznanie si¢ z formami pracy z uczniami wybitnie
uzdolnionymi (rozmowy z pedagogiem szkolnym, NA,
uczniami). Ocena dziatan szkoty w tym zakresie * - spo-
rzadzenie miniopracowania — ,, Praca z uczniem wybit-

nie zdolnym” (zadanie fakultatywne).
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Warunki zaliczenia praktyki — zadania obowigzkowe i fakultatywne:

Studenci/-ki zobowigzani/-ne sg do zapoznania si¢ ze wskazanymi w programie obszarami
rzeczywisto$ci edukacyjnej i udokumentowania ich w formie zapisow w ,,Dzienniku praktyk”.
Czg$¢ zadan powinna by¢ udokumentowana w postaci pisemnych opracowan (portfolio).

Zadaniem ST jest wykonanie i udokumentowanie nast¢pujacych zadan obowiagzkowych:

1. Pisemne opracowanie ,,Analiza sytuacji naruszajacej tad klasowy” (opis zaktocajacego zacho-
wania ucznia — reakcji NA — skutkow interwencji; wlasna interpretacja i ocena reakcji NA).

2. Opracowanie charakterystyki klasy szkolnej (praca moze by¢ wykonana w zespole 2-3-
0sobowym).

3. Hospitacja godziny wychowawczej i sporzadzenie protokotu obserwacji godziny wychowawczej
wraz z jej analizg i ocena.

4. Samodzielne przeprowadzenie godziny wychowawczej wedlug oryginalnego scenariusza (w
dokumentacji nalezy przedstawié scenariusz godziny wychowawczej wraz z uwagami po reali-
zacji).

Zadania fakultatywne:

1. Jeden protokot z obserwacii lekeji pod wybranym katem (wraz z analiza, interpretacja i ocena):

e Ocena wykorzystania czasu lekcji.

e Ocena realizacji zasad ucznia si¢ i motywacji przez NA podczas lekcji.

e Ocena procesu komunikowania si¢ na lekcji pod katem (do wyboru: kompetencji komunikacyj-
nych NA, dydaktycznych funkcji pytan, aktywnosci uczniow na lekcji).

2. Cztery miniopracowania na wybrany temat (praca moze by¢ wykonana w zespole 2-3-

0sobowym):

e Miniopracowanie na temat ukrytego programu w szkolnej codziennosci.

¢ Miniopracowanie na temat systemu kontroli i oceny stosowanego w szkole.

e Miniopracowanie na temat oddzialywania nauczycieli na poczucie wlasnej wartos$ci uczniow.

e Miniopracowanie dotyczace analizy i oceny planu pracy wychowawczej z klasa.

e Miniopracowanie na temat zapobiegania i przeciwdziatania agresji i przemocy w szkole.

e Miniopracwanie na temat problemow szkolnego funkcjonowania ucznia z rodziny patologicz-
nej/dysfunkcyjnej.

e Miniopracowanie na temat sytuacji szkolnej ucznia z trudno$ciami w nauce.

e Miniopracowanie na temat sytuacji szkolnej ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

e Miniopracowanie na temat pracy z uczniem wybitnie zdolnym.
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Wzor nr 2.
Arkusz oceny wiedzy i umiejetnosci praktykanta
— praktyka ogolnopedagogiczna
(wypelnia szkolny opiekun praktyk)
L0 107c) 8-

Imi¢ 1 nazwisko praktykanta ...........c.ooiiiiiiii e
Karta oceny ulatwia dokonanie oceny przebiegu praktyki i osiggnig¢ praktykanta/praktykantki po
realizacji zadan wynikajacych z programu praktyk.

Instrukcja: Prosz¢ zaznaczy¢ pole, ktore opisuje najczesciej obserwowane zachowania praktykan-
ta/praktykantki.

0- Brak mozliwosci oceny

1- W bardzo matym stopniu zgadzam si¢
2- W dostatecznym stopniu zgadzam si¢
3- W duzym stopniu zgadzam si¢

4- W pelni zgadzam si¢

Zakresy oceny studenta/studentki 0| 1 |23 |4 | Uwagi

Przygotowanie merytoryczne

Byl/a przygotowany merytorycznie do wykonywania badan
diagnostycznych i innych zadan (np. przygotowanie do wy-

wiadow z pracownikami szkoty)

W razie potrzeby uzupelnial/a, poszerzat/a wiedze ko-

nieczng do wykonania zadan

Umieje¢tnos$¢ planowania i prowadzenia godziny wychowawczej

Potrafil/a zorganizowa¢ odpowiednie warunki do uczenia
si¢ (zadbac o tad 1 dyscypling, motywacje uczniow, klimat
emocjonalny; dostosowac aranzacje¢ przestrzeni do celow i

tresci; optymalnie wykorzysta¢ czas)

Potrafilt/a zrealizowac lekcj¢ wg przedstawionego scenariu-

sza, elastycznie reagujac na zachowanie uczniow

Z uwagg przyjmowal/la informacje zwrotne, szukal/ta spo-
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sobow doskonalenia warsztatu pracy dydaktyczno-

wychowawczej

Autoprezentacja - na lekcji i podczas innych zajeé z uczniami:

Zachowywal/ta spokoj

Byl/a pewny/na siebie, mowil/a wystarczajaco glosno 1 wy-

raznie

Bez skrgpowania poruszat/ta si¢ po klasie

Nawigzywat/ta kontakt wzrokowy i stowny z uczniami

Cechowata ja/jego duza kultura osobista

Zaangazowanie studenta/tki w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu praktyk

Rzetelnie i z zaangazowaniem wykonywal/a zadania obo-

wigzkowe

Wykonywal/ta dodatkowe zadania na rzecz klasy/szkoty

Kontakty z uczniami

Potrafil/a nawigza¢ kontakt i prowadzi¢ rozmowy z ucznia-

mi

Pomagal/a w wykonywaniu zadan

Okazywat/a akceptacja 1 szacunek dla uczniow

INNE, JAKIE?. ..o

Prosze wymieni¢:
- mocne strony i zalety praktykanta/tki:

Ogolna ocena radzenia sobie praktykanta w czasie catej praktyki ogdlnopedagogicznej

(stopien 2-5): .oiiiiiiiiiiiii,
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MATERIALY POMOCNICZE DO ZADAN (przykiady)

l. Charakterystyka klasy szkolnej — wzér (do 5 stron)

Plan charakterystyki klasy szkolnej:

1.Zrédtla wiedzy o klasie (wymienienie wszystkich metod badania — obserwacje; wywiady z wy-
chowawca, NA, uczniami; badania socjometryczne, ankietowe; analiza dziennika i innych doku-
mentow).

2.0g6lne dane o klasie (wiek, liczebnos$¢, pte¢ uczniow, stan zdrowia itp.).

3.Srodowisko rodzinne uczniéw (ogolnie - jakie dominuja, czy i w jakiej liczbie wystepuja rodziny
dysfunkcyjne lub z problemami).

4.Postepy ucznidw w nauce.

5.Struktura socjometryczna i poziom integracji klasy. Charakterystyka relacji migdzy uczniami.
6.Zainteresowania i aspiracje uczniow (m.in. udzial w olimpiadach, kotach zainteresowan, akcjach
spotecznych, wolontariacie).

7.Inne uwagi i spostrzezenia o uczniach i klasie.

UWAGA:

Przy omawianiu r6znych danych (o uczniu lub klasie) wskazane jest, by ST podat zrodta
informacji (np. wlasna obserwacja na lekcji, wywiad z wychowawca, przeprowadzone badanie so-
cjometryczne). Formulowane wnioski o uczniu lub Kklasie popierat wynikami badan (przyktadami
konkretnych zachowan, wynikami badan kwestionariuszowych lub socjometrycznych, wypowie-
dziami uzyskanymi podczas wywiadu, itp.).

Jako zaltaczniki nalezy dotaczy¢ tabele socjometryczng i socjogram, kwestionariusze ankiet, zbior-
cze opracowania wynikoéw ankiety, plany wywiadow itp.

W charakterystyce klasy ST nie powinien uzywac¢ nazwisk uczniéw - jedynie imi¢ lub imie

wraz z pierwszg literg nazwiska, ewentualnie inicjat (ustawa o ochronie danych osobowych).

I1. Scenariusz godziny wychowawczej — wzor
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Schemat scenariusza zajec:

1. Tytut i temat zaje¢ (adresat).

2.Cele formutowane z perspektywy ucznia (opracowane wspdlnie z nauczycielem)
3.Czas zaje¢¢, potrzebne materialy, aranzacja przestrzeni.

4.Przebieg zaje¢ (doktadny opis czynnosci NA 1 uczniéw), ewentualnie: zatgczniki.

Godzing wychowawcza ST powinien przeprowadzi¢ w obserwowane] wczesniej klasie.
Opracowany scenariusz godziny wychowawczej (wybor tematu powinien by¢ dostosowany do
oczekiwan ucznidow oraz uzgodniony z wychowawca klasy) nalezy przedstawi¢ do akceptacji
szkolnemu opiekunowi praktyk.

Po przeprowadzonej lekcji wskazane jest:
- zdobycie opinii NA obecnego podczas prowadzonej przez ST godziny wychowawczej. Informacje

te nalezy umiesci¢ pod scenariuszem godziny wychowawcze;j.

I1l.  Protokol obserwacji lekcji — wzor
PROTOKOL OBSERWACJI LEKCII
Obserwator .........ccccccevevvvenenne. Data .....ocoevveeieeiennnn Czas obserwacji
Cel i przedmiot obsSerwacji ...........ccocvvueeene

Miejsce .vvvvvvreenireannee. (W przypadku lekcji nalezy okresli¢: ktora klasa, jaki przedmiot)

Ogolne dane o osobach obserwowanych (np. liczba ucznidow w klasie) 1 sytuacji (np. informacje

dotyczace wygladu sali, sytuacji poprzedzajacej obserwacje) ............

Czas | Zachowania nauczyciela Zachowania uczniéw Uwagi obserwatora

Interpretacja i wnioski/ocena lekcji:

IV. Wskazéwki do obserwacji i oceny godziny wychowawczej. Przy analizie i ocenie lekcji
mozna uwzglednic¢ nastgpujace kryteria: a) atrakcyjno$¢ metodycznag, b) wewnetrzng spdjnosc lek-

cji, ¢) dostosowanie aranzacji przestrzeni do tresci i metod, d) charakter i jako$¢ kontaktu NA z
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uczniami, e) poziom aktywnos$ci uczniow, f) efekty uzyskane przez uczniow/skuteczno$é, g) osobi-

ste wrazenia i refleksje.

V. Wskazowki do analizy i interpretacji sytuacji naruszajacej lad klasowy

ANALIZA | OCENA SYTUACJI INTERWENCJI NA ZACHOWANIA ZAKEOCAJACE

(Zrédto: opracowanie whasne D. Pankowska, W: Lukasik I.M., Pankowska D., Lad i dyscyplina na lekcji. W: Pankow-
ska D., Sokotowska-Dzioba T. (red.), Kompetencje nauczyciela przedmiotow zawodowych. Cz.1: Praca dydaktyczna.
Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010, s.34-35)

SKUTECZNOSC Postawa wobec dys-
Przyczyny DORAZNA cypliny
< N A , 7
\a K
ZACHOWANEE |, REAKCIA
ZAKLOCAJACE I‘ NAUCZYCIELA
\ 4
EMOCJE
(ucznia, nauczyciela,
PRZEKAZY DLA UCZNIA pozostatych uczniow)

(0 nim samym, o nauczycielu, PRZEKAZY DLA KLASY
0 zachowaniu)

N —
—

PRAWDOPODOBNA SKUTECZNOSC W DALSZEJ PERSPEKTYWIE

VI. Wskazowki do obserwacji i analizy lekcji pod wybranym katem

a/Analiza i ocena realizacji zasad uczenia sie i motywacji

Realizacje zasad na lekcji ST moze przeanalizowac¢ stosujac I lub IT sposéb postgpowania:

Sposdb postepowania I (protokdt obserwacji wedlug wyzej podanego wzoru)

Proszg przypomnie¢ sobie wiedz¢ na temat zasad uczenia si¢ 1 motywacji. Podczas hospita-
cji lekcji prosze sporzadzi¢ szczegdtowy protokot jej przebiegu oraz zachowan NA. Nastepnie za-
raz po zakonczeniu obserwacji odnies¢ zachowania NA do poszczegodlnych zasad uczenia si¢ i mo-
tywacji. W koncowych wnioskach warto napisa¢, jakie konsekwencje dla uczenia si¢ uczniow i

osiggania przez nich celow dydaktycznych mialo postepowanie NA.
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Sposbdb postepowania 11

Przed hospitacja lekcji prosze przygotowaé arkusz obserwacyjny, podzielony na rubryki
(kazda z nich bedzie zawiera¢ inng zasade uczenia si¢ i motywacji) oraz przypomnie¢ sobie doktad-
nie, jakie zachowania NA $wiadcza o przestrzeganiu, a jakie o tamaniu kazdej z nich. Podczas lek-
Cji prosze wpisywac¢ w odpowiednich rubrykach tylko te zachowania, ktore Swiadczg o przestrzega-
niu lub tamaniu poszczegdlnych zasad (niektére zachowania moga odnosi¢ si¢ do wiecej niz jedne;j

zasady). Wskazane jest, by po zakonczeniu lekcji ST przeanalizowat zapiski i wyciggnat wnioski.

b/Wskazdéwki dla studenta/ki do obserwacjii i analizy lekcii pod katem wykorzystania czasu

Nalezy zapisywa¢ dajace si¢ wyodrebni¢ jako osobne, nastepujace po sobie sytuacje na lek-
cji (np. czynnos$ci organizacyjne — sprawdzenie obecnosci; kontrola wiedzy uprzedniej, np. spraw-
dzenie pracy domowej, wprowadzenie nowych tresci, np. przygotowanie doswiadczenia, itd.).

Po zakonczonej obserwacji prosze dokona¢ analizy efektywno$ci wykorzystanego czasu na

poszczegblne sytuacje.

¢/Wskazdéwki dla studenta/ki do obserwacii i analizy lekcii pod katem porozumiewania sie nauczy-

ciela z uczniami

Analiz¢ komunikowania si¢ NA na lekcji z wykorzystaniem aktywnosci werbalnej uczniéw
na lekcji (obserwacja topograficzna).

Wykonujac to zadanie nalezy: a) narysowaé schemat klasy szkolnej (ustawienia tawek),
b) zaznaczy¢ pte¢ uczniow w odpowiednich miejscach; c) stawia¢ symbole (takie jak podane nizej
lub inne, wymyslone przez siebie) w odpowiednich miejscach (oznaczajacych ucznia), W Sytuacji,
Kiedy obserwowany uczen:
- zglasza si¢ do odpowiedzi 1 nie jest pytany;
+p zgtasza si¢ do odpowiedzi 1 jest pytany przez NA i udziela prawidlowej odpowiedzi;
+n zglasza si¢ do odpowiedzi i jest pytany przez NA i udziela nieprawidtowej odpowiedzi;
*p jest pytany przez NA mimo, iz si¢ nie zglasza i udziela prawidtowej odpowiedzi;
*n jest pytany przez NA mimo, iz si¢ nie zgtasza i udziela nieprawidtowej odpowiedzi;
#p spontanicznie/samowolnie udziela odpowiedzi prawidtowej;

#n spontanicznie/samowolnie udziela odpowiedzi prawidtowe;.

Przeprowadzajac obserwacje¢ prosze notowac, w jaki sposob NA zacheca uczniow do aktywnosci.

W dalszej kolejnosci prosze przeanalizowa¢ wyniki i sformutowaé wnioski, zwracajac szczegdlng
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uwage na nastepujgce kwestie: a) jak wielu uczniow byto aktywnych, b) co robit NA, aby zaktywi-
zowac poszczegblnych uczniow, €) czy "sprawiedliwie" obdarzal uczniow swojg uwagg, d) jak
doswiadczenia z obserwowanej lekcji mogg wplynaé na zaangazowanie poszczegolnych uczniow
na nastepnych lekcjach, itp. Prosze¢ oceni¢ t¢ lekcje, a w razie zastrzezen - napisaé, CO NA mogiby

zrobi¢, aby bardziej zaktywizowac uczniow.

VII. Wskazéwki do miniopracowan dotyczacych procesu ksztalcenia

a/ Miniopracowanie na temat systemu kontroli i oceny stosowanego w szkole

Prosze zebra¢ za pomocg réznych metod (obserwacje, wywiady i rozmowy, analiza doku-
mentow, ewentualnie ankieta) jak najwigcej informacji dotyczacych praktyki kontrolowania i oce-
niania w szkole. Warto:

- przeanalizowa¢ przyjete przez NA Kryteria oceny, organizacje kontroli (czgstos¢, metody, odnie-
sienie do celow edukacyjnych);

- zebra¢ informacje o tym, jak NA (poszczegdlni lub w rozwigzaniach stosowanych przez wszyst-
kich) radzg sobie z dylematami oceniania. Dobrze bytoby zapyta¢, co sprawia NA szczegolne trud-
nosci (czynniki pomagajace - utrudniajace ocenianie).

- podczas rozmowy z uczniami dobrze bytoby poznac ich odczucia zwigzane z kwestig kontroli
i oceny w szkole. Przyktadowo, mozemy zapytac, czy sg zadowoleni z systeméw kontrolowania i

oceniania stosowanych przez poszczegélnych NA.

b/ Miniopracowanie na temat tadu i dyscypliny na lekcjach

Wskazane jest, aby student/ka, obserwujac zachowania uczniéw i nauczycieli, zwrocit/fa szcze-
g0lng uwage (i doktadnie zapisal/ta) na te zachowania uczniow (rozmowy, hatasy, krecenie si¢, wychodzenie
z tawek, rzucanie przedmiotami itp.), ktore przeszkadzaja w prowadzeniu lekcji i uczeniu si¢ uczniow.

Prosze postarac sie:

- Jak najwierniej zanotowac kontekst sytuacyjny takich zachowan (wskazniki: jakie zachowanie
NA poprzedzato wystapienie kreslonego zachowania u ucznioéw, jak reagowat NA na tego rodzaju
zachowania, jak z kolei reagowali na nie uczniowie; jak wielu uczniéw byto zaangazowanych w te
sytuacje - czy byty to zachowania raczej pojedynczych uczniow, czy tez wigkszej ich liczby; w ja-
kich sytuacjach w klasie i przy wykonywaniu jakich zadan uczniowie najbardziej/najmniej prze-

szkadzali).
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- Porozmawia¢ z NA na temat: zachowania uczniéw sprawiajgcego im najwiecej ktopotu, czy sa
zadowoleni z poziomu tadu i dyscypliny na swoich lekcjach, a rowniez jakie dziatania prewencyjne
(z jakim skutkiem) stosuja NA, czy sa zadowoleni ze swoich strategii radzenia sobie z zachowa-
niami zaktocajacymi itp.

Na koniec nalezy podsumowa¢ wyniki swoich badan i sformutowa¢ wnioski.

VIII. Wskazowki do sporzadzenia miniopracowan na temat wychowania w szkole

a/Miniopracowanie na temat ukrytego programu szkolnej codziennosci

Prosze¢ zaobserwowac i przeanalizowaé rozne aspekty dziatania i efekty ukrytego programu
szkotly (ukryte przekazy) dotyczace:
-Przestrzeni (jak wyglada wejScie do szkoty, korytarze, dostepnos$¢ uczniow do pomieszczen, zakres
prywatnosci, zakres wptywu uczniéw na wyglad szkoty).
-Przymusu, przyktadowo - na co uczniowie maja/ nie majg wpltywu w zakresie:

Prosz¢ zinterpretowa¢ zdobyte informacje i wyciagnaé wnioski dotyczace funkcjonowania

ukrytego programu w szkole.

b/Miniopracowanie na temat oddzialywania nauczycieli na poczucie wlasnej warto$ci uczniow

Chcac zaobserwowacd, w jaki sposob NA poprzez swoje zachowania oddziatujg na poczucie
wlasnej wartosci uczniow warto przeanalizowad, zinterpretowac te sytuacje a takze przedstawic¢
wlasne wnioski i przedstawi¢ zauwazone konkretne przyktady (bez nazwisk) zachowan wzmacnia-
jacych 1 obnizajacych poczucie wlasnej wartosci uczniow (zob. Pankowska D., Poczucie wlasnej
wartosci a wychowanie, W: Pankowska D., Pedagogika dla nauczycieli w praktyce. Materiaty me-
todyczne. Impuls, Krakow 2008, s.242-256).

d/Miniopracowanie na temat dziatanh wychowawcy klasy na rzecz stymulowania rozwoju i integra-

CJI grupy.

Obserwujac pracg nauczyciela-wychowawcy oraz na podstawie innych badan (analiza do-
kumentacji, rozmowy z uczniami, z wychowawcg klasy) prosze dokona¢ pisemnej analizy oddzia-
tywan dydaktyczno-wychowawczych nauczyciela-wychowawcy waznych dla procesu integracji
grupy - klasy szkolnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrd¢ na problemy:

- Jaki rodzaj aktywnosci stuzacej podnoszeniu jakosci wzajemnych relacji uczniow w klasie podej-

muje wychowawca?
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- Ktére z mozliwych dziatan (¢wiczenia grupowe na godzinach wychowawczych, wspdlne wyjazdy,
imprezy klasowe, dziatania podejmowane na rzecz szkoty lub np. spotecznosci lokalnej) majacych
na celu integracj¢ klasy przynosity najlepsze efekty?

Warto réwniez zapytac:

- Na czym polega i jak przebiega w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna dziecku odrzuco-
nemu przez innych uczniéw?

Prosze poréwnac¢ informacje na temat integracji klasy uzyskane od wychowawcy klasy z wynikami

badan socjometrycznych. Na koniec prosz¢ podsumowaé¢ wyniki badan i sformutowa¢ wnioski.

IX. Wskazowki do miniopracowan dotyczacych wspierania uczniow

a/ Miniopracowanie na temat sytuacji szkolnej ucznia z trudno$ciami w nauce/o specjalnych po-

trzebach edukacyjnych.

Poznajac sytuacje szkolng ucznia nalezy wzia¢ pod uwage:
- orzeczenie z poradni pedagogiczno-psychologicznej i inne dokumenty (teczka ucznia);
- funkcjonowanie ucznia na lekcjach z réznych przedmiotow;
- rozmowg z nauczycielem o dostosowaniu form pomocy uczniowi;
- analiz¢ dokumentoéw (zeszyty ucznia i inne prace ucznia);

- wyniki w nauce.

b/ Miniopracowanie na temat sytuacji szkolnej ucznia zdolnego

Poznajac sytuacje szkolng ucznia nalezy wzig¢ pod uwage:

- funkcjonowanie ucznia na lekcjach z réznych przedmiotéw (funkcjonowanie psychospoteczne,
pozycja w grupie);

- rozmowe z nauczycielem o proponowanych formach aktywnos$ci rozwijajacych zdolnosci ucznia;
- pozaszkolne sukcesy ucznia (np. olimpiady, konkursy, itp.);

- wyniki w nauce.

Propozycje bibliograficzne:

Arends R.1., Uczymy sig nauczaé¢, PWN, Warszawa 1994.

Badziukiewicz B., Salasinski M., Vademecum wychowawcy. Zak, Warszawa 2005.
Dudzikowa M., Pomysl siebie... Minieseje dla wychowawcy klasy. GWP, Gdansk 2007.
Edwards C.H., Dyscyplina i kierowanie klasq. PWN, Warszawa 2006.

Gordon T., - Wychowanie bez porazek w szkole, PAX, Warszawa 1995.
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Kawecki I., Wprowadzenie do wiedzy o szkole i nauczaniu. Impuls, Krakow, 2003.

Kwiecinski Z., Sliwerski B., Pedagogika. Podrecznik akademicki, t.2. PIWN, Warszawa 2004.
Pankowska D., Pedagogika dla nauczycieli w praktyce. Materialy metodyczne. Impuls, Krakow
2008.

Pankowska D., Sokotowska-Dzioba T. (red.), Kompetencje nauczyciela przedmiotow zawodowych.
Cz.1: Praca dydaktyczna. Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010.

Pankowska D., Sokotowska-Dzioba T. (red.), Kompetencje nauczyciela przedmiotow zawodowych.
Cz.2: Praca wychowawcza. Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010.

Polak K., Kultura szkoly. Od relacji spolecznych do jezyka uczniowskiego. Wydawnictwo UJ, Kra-
koéw 2007.

Sliwerski B., Program wychowawczy szkoly. WSiP, Warszawa 2001.

Tripp D., Zdarzenia krytyczne w nauczaniu. Ksztattowanie profesjonalnego osqdu. WSIP, Warsza-
wa 1996.

Realizacja zadan wynikajacych z zatozen projektowych jest zwigzana z szeregiem dodat-
kowych dziatan, uznanych za warto§¢ dodang projektu, czyli:
- Stworzenie mozliwos$ci odbywania przez studentow/ki praktyki srodroczne;.
- Wdrozenie systemu doskonalenia opiekundw praktyk pedagogicznych. W trakcie szkolen zapo-
znano przysztych opiekundéw praktyk z przyktadami zastosowania najnowszych teorii i metod nau-
czania i wychowania w pracy nauczyciela-wychowawcy.
- Wykorzystanie szerokiego wachlarza srodkow dydaktycznych, w tym sprzetu multimedialnego
potrzebnych do przygotowania zajec.
- Opracowano materiaty do niezbednika dla studentow oraz materiaty samoksztalceniowe dla nau-
czycieli bioracych udziat w szkoleniach.
- Nawigzano statg wspotprace ze szkotami, w ktorych studenci bedg odbywac praktyki.
- Uruchomienie portalu edukacyjnego, ktory umozliwi promocj¢ rezultatow projektu zarowno pod-
czas jego realizacji, jak i po zakonczeniu. Internetowa platforma edukacyjna — Praktyki pedago-
giczne na WH umozliwi nauczycielom i studentom wymiang do§wiadczen oraz publikowanie au-

torskich opracowan metodycznych.
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