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My, Ministrowie odpowiedzialni za szkolnictwo wyzsze w panstwach uczestniczacych w Procesie Bolonskim, zgromadzilismy sie
w celu przeprowadzenia $redniookresowego przegladu osiggnie¢ oraz wyznaczenia celéw i priorytetéw do 2010 r. Podczas
konferencji z zadowoleniem powitaliSmy w swoim gronie nowe panstwa uczestniczace w Procesie Bolonskim, tj. Armenie,
Azerbejdzan, Gruzje, Motdawie oraz Ukraine. Wszyscy podzielamy wspdlne zrozumienie zasad, celéw oraz zobowigzan
Procesu, ktére zostaty wymienione w Deklaracji Bolonskiej oraz w p6zniejszych komunikatach z ministerialnych konferencji w
Pradze i Berlinie. Potwierdzamy przyjete zobowigzanie do koordynowania swoich polityk za posrednictwem Procesu
Bolonskiego z myslg o tym, aby do 2010 r. utworzy¢ Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego (EOSW).

I. Partnerstwo

Podkreslamy centralng role instytucji szkolnictwa wyzszego, ich kadr oraz studentéw jako partneréw w Procesie Bolonskim. Ich
rola we wdrazaniu Procesu jeszcze bardziej zyskata na znaczeniu wraz z wprowadzeniem w zycie znacznej czesci niezbednych
reform legislacyjnych; zachecamy do ich kontynuacji oraz intensyfikacji staran na rzecz utworzenia EOSW. Z zadowoleniem
przyjmujemy wyrazne zaangazowanie w realizacje Procesu instytucji szkolnictwa wyzszego z catej Europy oraz uznajemy, ze
potrzeba czasu, na dokonanie optymalizacji wptywu zmian strukturalnych na programy ksztatcenia, w ten sposéb gwarantujac
wprowadzenie w Europie niezbednych nowatorskich proceséw dydaktycznych.

Przyjmujemy z zadowoleniem wsparcie ze strony organizacji reprezentujacych kota biznesu oraz partneréw spotecznych i
oczekujemy wzmozonej wspoétpracy w realizacji celéw Procesu Bolonskiego. Ponadto z satysfakcja przyjmujemy wktad
wnoszony przez instytucje i organizacje migdzynarodowe bedgce partnerami w urzeczywistnianiu Procesu.

1. Ocena postepu prac

Odnotowujemy znaczacy postep na drodze do osiggniecia naszych celdw, zgodnie z trescig Raportu ogdlnego za lata 2003-
2005 autorstwa Grupy wdrozeniowej, raportu Tendencje IV (Trends |IV) opracowanego przez Europejskie Stowarzyszenie
Uniwersyteckie (EUA) oraz raportu ESIB’u "Bolonia oczami studentéw".

Podczas spotkania w Berlinie skierowaliSmy do Grupy wdrozeniowej prosbe o przeprowadzenie oceny postgpu w potowie
okresu realizacji prac, ze szczegdlnym uwzglednieniem trzech priorytetow, tj. dwustopniowego systemu ksztatcenia,
zapewnienia jakosci oraz uznawania dyploméw i okreséw trwania studidw. Po zapoznaniu sie z raportem na temat oceny
zaawansowania prac, dostrzegamy istotny postep, jaki uczyniono w trzech wyzej wymienionych obszarach priorytetowych.
Wazng rzeczg jest zagwarantowanie, aby ten postep byt w konsekwentny sposdb osiggany we wszystkich panstwach
uczestniczacych. Z tego wzgledu, widzimy potrzebe wiekszej wymiany wiedzy specjalistycznej w celu budowania zdolnosci
rozwoju zaréwno na szczeblu instytucjonalnym, jak i rzadowym.

System ksztalcenia

Stwierdzamy z satysfakcja, iz dwustopniowy system ksztatcenia jest realizowany na duzg skale, przy czym w wiekszosci panstw
ksztatci sie w nim ponad potowa studentéw. Tym niemniej, nadal istnieja pewne przeszkody zwigzane z dostepem do
poszczegdlnych cykli. Ponadto istnieje potrzeba zwiekszenia dialogu - z udziatem rzadoéw, instytucji oraz partneréw spotecznych
- w celu zwiekszenia zatrudnienia absolwentéw posiadajacych kwalifikacje na poziomie licencjackim, w tym na odpowiednich
stanowiskach w obszarze stuzby publiczne;j.

Przyjmujemy kompleksowg ramowg strukture kwalifikacji dla EOSW, obejmujaca: trzy cykle ksztatcenia (w tym - biorgc pod
uwage kontekst narodowy - mozliwo$¢ uzyskania posrednich kwalifikacji), ogdlne opisy kazdego cyklu, oparte na efektach
ksztatcenia i umiejetnosciach absolwentow a takze zakresy punktow kredytowych dla pierwszego i drugiego cyklu.
Zobowigzujemy sie do opracowania do 2010 r. narodowych ramowych struktur kwalifikacji zgodnych z kompleksowg ramowg
strukturg kwalifikacji dla EOSW oraz rozpoczecia prac w tym zakresie do 2007 r. Zwracamy sie z prosba do Grupy
wdrozeniowej o przedstawienie raportu na temat wdrazania oraz dalszego rozwoju kompleksowej ramowej struktury kwalifikacji.

Podkreslamy znaczenie zapewnienia komplementarno$ci pomiedzy kompleksowa ramowa strukturg dla EOSW oraz
proponowanymi szerszymi ramowymi strukturami kwalifikacji dla ksztatcenia przez cate zycie obejmujacymi szkolnictwo ogdine,
jak réwniez szkolnictwo i doskonalenie zawodowe w formie, jaka jest obecnie opracowywana zaréwno w Unii Europejskiej jak i
w krajach uczestniczacych. Zwracamy sie do Komisji Europejskiej, aby w miare postepu prac w pemni konsultowata sie ze
wszystkimi stronami Procesu Bolonskiego.

Zapewnienie jakosci

Niemal wszystkie panstwa zagwarantowaty system zapewnienia jakosci wedtug kryteriow wyszczegdlnionych w Komunikacie
berlinskim oraz w oparciu o wysoki poziom wspotpracy i wykorzystania sieci kontaktow. Wcigz jednak pozostaje wiele do
zrobienia, zwlaszcza w kwestii zaangazowania studentéw i wzmocnienia wspotpracy miedzynarodowej. Ponadto zachecamy
instytucje szkolnictwa wyzszego do kontynuowania staran na rzecz podniesienia poziomu jakosci prowadzonych dziatan
poprzez systematyczne wprowadzanie wewnetrznych mechanizmoéw i ich bezposrednig wspotzaleznos¢ z zewnetrznym
zapewnieniem jakosci.



Przyjmujemy proponowane przez ENQA standardy oraz wskazowki zapewnienia jakosci w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego. Zobowigzujemy sie do wprowadzenia w skali kraju proponowanego modelu przewidujacego objecie agencji
zapewnienia jakosci przegladem typu "peer review", respektujac jednoczesnie powszechnie uznawane wskazowki i kryteria.
Przyjmujemy z zadowoleniem zasade europejskiego rejestru agencji zapewnienia jakosci w oparciu o przeglad na szczeblu
krajowym. Zwracamy sie z prosbg, aby ENQA we wspotpracy z EUA, EURASHE oraz ESIB rozwinegta praktyczne aspekty
wdrozenia, a nastepnie przestata nam odpowiedni raport za posrednictwem Grupy wdrozeniowej. Podkreslamy znaczenie
wspotpracy pomiedzy agencjami uznawanymi na szczeblu krajowym w celu poprawy wzajemnego uznawania decyzji
dotyczacych akredytacji lub zapewnienia jakosci.

Uznawanie dyplomoéw i okresow trwania studiow

Zauwazamy, iz 36 z 45 panstw uczestniczacych ratyfikowato Konwencje Lizbonskg o Uznawalnosci. Zachecamy panstwa, ktore
jeszcze tego nie uczynity, do ratyfikowania Konwencji jak najszybciej. Zobowigzujemy sie do zagwarantowania petnego
wdrozenia jej zasad oraz ich stosownego uwzglednienia w przepisach krajowych. Wzywamy wszystkie panstwa uczestniczace
do informowania o napotykanych problemach zwigzanych z uznawalnoscia, ktére zostaty dostrzezone przez sie¢ osrodkéw
ENIC/NARIC. Opracujemy krajowe plany dziatan ukierunkowane na poprawe jakosci procesu zwigzanego z uznawaniem
zagranicznych kwalifikacji. Plany te bedg stanowi¢ element krajowego raportu przygotowanego przez kazde panstwo na kolejng
konferencje ministréw. Wyrazamy poparcie dla tekstéw dodatkowych do Konwencji Lizbonskiej i wzywamy wszystkie wtadze
krajowe oraz pozostatych przedstawicieli zainteresowanych stron do uznania wspdinych dyploméw wydawanych w dwéch lub
wigcej panstw EOSW.

Postrzegamy rozwdj krajowych i europejskich ramowych struktur kwalifikacji jako szanse na dalsze umocnienie pozycji
ksztatcenia przez cate zycie w ramach szkolnictwa wyzszego. Bedziemy wspotpracowac z instytucjami szkolnictwa wyzszego
oraz innymi organizacjami w celu poprawy uznawania wczesniejszej nauki, w tym nauki nieformalnej i incydentalnej, na rzecz
dostepu do programéw szkolnictwa wyzszego oraz elementéw takich programoéw.

lll. Dalsze wyzwania i priorytety
Szkolnictwo wyzsze i badania

Podkreslamy znaczenie szkolnictwa wyzszego w dalszej poprawie badan oraz znaczenie badan w potwierdzaniu roli, jakg
szkolnictwo wyzsze odgrywa w gospodarczym i kulturowym rozwoju naszych spoteczenstw oraz spotecznej jednosci.
Odnotowujemy, ze starania zmierzajgce do wprowadzenia zmian strukturalnych i poprawy jakosci dydaktyki nie powinny
zaktocac staran na rzecz umocnienia badan oraz innowacji. Dlatego tez akcentujemy znaczenie badan oraz szkoleh w obszarze
badan w utrzymywaniu i podnoszeniu poziomu jakosci, a takze w poprawie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci EOSW. Z myslg o
osiggnieciu lepszych rezultatéw, uznajemy potrzebe poprawy synergii pomiedzy sektorem szkolnictwa wyzszego oraz innymi
sektorami badan w poszczegélnych panstwach oraz pomiedzy EOSW a Europejskg Przestrzenig Badawczg (EPB).

Aby zrealizowaé¢ powyzsze cele, nalezy w petni uzgodni¢ kwalifikacje poziomu doktoranckiego z kompleksowa ramowa strukturg
kwalifikacji dla EOSW przy zastosowaniu podejscia opartego na efektach ksztatcenia. Gtéwng czescig skladowa ksztatcenia
doktoranckiego jest rozwoj wiedzy poprzez oryginalne prace badawcze. Majac na uwadze potrzebe zapewnienia struktury
programéw doktoranckich oraz przejrzystego procesu kontroli i oceny, zauwazamy, iz zwykta ilo$¢ pracy trzeciego cyklu
ksztatcenia w wiekszosci krajow odpowiadataby 3-4 latom (w petnym wymiarze godzin). Zachecamy uczelnie do zapewnienia,
by prowadzone przez nie programy doktoranckie promowaty ksztatcenie interdyscyplinarne oraz rozwoj umiejetnosci, ktére daja
sie przystosowa¢, wychodzac naprzeciw potrzebom poszerzonego rynku pracy. Musimy doprowadzi¢ do ogélnego wzrostu
liczby kandydatéw na studia doktoranckie podejmujacych kariery badawcze w EOSW. Uwazamy, iz uczestnicy programoéw w
ramach trzeciego cyklu ksztatcenia sg zaréwno studentami, jak i poczatkujacymi naukowcami. Zobowigzujemy Grupe
wdrozeniowg ds. procesu bolonskiego, by poprosita EUA oraz innych zainteresowanych partneréw o przygotowanie raportu
dotyczacego dalszego rozwoju podstawowych zasad programoéw doktoranckich, ktory zostanie zaprezentowany Ministrom w
2007r. Nalezy jednak unikna¢ nadmiernej regulacji programow doktoranckich.

Wymiar spoteczny

Spoteczny wymiar Procesu Bolonskiego stanowi element sktadowy EOSW oraz niezbedny warunek atrakcyjnosci i
konkurencyjnosci EOSW. Dlatego tez na nowo zobowigzujemy sie do tego, by kazdy miat rowny dostep do wysokiej jakosci
szkolnictwa wyzszego, a takze podkreslamy potrzebe zapewnienia studentom odpowiednich warunkéw umozliwiajgcych
ukonczenie studidw, bez trudnosci zwigzanych z ich uwarunkowaniami spotecznymi i ekonomicznymi. Wymiar spoteczny
obejmuje kroki podjete przez rzady w celu pomocy studentom pod wzgledem finansowym i ekonomicznym, w szczegdlnosci
grupom o nizszym statusie spotecznym. Zapewnienie im odpowiedniego doradztwa ma zmierza¢ do zwiekszenia dostepnosci.

Mobilnos¢

Uznajemy, iz mobilnos¢ studentéw oraz kadry uczelni pozostaje jednym z kluczowych celéw Procesu Bolonskiego we
wszystkich uczestniczacych panstwach. Zdajac sobie sprawe z wielu wcigz nierozwigzanych probleméw, ponawiamy swoje
zobowigzanie do odpowiedniego utatwienia korzystania ze stypendiéw i kredytéw, z myslg o tym, aby mobilno$¢ w ramach
EOSW stata sie faktem. Bedziemy podejmowac jeszcze wieksze starania na rzecz likwidacji przeszkéd w mobilnosci poprzez
zapewnienie wigkszego dostepu do wiz i pozwolen na prace oraz przez promowanie udziatu w programach mobilnosci.
Zachecamy instytucje oraz studentéw do jak najpetniejszego uczestnictwa w programach mobilnosci i opowiadamy sie za
petnym uznawaniem okresow studidow odbytych za granica w ramach takich programéw.



Atrakcyjnosé EOSW oraz wspoétpraca z pozostatymi regionami swiata

Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego musi cechowac sie otwartoscig i powinien by¢ atrakcyjny dla innych regionéw Swiata.
Nasz wktad w oferowanie szkolnictwa dla wszystkich powinien opiera¢ sie o zasade zrownowazonego rozwoju oraz pozostawac
w zgodzie z biezgcymi miedzynarodowymi pracami na rzecz opracowania wytycznych dla wysokiej jakosci ponadnarodowego
szkolnictwa wyzszego. Pragniemy powtorzy¢, ze w miedzynarodowej wspotpracy akademickiej warto$ci akademickie powinny
odgrywac role dominujaca.

Uwazamy, iz Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego jest partnerem dla systeméw szkolnictwa wyzszego w innych czesciach
Swiata, bedacym zrodtem inspiracji dla zrbwnowazonej wymiany studentéw i kadry uczelnianej oraz wspotpracy pomiedzy
instytucjami szkolnictwa wyzszego. Podkreslamy znaczenie miedzykulturowego zrozumienia i szacunku. Mamy nadzieje, iz
dzielac sie z sasiadujacymi regionami doswiadczeniami w zakresie proceséw wprowadzania reform, uda nam sie polepszy¢
wiedze na temat Procesu Bolonskiego na innych kontynentach. Akcentujemy potrzebe dialogu na temat kwestii stanowigcych
przedmiot wspélnego zainteresowania. Widzimy potrzebe okreslenia regionoéw partnerskich i zintensyfikowania z nimi wymiany
pomystow i doswiadczen. Powierzamy Grupie wdrozeniowe] rozwinigcie i uzgodnienie strategii w zakresie wymiaru
zewnetrznego Procesu.

IV. Ocena postepu prac do 2007 r.

Powierzamy Grupie wdrozeniowej kontynuacje i poszerzanie procesu oceny postepu prac oraz przygotowanie raportéw w
odpowiednim czasie przed kolejng konferencjg ministréow. Oczekujemy, ze ocena postepu prac bedzie oparta na wiasciwej
metodologii oraz kontynuowana w obszarze systemu ksztatcenia, zapewnienia jakosci oraz uznawania dyplomoéw i okreséw
studiéw, a takze spodziewamy sie, iz do 2007 r. w duzej mierze zakonczymy proces wdrazania trzech powyzszych priorytetéw
$rednioterminowych.

W szczegolnosci, bedziemy chcieli osiagna¢ postep w nastepujacych obszarach:

e  wprowadzenie proponowanych standardéw i wskazéwek w zakresie zapewnienia jakosci, zaproponowanych w
raporcie ENQA

e  wdrozenie narodowych ramowych struktur kwalifikacji;
przyznawanie i uznawanie wspolnych dyploméw, w tym na poziomie doktoranckim;
tworzenie mozliwosci dla elastycznych Sciezek ksztatcenia, w tym procedur uznawania wczesniejszej nauki.

Ponadto powierzamy Grupie wdrozeniowej przedstawienie poréwnywalnych danych na temat mobilnosci kadry uczelni i
studentow, jak réwniez na temat spotecznej i ekonomicznej sytuacji studentéw w panstwach uczestniczacych jako podstawy dla
przysztej oceny postepu prac, a takze zobowiazujemy Grupe wdrozeniowg do przygotowania, w odpowiednim czasie, raportéw
przed kolejng konferencja ministréow. Przyszita ocena postepu prac bedzie musiata wzig¢ pod uwage wymiar spoteczny
zdefiniowany powyzej.

V. Przygotowania do 2010 r.

Wykorzystujac dotychczasowe osiggniecia Procesu Bolonskiego, pragniemy utworzy¢ Europejski Obszar Szkolnictwa
Wyzszego w oparciu o zasady jakosci i przejrzystosci. Winnismy przywigzywac¢ wielkg wage do naszego bogatego dziedzictwa
oraz roznorodnosci kulturowej, przyczyniajac sie¢ do tworzenia spoteczenstwa opartego na wiedzy. Zobowigzujemy sie do
podtrzymywania zasady publicznej odpowiedzialnosci za szkolnictwo wyzsze w kontekscie ztozonosci nowoczesnych
spoteczenstw. Szkolnictwo wyzsze, ktére znalazto sie w trudnej sytuacji wyboru pomigdzy dziatalnoscig badawcza, edukacyjng
oraz innowacyjng, jest takze kluczem do konkurencyjnosci Europy. Zblizajac sie do 2010 r., podejmujemy zobowigzanie do
zagwarantowania, iz instytucje szkolnictwa wyzszego beda cieszy¢ sie autonomig niezbedng do wprowadzenia uzgodnionych
reform, a takze uznajemy potrzebe zapewnienia instytucjom zréwnowazonego finansowania.

Struktura Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego opiera sie na trzech cyklach, przy czym funkcja kazdego z pozioméw
polega na przygotowaniu studenta dla rynku pracy, dalszego budowania kompetencji oraz aktywnej postawy obywatelskiej.
Roéwniez kompleksowe ramowe struktury kwalifikacji oraz ustalony zbiér europejskich standardéw i wskazéwek dla zapewnienia
jakosci oraz uznawania dyplomow i okresow studiow, stanowig kluczowe cechy wyrézniajgce strukture EOSW.

Opowiadamy sie za ustalong w Berlinie strukturg kontynuacji prac wraz z wtaczaniem do Grupy wdrozeniowej Paneuropejskiej
Struktury- Edukacja Miedzynarodowa (El), Europejskiego Stowarzyszenia na Rzecz Jakosci Ksztatcenia (ENQA) oraz
Europejskiego Zwigzku Konfederacji Przemystu i Pracodawcéw jako nowych czionkéw konsultacyjnych. Poniewaz Proces
Bolonski zmierza do utworzenia EOSW, musimy rozwazy¢ odpowiednie rozwigzania niezbedne do wsparcia statego rozwoju po
roku 2010 i zwracamy sie do Grupy wdrozeniowej o zbadanie tych kwestii.

Nastepna konferencja ministréw odbedzie sie w 2007 r. w Londynie.

W Procesie Bolonskim uczestniczy 45 panstw, ktore sg takze cztonkami Grupy wdrozeniowej: Albania, Andora, Armenia,
Austria, Azerbejdzan, Belgia, Bosnia i Hercegowina, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,



Gruzja, Niemcy, Grecja, Watykan, Wegry, Islandia, Irlandia, Wtochy, totwa, Lichtenstein, Litwa, Luksemburg, Malta, Motdawia,
Holandia, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia, Rosja, Serbia i Czarnogoéra, Stowacja, Stowenia, Hiszpania, Szwecja,
Szwaijcaria, "byta Jugostowianska Republika Macedonii", Turcja, Ukraina oraz Wielka Brytania. Ponadto Komisja Europejska
jest cztonkiem Grupy wdrozeniowej posiadajgcym prawo gtosu.

Czionkami konsultacyjnymi Grupy wdrozeniowej sg: Rada Europy, Narodowe Zwigzki Studentow w Europie (ESIB),
Paneuropejska Organizacja Education International (El), Europejskie Stowarzyszenie na Rzecz Jakosci Ksztatcenia w
Szkolnictwie Wyzszym (ENQA), Europejskie Stowarzyszenie Uniwersyteckie (EUA), Europejskie Stowarzyszenie Instytucji
Szkolnictwa Wyzszego (EURASHE), Europejskie Centrum ds. Szkolnictwa Wyzszego (UNESCO-CEPES) oraz Europejski
Zwigzek Konfederacji Przemystu i Pracodawcéw (UNICE)



