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Uzyskane umiejetnosci w procesie ksztalcenia

Absolwenci specjalnosci posiada¢ beda specjalistyczng wiedze

1 umiejetnosci

niezbedne do zarzadzania przedsigbiorstwem w warunkach dynamicznie
zmieniajacego si¢ otoczenia przedsiebiorstw. Specjalnos¢ realizowana jest poprzez
dostarczenie wiedzy dotyczacej funkcjonowania przedsigbiorstwa wewspoiczesnym
otoczeniu — zréwnowazonego rozwoju, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
zarzadzania miedzynarodowegooraz w warunkach gospodarki sieciowej. Realizowany
program pozwoli na zdobycie umiejetnosci niezbednych do projektowania systemoéw
zarzadzania, zarzadzania projektami rozwojua takze zakladania 1 prowadzenia
firmyoraz zarzadzania operacyjnego.

Absolwenci przygotowani beda do pracyna stanowiskach menedzeré6w na szczeblu
zarzadzania wybrang dziedzing przedsigbiorstwa, specjalistow ds. organizacji 1
zarzadzania w roznych jednostkach organizacyjnych, konsultantow w zakresie

zarzadzania, prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Wykaz przedmiotow wraz z liczbg godzin i prowadzacymi zajecia
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Tres$ci nauczania

Zarzadzanie projektami rozwoju

Pojecie, istota, cele 1 rodzaje projektow rozwojowych; miejsce projektow
rozwojowych w strategii organizacji; zrodla finansowania projektow rozwojowych;
analiza 1 ocena opfacalnosci projektow rozwojowych; proces aplikowania o
zewnetrzne zrodla finansowania projektow rozwojowych; zasady opracowywania
projektow rozwojowych; specyfika zarzadzania projektami rozwojowymi; profil
kompetencyjny menedzera projektu; przygotowanie projektu rozwojowego oraz

metodyki zarzadzania nim (projekt zespotowy).

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Istota spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR); Geneza i1 rozwoj koncepcji
spolecznej odpowiedzialnosci biznesu; Cele 1 zasady koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu; Interesariusze 1 ich rola w spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu; Charakterystyka gldéwnych obszarow odpowiedzialnos$ci
spotecznejprzedsigbiorstwa:  obszar  ekonomiczny,obszar  socjologiczny,obszar
ekologiczny,obszar etyczny; Wybrane strategie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu;
Odpowiedzialno$¢ biznesu w tancuch dostaw; Uwarunkowania skutecznosci dziatan
odpowiedzialnych spofecznie w przedsigbiorstwie; Przygotowanie organizacji do
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej wedlug zasad CSR; Korzysci 1 ograniczenia

dziatan odpowiedzialnych spotecznie w przedsiebiorstwie

Zréwnowazony rozwoj

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z geneza, pojeciem oraz zasadami
zrOwnowazonego rozwoju. W trakcie zaje¢ przedstawione bedg uwarunkowania i1
mozliwosci  implementacji idei zrOwnowazonego rozwoju W  wymiarze
migdzynarodowym, narodowym, regionalnym, a takze wdrazanie tej koncepcji na

poziomie przedsigbiorstwa.

Projektowanie systemow zarzadzania



Podstawowe czynniki wptywajace na zmiany w systemie zarzadzania.Przedstawione
zostang metody projektowania, ich zalety 1 wady, czynniki decydujace o ich wyborze
w konkretnej sytuacji. Przedmiotem pracy w trakcie ¢wiczen bedzie zaprojektowanie
elementéw systemu zarzadzania dla konkretnej organizacji na podstawie
przedstawionych przez prowadzacego informacji. Projektowania dokonywacé sie
bedzie w zespotach 2- lub 3-osobowych przy stalych konsultacjach z prowadzacym.

Zarzadzanie miedzynarodowe
Istota zarzadzania mi¢dzynarodowego, zjawiska umiedzynarodowienia 1 globalizacji,
migdzynarodowa dziatalno$¢ gospodarcza, formy umigdzynarodowienia
przedsigbiorstw, specyfika zarzadzania w korporacjach transnarodowych, zarzadzanie
procesami interpersonalnymi  w korporacjach transnarodowych:  komunikacja
migdzykulturowa, zespoty, konflikty; strategie w zarzadzaniu mie¢dzynarodowym,
wymiar kulturowy zarzadzania mi¢dzynarodowego, migdzynarodowe zarzadzanie
zasobami ludzkimi; praktyka umiedzynarodowienia polskich przedsiebiorstw

Podstawy gospodarki sieciowej
Tematyka wyktadu dotyczy¢ bedzie roznorakich aspektow powstawania 1
funkcjonowania gospodarki opartej na sieci internetowej. Polgczenie §wiata po upadku
muru berlinskiego, wynalezienie komputera osobistego, upowszechnienie Internetu 1
sieci www oraz programéw do zarzadzania przeplywem pracy, stworzylo warunki do
dynamicznego rozwoju globalnej gospodarki sieciowej - gospodarki opartej na
wszechstronnym wykorzystaniu sieci internetowej. Zjawiska 1 mechanizmy sktadajace
si¢ na te¢ gospodarke, takie jak: uploading, outsourcing, off-shoring, supply-chaining,
insourcing czy in-forming, staja si¢ zarazem sitami ,splaszczajacymi S$wiat”,
powodujacymi szerszy i tatwiejszy dostep do globalnego rynku: krajom, regionom i
poszczegdlnym firmom, pozostajagcym dotad na uboczu z racji swego peryferyjnego
usytuowania lub niszowej specjalizacji. Wykorzystanie mozliwos$ci stwarzanych przez
rozw0j] nowych form kooperacji 1 wspoipracy w ramach gospodarki sieciowe;j
stanowi¢ powinno punkt wyjscia do konstruowania strategii kazdej istniejacej lub
zakladanej firmy, za$§ orientacja w mechanizmach funkcjonowania gospodarki
korzystajacej z sieci, powinna by¢ podstawowym elementem kompetencji kazdego
menedzera.

Zakladanie i prowadzenie firmy
Pojecie 1 istota przedsigbiorczosci; kreowanie pomystu na nowa dziatalnos¢

gospodarczg; planowanie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej; zrodla informacji o



otoczeniu  gospodarczym  nowopowstajacego  podmiotu; analiza  otocznia
konkurencyjnego oraz postaw wobec konkurencji; szacowanie zasobéw materialnych 1
niematerialnych niezbednych do rozpoczgcia 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;
finansowanie dzialalnosci gospodarczej; wybdr formy organizacyjno-prawnej oraz
formy opodatkowania 1 rodzaju prowadzonej ksiggowosci; procedury rejestracji i
rozpoczynania dziatalnos$ci gospodarcze;.
Zarzadzanie operacyjne

Celem przedmiotu jest wyksztalcenie umiejetnosci podejmowania decyzji
operacyjnych w odniesieniu do zarzadzania produkcja. Zakres tematyczny przedmiotu
obejmuje podstawy zarzadzania produkcja 1 wustugami, logistyczny model
funkcjonowania przedsigbiorstwa, mierzenie zdolnosci produkcyjnych, planowanie 1

sterowanie zapasami, zarzadzanie produkcjg w strategii walki konkurencyjne;.



