[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




[image: image2.png]Nowoczesny
QM CS
o



[image: image3.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

* X %

* 4 %





[image: image4.png]G uMcs




[image: image5.png]G uMcs





Plan rekrutacji
na szkolenie z zakresu „Równość szans płci w zarządzaniu”
realizowanego w ramach projektu
 „Nowoczesny model zarządzania w UMCS”

INFORMACJE OGÓLNE

1. Niniejszy dokument reguluje zasady przyjęte w postępowaniu rekrutacyjnym na szkolenie „Równość szans płci w zarządzaniu”. 

2. Szkolenie realizowane jest przez Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie w ramach projektu „Nowoczesny model zarządzania w UMCS” na podstawie umowy o dofinansowanie projektu numer UDA-POKL.04.01.01-00-036/11-00.
3. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Udział w szkoleniu jest bezpłatny.
5. Zasady przyjęte w postępowaniu rekrutacyjnym są zgodne z regulaminem projektu. 
6. Czas trwania szkolenia to 5 godzin lekcyjnych. Szkolenie zostanie zorganizowane w godzinach pracy UMCS.
7. Program szkolenia zostanie udostępniony na stronie internetowej projektu: www.nowoczesny.umcs.lublin.pl. 

8. Realizację szkolenia „Równość szans płci w zarządzaniu” zaplanowano na styczeń 2013. Dokładny termin szkolenia zostanie zamieszczony na stronie internetowej projektu www.nowoczesny.umcs.lublin.pl. W przypadku nie zebrania pełnej grupy uczestników organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do zmiany terminu szkolenia.
9. W szkoleniu mogą wziąć udział pracownicy UMCS (kadra kierownicza) spełniający kryteria kwalifikacji, tj.:
· osoby pełniące funkcję organów jednoosobowych uczelni lub wchodzące w skład organów kolegialnych uczelni, 
· kanclerz, zastępcy kanclerza, kwestor, zastępcy kwestora,
· pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi, zarządzający wyodrębnionymi w ramach uczelni jednostkami organizacyjnymi (jako wyodrębnione jednostki organizacyjne Uczelni należy rozumieć jednostki opisane w art. 2 ust 1 pkt. 29 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym, (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.). Pojęcie jednostek organizacyjnych Uczelni szczegółowo opisuje Statut UMCS.
10. Szkolenie zaplanowano dla maksymalnie 15 osób, w tym: 5 kobiet i 10 mężczyzn. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do zmiany liczby uczestników, proporcji udziału kobiet i mężczyzn w szkoleniu w sytuacji, gdy w ramach rekrutacji nie będzie możliwe zrekrutowanie planowanej liczby kobiet i mężczyzn. Proporcje udziału w szkoleniu kobiet i mężczyzn wynikają z wniosku o dofinansowanie projektu „Nowoczesny model zarządzania w UMCS” zatwierdzonego do realizacji przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju.
ETAPY POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO

11. Rekrutacja na szkolenie prowadzona będzie od 17 grudnia 2012 roku. Informacja o zamknięciu naboru zamieszczona zostanie na stronie internetowej projektu.

12. Rekrutacja obejmować będzie 3 etapy:

- przyjmowanie dokumentów,

- weryfikację formalną zgłoszeń,

- kwalifikację uczestników.
13. Przyjmowanie dokumentów;
13.1 Warunkiem udziału w szkoleniu jest zapoznanie się z niniejszym planem rekrutacji i regulaminem projektu, który opisuje zasady uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowiązki uczestników szkoleń, oraz złożenie w biurze projektu (Rektorat UMCS, pokój 1206) kompletu dokumentów rekrutacyjnych według poniższego wykazu:
- zgłoszenie do udziału w szkoleniu;
- karta danych osobowych; 
- oświadczenie uczestnika projektu dotyczące zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu; 
13.2 Wzory wyżej wymienionych dokumentów dostępne są do pobrania ze strony internetowej projektu: www.nowoczesny.umcs.lublin.pl.
13.3 W trakcie trwania rekrutacji prowadzona będzie lista potwierdzająca kolejność zgłoszeń. 

14. Weryfikacja formalna zgłoszeń.
14.1 Po zamknięciu naboru na szkolenie Komisja Rekrutacyjna weryfikuje dokumentację rekrutacyjną kandydatów pod względem formalnym.
14.2 Kwalifikacja na szkolenie odbędzie się biorąc pod uwagę:

- kompletność dokumentacji rekrutacyjnej kandydata, 
- kryteria kwalifikacji, 
- zasadę kolejności zgłoszeń, 
- określone dla szkolenia limity uczestnictwa kobiet i mężczyzn (w przypadku nie zgłoszenia się wymaganej liczby kobiet i mężczyzn, organizator zastrzega sobie prawo do kwalifikacji kolejnych uczestników z listy rezerwowej).
14.3 Po weryfikacji formalnej dokumentów rekrutacyjnych sporządzona zostanie lista podstawowa i rezerwowa kandydatów. Lista rezerwowa obejmie 10% uczestników w stosunku do listy podstawowej. W przypadku nie zebrania odpowiedniej ilości osób zostanie przeprowadzony dodatkowy nabór na szkolenie.

15. Kwalifikacja uczestników.
15.1 Kwalifikacji kandydatów do udziału w szkoleniu dokonuje powołana przez Pełnomocnika projektu Komisja Rekrutacyjna w składzie Koordynator projektu, Specjalista ds. logistyki i rekrutacji oraz specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczości.
15.2 Komisja rekrutacyjna na podstawie protokołu z postępowania kwalifikacyjnego na szkolenie dokonuje kwalifikacji uczestników.
15.3 Informacja o wyniku kwalifikacji na szkolenie zostanie przekazana kandydatom w formie pisemnej.  
15.4 W przypadku rezygnacji kandydata zakwalifikowanego na szkolenie, zgodnie z kolejnością zgłoszeń, do uczestnictwa zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowej. 
15.5 Po zakwalifikowaniu na szkolenie uczestnik zobowiązany jest do podpisania w pierwszym dniu odbioru wsparcia deklaracji uczestnictwa w projekcie. Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie jest warunkiem udziału w szkoleniu.
	Lublin, dnia 17 grudnia 2012 roku
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