[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




[image: image2.png]Nowoczesny
QM CS
o



[image: image3.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

* X %

* 4 %





[image: image4.png]G uMcs




[image: image5.png]G uMcs





PROGRAM SZKOLENIA

„RÓWNOŚĆ SZANS PŁCI W ZARZĄDZANIU”


Cel szkolenia: Celem szkolenia jest uzupełnienie przez uczestników wiedzy o zasadach równości w  kontekście miejsca pracy 

Planowany termin szkolenia: 15 lutego 2013 (piątek) 
Czas trwania szkolenia: 5 godzin lekcyjnych

	
	PROGRAM

	
	Wprowadzenie do szkolenia – prezentacja trenera, uczestników, programu i metod szkolenia. 

Polityka równości płci – GENDER MAINSTREAMING - Co to jest zasada równości szans?
Terminologia

Idea równości szans

Mity w polityce równości

Ramy prawne dla zasady równości w tym strategia Unii Europejskiej w zakresie polityki równości 

Cele strategiczne równości płci w Polsce                                  

Zasada równości płci a kontekst kulturowy  

Płeć biologiczna i kulturowa - stereotypy płci. Mechanizm stereotypizacji.
Dyskryminacja def. - rodzaje dyskryminacji  

 Bariery w równości szans kobiet i mężczyzn w Polsce

Obszary dyskryminacji 

Zdiagnozowane bariery równości

Dyskryminacja w PO KL - bariery równości

Równość a rynek pracy – zjawiska i pojęcia

Segregacja pionowa i pozioma na rynku pracy, szklane ruchome schody, szklane ściany, szklany sufit

Zapobieganie dyskryminacji i promowanie równości w miejscu pracy

· pozyskiwanie i rozwój pracowników

· godzenie życia zawodowego i pozazawodowego

· Zarządzanie różnorodnością

· zarzadzanie wiekiem 

Rozwiązania proponowane przez pracodawców „wrażliwych na równość”

Zarządzanie różnorodnością w miejscu pracy - przykłady, korzyści

PODSUMOWANIE, EWALUACJA SZKOLENIA, WRĘCZENIE ZAŚWIADCZEŃ – ZAKOŃCZENIE SZKOLENIA


Prowadzący: Beata Nowak - trener - doświadczenie w przygotowaniu i prowadzeniu szkoleń z zakresu równości szans kobiet i mężczyzn, komunikacji i partycypacji społecznej,  zarządzania projektami europejskimi i programami edukacyjnymi (autor, koordynator, ewaluator projektów, trener, konsultant. Ukończone szkolenie „Równość szans kobiet i mężczyzn w projektach POKL skierowane do ekspertów 
i ekspertek z listy IZ  PO KL” sierpień – październik 2010.

Ekspert Ministra Rozwoju Regionalnego ds. oceny projektów EFS w dziedzinie: Umacnianie społeczeństwa obywatelskiego, w tym wsparcie organizacji pozarządowych oraz partnerów społecznych i gospodarczych. Ekspert ds. równości szans – prowadzenie szkoleń, opracowanie narzędzi ewaluacji wrażliwych na płeć, konsultacja dokumentów projektu pod kątem równości płci. 

METODYKA - Warsztaty będą składać się z elementów teoretycznego wprowadzenia do tematów oraz ćwiczeń w podgrupach mających na celu praktyczne zastosowanie zdobytej przez uczestników wiedzy. Metody aktywne w formie warsztatu, ćwiczeń praktycznych stanowić będą minimum 50% czasu szkolenia. 
Metody szkolenia: 
Prezentacja / wykład

Bajka edukacyjna 

Analiza przypadku 

Symulacja – poszukiwanie rozwiązań

Wymiana doświadczeń

Dyskusja moderowana 

Praca z tekstem
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