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Agenda Szkolenia

Samoobstuga pracownicza i menadzerska (ESS MSS)
(w ramach szkolen ,,Administracja modutem kadrowo-ptacowym”)
Czas trwania | 2 godziny

Temat:

Data: 7 sierpnia 2013

Miejsce: Sala 118, Budynek Wydziatu Humanistycznego (tzw. nowy humanik), UMCS

Prowadzacy: | Piotr Kubisz

Program szkolenia:

1. Whnioski kadrowe
a. Whniosek o zmiane warunkdéw zatrudnienia
i. Przeglad wnioskéw kadrowych
ii. Skfadanie nowego wniosku
iii. Opiniowanie wniosku
iv. Drukowanie i przekazywanie do realizacji
v. Realizacja zmian kadrowych i finalizacja procesu
b. Whniosek o nieobecnosé
i. Administracja wnioskami

ii. Ocena pracownika
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