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 KONTEKST ZASADY
ROWNOSCI SZANS KOBIET
| MEZCZYZN



Ptec¢ biologiczna a pte ¢ kulturowa
-

e PteC biologiczna (sex) odnosi sie do biologicznych roznic miedzy
mezczyznami a kobietami, ktdére sg uniwersalne i naturalnie
niezmienne (narzady rozrodcze, cechy piciowe, funkcje
reprodukcyjne, gospodarka hormonalna).

e PleC kulturowa (gender) odnosi sie do cech nadawanych
kobietom | mezczyznom oraz do relacji miedzy nimi
ksztattowanych przez spoteczenstwo. PteC kulturowa definiuje to,
co jest dozwolone, oczekiwane | docenianie w odniesieniu do
kobiet i mezczyzn w danej sytuacii.



Gender - pte € kulturowa
c—

spoteczne i kulturowe zré znicowanie miedzy kobietami i
mezczyznami

cechy, atrybuty, role spoteczne przypisywane kobietom i
mezczyznom przez szeroko rozumiang kulture

dotyczy cech nabytych
Zzmienia sie w czasie
zmienia sie w przestrzeni

jest konstruowana | podzielana spotecznie



Stereotyp pici

e uogolnione przekonania dotyczace tego,
jakie sa (wszystkie) kobiety 1 jacy sa
(wszyscy) mezczy zni

e uproszczone opisy ,m eskiego m ezczyzny”
| ,kobiece] kobiety” , podzielane przez ogot
spoteczenstwa | powstajgce w efekcie
wychowania | socjalizacji w spoteczenstwie



Stereotyp pici
-

KOBIETY MEZCZYZNI
Wrazliwe Agresywni
Uczuciowe Niezalezni
Subtelne Mato emocjonalni

Ciepte Stanowczy
Troskliwe Pewni siebie
Maja trudnos¢ w podejmowaniu Silni
decyzji Dominujacy

Ulegte Bezposredni

Poswiecajace sie Aktywni

Uczynne Zaniedbani

Opiekuncze Gtosni



t ancuch dyskryminacj

Stereotypy - - Dyskryminacja
4 N 4 N 4 ™

* Zespot * Negatywna » Zachowania
spotecznych ocena, osad uwarunkowane
przekonan na dokonane na uprzedzeniami i
temat danej grupy podstawie wynikajace z nich
— uproszczonych, stereotypowych
sztywnych, przekonan
uogdlnionych




Dyskryminacja ze wzgl edu na pte €
(Kodeks Pracy)
-

e Oznacza wszelkie zro znicowanie, wyt aczenie lub
ograniczenie, ktorego skutkiem Ilub celem jest
uszczuplenie lub uniemo zliwienie jedne] z pici
korzystania na rowni z drugg picig z zasobow, praw
cztowieka oraz podstawowych wolnosci w dziedzinach
zycia politycznego, gospodarczego, spotecznego,
kulturalnego, obywatelskiego i innych.



Dyskryminacja bezpo srednia (KP)
-

e Kazde dziatanie na niekorzy s€ pracownika motywowane
tzw. cech g prawnie chronion g, czyli jego/ jej ptcig, wiekiem,
niepetnosprawnoscia, rasg, religig, narodowoscia, przekonaniami
politycznymi,  przynaleznoscig  zwigzkowg, pochodzeniem
etnicznym, wyznaniem, orientacjg seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

e Nie zalezy od motywacji lub zamiaru osoby dyskryminuj acej —
wazny jest sam fakt mniej korzystnego potraktowania.



Dyskryminacja po srednia (KP)

e Zachodzi, kiedy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, kryterium lub
nodjetego dziatania konkretna grupa
oracownikOw  zostaje  poszkodowana, a
orzyczyng Jest fakt przynalezenia do grupy
spotecznej, chronione] na gruncie Kodeksu
pracy (np. kobiety, mezczyzni, o0soby
niepetnosprawne, wyznawcy okreslonej religii
itd.)




Molestowanie seksualne (KP)
-

e forma dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢

e zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie
do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie

pracownika

e stworzenie zastraszajgce), wrogiej, ponizajgce],

upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery

e na zachowanie to mogg sie skiadac fizyczne, werbalne

lub pozawerbalne elementy

e warunkiem stwierdzenia, ze doszio do molestowania, jest

wyrazony sprzeciw osoby molestowane]



Priorytet IV



Priorytet IV (1)

e Srodki finansowe Priorytetu IV przeznaczone
sg na realizacje dziatan, ktére majg na celu
utrzymanie bardzo dobrego poziomu
ksztatcenia przy duzej liczbie studentow/
studentek oraz zwickszenie ich liczby na tych
kierunkach studiow, ktore w przysztosci
zagwarantuja zatrudnienie | majg priorytetowe
znaczenie dla potrzeb rynku pracy |
konkurencyjnosci gospodarki.




Priorytet IV (2)

e Unijne dotacje postuzyC majg rozwojowi
wspotpracy pomiedzy szkotami wyzszymi,
przedsiebiorstwami 1 sektorem badawczo—
rozwojowym.

e Priorytet IV powinien odegrac istotna role w

przygotowywaniu kadr dla nowoczesnej
gospodarki.



Priorytet IV (3)
—

e Od lat 90 wzrost poziomu wyksztatcenia: zwieksza sie
mozliwosc¢ uzyskania pracy | wyzszych pfac, a takze
rosnie mobilnos¢ zawodowa pracownikow/ pracownic.

e Odsetek miodziezy podejmujgcej studia istotnie

wzrasta od poczatku lat dziewiecdziesigtych do chwili
obecnej.

e Istnieje jednak wiele problemow strukturalnych w
obszarze szkolnictwa wyzszego: zréznicowanie jakosci
ksztalcenia, mata popularnos¢ kierunkow scistych oraz
zbyt niskie tempo wzrostu liczebnosci kadry
akademickie] w stosunku do gwattownego przyrostu
liczby osob studiujgcych.



Priorytet IV (4)

e Strategia Lizbonska | opracowany przez Komisje Europejskag, w

ramach Procesu Bolonskiego dokument Rola uniwersytetow w
Europie wiedzy akcentujg role, jakg szkolnictwo wyzsze powinno
odegra¢c w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, dzieki ktorej
obecnie w Europie powstaje okoto potowy nowych miejsc pracy.

Nowe wyzwania dla szkolnictwa wyzszego: zapewnienie wysokie]
jakosci ksztalcenia, nawigzanie bliskiej wspotpracy instytucji
szkolnictwa wyzszego i jednostek sektora badawczo-rozwojowego
z sektorem gospodarki, a w szczegolnosci przemystu wysokich
technologii, otwartosci i wspotpracy miedzynarodowe] srodowisk
akademickich, a takze mobilnosci studentéw i kadry akademickie;.



Priorytet IV (5)

e Koniecznosc¢ powigzania sfery nauki ze sferg gospodarki wymaga

podniesienia kwalifikacji kadr sektora badawczo-rozwojowego,
zwlaszcza w zakresie umiejetnosci zarzadzania projektami
badawczymi i w zakresie komercjalizacji wynikow prac
badawczych.

Priorytet IV  koncentruje sie na podwyzszaniu jakosci
funkcjonowania instytucji szkolnictwa wyzszego, zarowno poprzez
stworzenie korzystnych warunkdw systemowo-organizacyjnych
dla efektywnego zarzadzania szkolnictwem jak tez poprzez
wywotanie impulséw rozwojowych wptywajgcych na dostepnosc |
rozwoj tych Kkierunkow ksztalcenia, ktorych znaczenie dla
gospodarki oparte] na wiedzy jest najwieksze.



Priorytet IV (6)
—

e Strategiczng role w rozwoju konkurencyjnosci
Innowacyjnosci polskie] gospodarki mogg odegrac
absolwenci/absolwentki  kierunkdw  technicznych,
matematycznych | przyrodniczych, majacych kluczowe

znaczenie dla gospodarki opartej na wiedzy.

e W obecne] strukturze populacji oséb konczacych
studia, absolwenci/absolwentki  tych  kierunkow

stanowig niewystarczajacy odsetek.



Priorytet IV (7)

e Do realizacji Priorytetu IV majg przyczyniaC sie programy

rozwojowe uczelni obeymujgce szereg wybranych przez dang
uczelnie zagadnien (m.in. rozwoj oferty ksztatcenia, w tym e-
learningu, doskonalenie kadry, organizacje praktyk i stazy dla
studentoéw/ studentek, wspotprace z pracodawcami i jednostkami
naukowymi w zakresie realizacji procesu ksztatcenia oraz
wspotprace migdzynarodowa).

W tym zakresie, w szczegolnosci wspierane bedzie ksztatcenie na
kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych, ze
wzgledu na ich priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracy |
konkurencyjnosci gospodarki.



Priorytet IV (8)

DZIALANIA

4.1. Wzmocnienie i rozwo¢j potencjatlu dydaktycznego ucze Ini
oraz zwi ekszenie liczby absolwentow kierunkdw o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy

PODDZIALANIE 4.1.1 - Wzmocnienie potencjatu dydaktyc  znego uczelni

PODDZIALANIE 4.1.2 - Zwi ekszenie liczby absolwentéw kierunkow o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy

PODDZIALANIE 4.1.3 - Wzmocnienie systemowych narz edzi zarzadzania
szkolnictwem wy zszym

4.2. Rozwoj kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrost swiadomo Sci
roli nauki w rozwoju gospodarczym



DYSKRYMINACJA — BARIERY
W OSIAGANIU FAKTYCZNEJ
ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN



Obszar dyskryminacji —
szkolnictwo wy zsze
-

Niski odsetek kobiet w ksztalceniu z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na kierunkach scistych,
zwigzanych z naukami przyrodniczymi i matematycznymi;

Brak odzwierciedlenia w podejsciu edukacyjnym szkolnictwa
Wyzszego rzeczywistego zroznicowania spotecznego
(niepetnosprawnos¢, wiek, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, model rodziny);

Niski udziat kobiet na stanowiskach decyzyjnych;

Brak doktadnych danych (szczegodlnie segregacji ze wzgledu na
pte€) dotyczacych zatrudnienia w sektorze szkolnictwa wyzszego |
w zarzgdzaniu tym sektorem;

Stereotypowy przekaz edukacyjny na wiekszosci kierunkow
(wzmacnianie stereotypow, wykluczanie kobiet);

Maty nacisk ktadziony na pozyskiwanie wiekszej liczby studentek
na studiach doktoranckich



Kobiety | m ezczyzni na wy zszych uczelniach

[ kobiety
B mezczy zni

1970 1997/1998 2000/2001 2004/2005



Obszary dyskryminacji — rynek

pracy
S

® segregacja pozioma — niski prestiz sektoréw sfeminizowanych
® segregacja pionowa - ,szklane zjawiska” — Im wyzszy

szczebel, tym mniej kobiet

@ stereotypy pici - postrzeganie kobiet jako mniej dyspozycyjnych

| gorszych pracownikow

® r6znice w wynagrodzeniach - ok. 20% na tym samym
stanowisku
® nieodptatna praca kobiet — mate zaangazowanie mezczyzn

w obowigzki domowe
® trudno $ciw godzeniu zycia zawodowego z prywatnym



Dyskryminacja w PO KL
-

e Diagnoza spoteczno-ekonomiczna wskazuje
na kobiety jako na grup e ,w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy” | opisuje zjawiska dyskryminacji
na rynku pracy | w ksztatceniu wyzszym.

e Dyskryminacja jest wymieniona jako przyczyna
wykluczenia spotecznego.



Bariery rowno sci
-

segregacja pozioma i pionowa rynku pracy

roznice w ptacach kobiet i mezczyzn

mata dostepnosc elastycznych rozwigzan czasu pracy

niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkow rodzinnych
niski udziat kobiet w podejmowaniu decyzji

przemoc ze wzgledu na ptec

niewidocznosc¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia
niewystarczajacy system opieki przedszkolnej

stereotypy ptci we wszystkich obszarach

dyskryminacja wielokrotna, szczegolnie w odniesieniu do kobiet
starszych, imigrujacych, nlepe’fnosprawnych oraz nalezacych do
mniejszosci etnicznych



POLITYKA ROWNO SCI PLC]

| EFS
<



MIT polityki rowno sci ptcl
—

Mit 1 — Polityka rownosci ma doprowadzi¢ do tego, zeby
kobiety | mezczyzni stali sie tacy sami.

Mit 2 — Polityka rownosci pici oznacza, ze powinnismy
zawsze  zachowac parytet 50/50.

Mit 3 — Polityka réwnosci pici jest dla kobiet, robiona
przez kobiety (a wtasciwie femlnlstkl) i
dyskryminuje mezczyzn.



ROwno S¢ pici
-

e Stan, w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje sie
takg sama warto $¢ spoteczn g, rowne prawa i rowne
obowi gzki oraz gdy maj @ oni rowny dost ep
do zasobdow (Srodki finansowe, szanse rozwoju),
z ktorych mogliby korzystac.

e Mozliwo s¢ wyboru drogi zyciowe] bez ograniczen
stereotypOw ptci.



Zatozenia polityki rowno sci pici
o]
e ROwnosC pici to przeciwienstwo nieroOwnosci pici,
nie zas nieuznawanie roéznic miedzy ptciami,
e ROznice miedzy kobietami 1 mezczyznami nie
mogg by¢ powodem nierownego traktowania,

e Dziatania adresowane sg do kobiet I mezczyzn,
| odnoszg sie do relacji miedzy ptciami.



Cele strategiczne rowno sci picl
-

. rowny stopien niezaleznosci ekonomicznej
kobiet i mezczyzn

. godzenie zycia prywatnego | zawodowego

.« rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji

. eliminowanie stereotypow zwigzanych z picig

- propagowanie rownosci pici w stosunkach
zewnetrznych oraz polityce rozwojowe]



Ramy prawne dla zasady rowno sci (1)
]

e Traktat Amsterdamski

- Art. 2 ,Zadaniem Wspolnoty jest (...) popieranie rownosci
mezczyzn i kobiet.”
- Art. 3 ,We wszystkich dziataniach Wspodlnota zmierza

do zniesienia nierownosci oraz wspierania rownosci mezczyzn
| kobiet.”

- Art. 13 ,Rada (...) moze podjg¢ srodki niezbedne w celu
zwalczania wszelkie] dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢, rase
lub pochodzenie etniczne, religie Iub Swiatopoglad,
niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualng”.



Ramy prawne (2)
-

e Traktat Amsterdamski

- Art. 141 W celu zapewnienia petnej rownosci miedzy
mezczyznami | kobietami w zyciu zawodowym zasada
rownosci traktowania nie stanowi przeszkody dla Panstwa
Czionkowskiego w utrzymaniu lub przyjmowaniu srodkow
przewidujgcych specyficzne korzysci, zmierzajgce do
utatwienia wykonywania dziatalnosci zawodowe] przez osoby
ptci niedostatecznie reprezentowane] badz zapobiegania
niekorzystnym sytuacjom w Kkarierze zawodowe] 1 ich
kompensowania.”



Ramy prawne (3)
—

Rozporz qdzenie Rady 1083/2006
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Europejski Fundusz Spoteczny | Fundusz
Spojno sci
- Art. 16 Réwno s¢ miedzy mezczyznami i kobietami
| niedyskryminacja
, Panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniajg wsparcie
zasady rowno sci mezczyzn i kobiet oraz uwzgledniania

problematyki ptci na poszczegolnych etapach wdrazania
funduszy.”



Ramy prawne (4)
S

- Rozporz qdzenie Rady i Parlamentu Europejskiego 1081/2006

Europejski Fundusz Spoteczny
-- Art. 2 Zadania
,EFS uwzglednia priorytety i cele Wspdlnoty w dziedzinach (...)
wspierania rowno sci kobiet i m ezczyzn i niedyskryminacji ”
— Art. 3 Zakres pomocy

,EFS wspiera dziatania (...) poprzez promowanie wigczania
do gtdbwnego nurtu polityki oraz podejmowania konkretnych dziatan
majacych na celu popraw ¢ dost @pu do zatrudnienia, zwi ekszanie
trwatego uczestnictwa kobiet w zatrudnieniu 1 rozwo ju ich
kariery oraz zmniejszenie segregacji ze wzgl edu na pte € na
rynku pracy , w tym poprzez oddziatywanie na bezposrednle |
posrednie przyczyny roznic w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn”.



Ramy prawne (5)
—

- Rozporz qdzenie Rady | Parlamentu Europejskiego
1081/2006 Europejski Fundusz Spoteczny

Art. 6 Rowno s¢€ ptci i rowno s€ szans

,Panstwa cztonkowskie zapewniajg wilaczenie do programow
operacyjnych opisu sposobu, w jaki rownos¢ pici i rownosc¢
sSzans Sg wspierane w ramach przygotowywania, realizacji,
monitorowania i oceny programow operacyjnych. Panstwa
cztonkowskie wspierajg zréwnowazony udziat kobiet i
mezczyzn w zarzadzaniu programami operacyjnymi i w ich
realizacji na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym...”



Ramy prawne (6)

Rozporz qdzenie Rady | Parlamentu Europejskiego
1081/2006
Europejski Fundusz Spoteczny
- Art. 10 Sprawozdania  ,Roczne 1| koncowe
sprawozdania (...) zawierajg podsumowanie
realizacji takich elementow jak:
aywtagczanie problematyki rowno sci pici do
glbwnego nurtu polityki , a takze realizacja
wszelkich konkretnych dziata n zwigzanych z
rownouprawnieniem”.



Ramy prawne (7)

- Rozporz qdzenie Rady | Parlamentu
Europejskiego 1081/2006

Europejski Fundusz Spoteczny

- Wstep - pkt. 16
Podejsciu polegajgcemu na witgczaniu problematyki
rownosci pici do gtownego nurtu polityki (gender
mainstreaming) powinny towarzyszy¢ konkretne
dziatania w celu zwiekszenia trwatego udziatu kobiet
w zatrudnianiu oraz rozwoju ich kariery.



Ramy wykonawcze

Dokument Komisji Europejskiej] DG EMPL Al D/(2006)

ESF (2007 — 2013) wspiera rowno $¢ pici

Zgodnie z Traktatem Amsterdamskim, podejscie do
rownosci pici opiera sie na dwoch filarach: konkretnych
dziataniach (specific actions) np. w legislacji | finansowaniu
programOow oraz polityce rowno sci pici  (gender
mainstreaming) przyjetej jako narzedzie (...) wigczania
kwestii zwigzanych z picig kulturowg do kazdego etapu
tworzenia, planowania, wdrazania i ewaluacji programow.



Gender mainstreaming
—

Komunikat Komisji Europejskiej z dn. 21/02/1996

,Swiadome, systematyczne wigczanie problematyki
ptici do gtownego nurtu kazdej polityki na
wszystkich je] etapach , tj. podczas planowania,
realizacji | ewaluacji.”



Dwa filary rowno sci

Konkretne dziatania
Specific actions/measures

Dziatania majgce na celu
przyspieszenie zmian na rzecz
rOWNOSCi poprzez wyréwnanie

sytuacji kobiet i mezczyzn
Dziatania skierowane do kobiet lub

na relacje  miedzy  kobietami
| mezczyznami

Celem jest rzeczywista réwnosc,
szybka zmiana spoteczna,
rekompensata za lata/wieki

dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

v

Polityka rowno $ci pici
Gender mainstreaming

Perspektywa pitci obecna na kazdym
etapie tworzenia polityki: planowanie,
wdrazanie, monitoring i ewaluacja.
Efekty dziatan oceniane sq
z perspektywy wplywu na zycie
| potozenie kobiet i mezczyzn.

Celem jest promowanie réwnosci
kobiet

I mezczyzn.



Traktat Amsterdamski

Strategia Lizbonska Europejska Strategia Zatrudnienia Fundusze Strukturalne

Kwestie horyzontalne

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia

I
ARG

N ANAA S
Beneficjenci i Beneficjentki




ZASADA ROWNO SCI SZANS K | M
W PLANOWANIU | OCENIE
PROJEKTOW PO KL



Cykl projektu

I. Analiza pod
katem pici

V. Ewaluacjai Il. Cele
monitoring rownosciowe

IV. Zarzgdzanie

okt rezultaty wrazliwe
projektem

na pteé



Standard minimum
g

1.

Czy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu zawiera analize sytuacji
kobiet i mezczyzn, ktora wskazuje na nierownosci ze wzgledu na ptec?
(punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie).

Tak o Nie o

Czy analiza sytuacji kobiet I mezczyzn zawarta w uzasadnieniu
potrzeby realizacji projektu, zawiera dane ilosciowe, ktore wskazujg na
brak istniejgcych nierownosci w obszarze problemowy projektu? (punkt
3.1 wniosku o dofinansowanie).

Tak o Nie o



Standard minimum
g

3.

Dane w podziale na pte¢ uzyte w uzasadnieniu potrzeby
realizacji projektu dotycza zasiegu i obszaru interwencji projektu
(punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie).

Tak o Nie o

Rozwigzania planowane do wypracowania | dziatania
podejmowane w projekcie odpowiadaja na nierownosci lub
bariery ze wzgledu na pte¢, istniejace w obszarze problemowym
projektu lub roznicuja dziatania (formy wsparcia) dla kobiet i
mezCzyzn  przyczyniajac sig do zmniejszenia istniejacych
nierownosci w obszarze projektu (punkt 3.2 i 3.3 wniosku o
dofinansowanie).

Tak o Nie o



Standard minimum
g

5.

Rezultaty sa podane w podziale na pte¢ i wynikaja z
uzasadnienia potrzeby realizacji projektu. Rezultaty wskazuja jak
projekt wptynie na sytuacje kobiet i mgzczyzn w obszarze
projektu (punkt 3.4 wniosku o dofinansowanie).

Tak o Nie o

Projekt przewiduje rownosciowy sposob zarzadzania projektem
(punkt 3.5 wniosku o dofinansowanie).

Tak o Nie o



SCHODY DO ROWNOSCI - typy projektow

Poziom 1

Poziom 3

Poziom -1 Poziom O

Projekty
“slepe”

Projekty
_heutralne”

Projekty
. .praktyczne”

Projekty
gender

Projekt
e mainstreaming

rownosciowe

s

v
-~

Brak dziata n realizuj acych zasad e réwnych szans

Realizacja zasady rownych szans




Analiza pod k atem ptci (GA)
-

e Analiza uwzgledniajgca spoteczno-kulturowe
uwarunkowania ptci i specyfik e pici kulturowej |,
ktora:

— ujawnia roznice miedzy ptciami
- analizuje je poprzez teorie na temat relac
pomi edzy ptciami



Analiza wptywu politykina pte €
kulturow g (GIA)
-

Analiza z perspektywy rownosci pici
oceniajgca istniej ace i/lub potencjalne
skutki danej polityki/ rozwigzan dla
kobiet 1 mezczyzn (lub roéznych grup
kobiet | mezczyzn).



4 kroki — analiza pod k atem pici

JAK JEST?

KROK I: REPREZENTACJA ILO SCIOWA

e lle jest Ki M w danym obszarze?

e Jaka jest struktura grupy K i M pod wzgledem m.in.
wieku, wyksztatcenia, stazu pracy...

e Jak te dane zmieniajg sie w czasie?
e Jak ksztattuje sie popyt na prace/ustugi/branze?



4 kroki — analiza pod k atem pici
—

JAK JEST?

KROK II: PORTRET BO

e Kto sie zajmuje dzie¢mi i osobami zaleznymi? Kto i kiedy ma
wolny czas?

e Kto i gdzie mieszka? Kto ma prawo do lokalu mieszkaniowego?

e Kto i z jakim stopniu korzystat z form wsparcia? Z jaka
efektywnoscig?

e Kto i gdzie pracuje? Na podstawie jakiej umowy? lle zarabia?

e Na jakie trudnosci napotykajg K i M w swoim zyciu?

e Kito posiada samochod? Kto korzysta z transportu publicznego?



4 kroki — analiza pod k atem pici
—

DLACZEGO TAK JEST?

KROK IlI: PRZYCZYNY

e Dlaczego tak jest? Jakie sg zaleznosci miedzy potozeniem K i M
a spotecznymi rolami przypisywanymi K i M?

e Kto ma wptyw na sytuacje w danym obszarze? Kto podejmuje
decyzje?

e Jakie sg bariery rownosci w danym obszarze?

Ktore z barier sg kluczowe i dopiero ich likwidacja spowoduje
trwatg zmiane sytuacji danej ptci?



4 kroki — analiza pod k atem pici
—

DLACZEGO TAK JEST?
KROK IV: POTRZEBY KOBIET | M EZCZYZN

Jakie sg potrzeby K, a jakie M w zwigzku z zaistniatg sytuacjg?
Jakie sg potrzeby praktyczne, biezgce?

Jakie sg potrzeby strategiczne, dtugofalowe?

Jak mozemy uwzglednic te potrzeby planujgc nasz projekt?



4 kryteria rowno sciowego celu
-

e projektuje zmiane oddzielnie dla kobiet, oddzielnie
dla mezczyzn

e okresla adekwatnie | realistycznie liczbowy udziat BP
w danym obszarze problemowym

e przyczynia si¢ do  ostabienia istnie] acych
nierowno Ssci

Dodatkowym celem projektu mo 2e byc jeden z
priorytetowych  obszarébw dziata n na rzecz
rowno sci ptci — cele strategiczne!



Cele strategiczne rowno sci picl
-

e rowny stopien niezaleznosci ekonomicznej
kobiet i mezczyzn

e godzenie zycia prywatnego | zawodowego

e rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji

e eliminowanie stereotypOw zwigzanych z picig

e propagowanie rownosci ptci w stosunkach
zewnetrznych oraz polityce rozwojowe;



Liczby BO — adekwatno s¢€ i realizm
—

e Kryterium 50/50:

- moze pogtebiaé nierowno s¢, gdy problem nie dotyczy
,P0 rowno” kobiet i mezczyzn, ale jedna z pici ma
wyraznie gorszg sytuacje

-~ moze by¢ niemo zliwe do osi agniecia, gdy z powodu
stereotypow i segregacji rynku pracy, nie znajdujemy tylu
reprezentantow/reprezentantek w danej grupie

- rekomendowane w skiladzie ciat podejmuj acych
decyzje



ROowno sciowe dziatania KAZUK
o

KOMPLEKSOWE

ADEKWATNE

ZESPOL. Z ROWNOSCIOWYMI KOMPETENCJAMI
UCZESTNICTWO BO-KiM

KOMUNIKUJ A ROWNOSC



Rowno sciowe rezultaty
c—

e Adekwatne do diagnozy i zidentyfikowanych potrzeb
kobiet I mezczyzn.
e Jezell potrzeby sg Iinne w przypadku kobiet

| mezczyzn, rezultaty powinny zostaC okre slone
oddzielnie dla ka zdej ptci .



Monitoring | ewaluacja
—

e Dane segregowane 2z podzialem na pte €
na kazdym etapie realizacji — zaplanowane juz
na samym poczatkul!

e Wskazniki z podzialem na pte¢ powinny
by¢ wykorzystywane we wniosku o ptatno s¢€!

e Zatrudniajgc zewnetrzny zespot ewaluacyjny,
ZWro¢ uwage na jego zrdznicowanie (K i M) oraz
rowno sciowe kompetencje !



Na zakonczenie ...
O

e PO KL to instrument zmiany spotecznej !

e Dyskryminacja istnieje i nie jest kwestig wiary | osobistych
przekonan.

e W PO KL nie ma projektow neutralnych  na ptec!

e Segregacja danych ze wzgledu na pte¢. Rzetelna analiza
| zelazna konsekwencja

e Zasada rowno sci szans kobiet I m ezczyzn jest
obowi gzkiem  prawnym , zas ubieganie sie o
dofinansowanie z EFS obowigzkowe nie jest.



Dziekuj e za uwag e.
-



