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Traktat Amsterdamski 1997 mewi z:

Art. 2,,Zadaniem Wspdlnoty jest (...) popieranie réwnosci
mezczyzn i kobiet.”
Art. 3, We wszystkich dziataniach Wspdlnota zmierza do zniesienia

nieréwnosci oraz wspierania réwnosci mezczyzn i kobiet.”

W swietle Konstytugji

kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majq réwne prawa

Wydawca:
Departament ds. Kobiet, Rodziny w Zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.
i Przeciwdziatania Dyskryminacji Kobieta i mezczyzna majq w szczegdlnosci réwne prawo

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej do ksztafcenia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego

ul. Zurawia 4 a

wynagrodzenia za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia
00-503 Warszawa ynag prace 1] D

Tel.022 628 42 19 spofecznego oraz do zajmowania stanowisk, petfnienia funkcji oraz
www.kobieta.gov.pl uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.
e-mail: dkr@mpips.gov.pl (Artykut 33 Konstytucji RP).

Opracowanie graficzne, tamanie
i fotografie na oktadce i stronach
z konferncji Pekin 1995:

Teresa Oleszczuk

Publikacja bezptatna, niedostepna w sprzedazy



WSTEP

We wrzesniu 2010 roku minie 15 lat od przyjecia przez paristwa
cztonkowskie Pekinskiej PIatformI)(/.Dziaiama i Deklaracji ONZ.
i

0d dziesieciu lat zatozenia Pekiriskiej Platformy Dziatania i
Deklaracji |stn|e, w oficjalnym obiegu dokumentéw w Unii
Europejskiej. Polska od pieciu lat jest aktywna cztonkinia
Wspolnoty.

Co sie wydarzyto przez ostatnie pietnascie lat dla
poprawy sytuacji kobiet zarowno w Polsce, na arenie Unii

Europejskiej i ONZ?

Przede wszystkim kwestia przemocy domowej, przemocy wobec ko-
bietiwalka zhandlem ludZmi stata sie wreszcie publiczng sprawg spotecz-
na, a nie tylko prywatnym problemem ofiary. Kwestia zatrudnienia kobiet,
godzenie rél prywatnych i zawodowych, zaktadanie ztobkéw, przedszko-
li i wydtuzanie wieku emerytalnego kobiet, to dzi$ punkty w Agendzie
Strategii Lizbonskiej, ktére maja zasadnicze znaczenie dla problematyki
wzrostu ekonomicznego i PKB, nie tylko gospodarek narodowych, ale
wspdlnego rynku Unii.

GENDER MAINSTREAMING NA DOBRE ZAGOSCIL W DYSKUR-
SIE POLITYCZNYM, a kwestia perspektywy réwnosci ptci nie budzi juz
zdziwienia jego uczestnikow - stata sie czescig poprawnosci politycznej.
Podobnie jak ma to miejsce w wiekszosci krajow Unii Europejskiej zagad-
nienie perspektywy réwnosci pici przestaje by¢ jedynie sprawa kobiet.

Pietnascie lat po Konferencji w Pekinie wida¢, ze ROWNOSC KO-
BIET | MEZCZYZN JEST PROCESEM ROZWOJU CYWILIZACYJNEGO.
Proces ten zachodzi tam, gdzie istnieje dialog spoteczny, spoteczen-
stwo obywatelskie i nadwyzka budzetowa. Jak pokazat ostatnio Kongres
Kobiet - zorganizowany dwadziescia lat po transformacji ustrojowej
- pewnych proceséw nie da sie juz zahamowac, mozna tylko is¢ dalej.
Pojawity sie plany, zeby parytet — udziat kobiet w gremiach decyzyjnych
i na listach wyborczych - byt zagwarantowany ustawowo. Jednym z ta-
kich krokéw do przodu jest fakt, ze od 2010 roku bedzie mozliwy ptatny
urlop ojcowski.

RZECZPOSPOLITA POLSKA AKTYWNIE UWZGLEDNIA DAZENIE
DO ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN wprowadzajac przepisy legislacyj-
ne, a takze prowadzac polityke i dziatania w zakresie dostepu do zatrud-
nienia, w tym awansu i ksztatcenia zawodowego, warunkéw pracy oraz
zabezpieczenia spotecznego.

W CIAGU OSTATNICH KILKUDZIESIECIU LAT SYTUACJA KOBIET
ZAROWNO W POLSCE, JAK | CALEJ EUROPIE ULEGLA POPRAWIE.
Nadal jednak sa dyskryminowane w wielu sferach zycia, zwtaszcza na
rynku pracy. Stereotypy ptciowe powoduja, ze ich zarobki s nizsze od
zarobkéw mezczyzn, maja utrudniony dostep do awanséw. Niezaleznie
od wykonywanej pracy zawodowej, kobiety wciaz ponosza gtéwny ciezar
zwigzany z wychowywaniem dzieci i prowadzeniem gospodarstwa do-
mowego. Jednoczes$nie coraz wiecej kobiet zaktada z sukcesem wtasne
przedsiebiorstwa - 1/3 firm prowadza kobiety. Mamy ponad 20 procento-
wa reprezentacje kobiet w parlamencie, a ponad 30 % kobiet petni funk-
cje dyrektorskie w sektorze prywatnym.

ODKAD W 2004 ROKU POLSKA PRZYSTAPILA DO UNII EURO-
PEJSKIEJ, ZNACZACO POPRAWILA SIE LEGISLACJA - Kodeks pracy
jest nowelizowany na biezaco, zgodnie z Dyrektywami UE. W 2005 roku
wprowadzono ustawe o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i wynika-
jacy z niej program dziatar. Od 2007 roku obowigzuje ustawa o telepracy,
ktora reguluje elastyczne formy zatrudnienia. Na biezgco realizowany jest
tzw. pakiet polityki rodzinnej, ktéra ma na celu poprawe sytuacji kobiet
chcacych taczy¢ macierzynistwo z karierg zawodowa.

KOBIETY STANOWIA 60 % STUDENTOW KONCZACYCH STU-
DIA, WSKAZNIKI ZATRUDNIENIA KOBIET ROSNA, ale nie oznacza to,
Ze podejmuja dobrze ptatna prace. Kobiety nadal wybieraja prace w niepet-
nym wymiarze godzin oraz dominujg w gorzej optacanych sektorach gospo-
darki. W kontekscie obecnego kryzysu gospodarczego, to kobiety w pierw-
szej kolejnosci narazone sg na utrate pracy oraz zagrozone ubostwem.

Jest wiele do zrobienia w zakresie poprawy sytuacji kobiet i mez-
czyzn, zaréwno w Polsce, jak i we wszystkich krajach skupionych w Unii
Europejskiej i Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Najnowszy Komu-
nikat Komisji Polityki Gospodarczej i Spotecznej Komitetu Regionéw
(,Przysztos¢ Strategii Lizbonskiej po 2010 r.") wzywa do wiekszego uznania
kluczowego wktadu kobiet w site roboczq oraz kobiet jako przedsiebiorcow
i innowatoréw. Europa ma przed sobq jeszcze dtugq droge, jezeli chodzi
o réwnos¢ pfci, jak wskazuje najnowszy raport Komisji Europejskiej, ktory
podkresla m.in. problemy utrzymujqcych sie réznic w wynagrodzeniu kobiet
imezczyzn, trudnosci w znalezieniu réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym oraz stereotypow zwiqgzanych z pfciq.




G E N EZA Kobiet, zatytutowanej: Réwnos$¢, Rozwdj iPokdj. Panstwa w niej
7 Na forum ONZ miaty miejsce wydarzenia, ktére uczestniczace przyjety Strategie Dtugoterminowe na rzecz Podnie-
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— Pekinskiej Platformy Dziafania i Deklaracji Pekin- i i iaj i iatani
P LAT F O R MY ckic), Byly t{> s'wiatow)é konferencie w spraJvie w wiekszym stopniu uwzgledniajace prawa kobiet, dziatania na rzecz

kobiet. petnego i réwnego udziatu kobiet we wszystkich sferach zycia spo-
DZIAL ANIA e

Pierwsza Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet

Meksyk (1975)

W 1972 roku Zgromadzenie Ogdélne ONZ, na mocy rezolucji 3010
(XXVII), proklamowato rok 1975 Miedzynarodowym Rokiem Kobiet.
Konferencja w Meksyku, ktéra zbiegta sie w czasie ztymi obchodami,
Jstata sie poczatkiem miedzynarodowych staran na rzecz naprawienia
tego, co w historii zte” - jak czytamy w raporcie Sytuacja Kobiet na Swie-
cie w 1975 roku. Za cel postawiono sobie wzmocnienie dziatan na rzecz
promowania réwnosci kobiet i mezczyzn, aby zapewni¢ kobietom pet-
noprawny udziat w rozwoju izwiekszy¢ ich wkfad w budowaniu $wia-
towego pokoju. Konferencja przyjeta Swiatowy Plan Dziatan na rzecz
Wprowadzania w Zycie Celéw Miedzynarodowego Roku Kobiet. Dopro-
wadzita réwniez do proklamowania okresu 1976-1985 jako Dekady ONZ
na rzecz kobiet (rezolucja ZO 3520 (XXX)).

Druga Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet
Kopenhaga (1980)

Rezolucja 33/185 Zgromadzenie Ogélne ONZ zdecydowato, ze pod-
tematem kolejnej, drugiej konferencji w sprawie kobiet w Kopenhadze
bedzie zatrudnienie, zdrowie iedukacja kobiet. Konferencja dokonata
ponadto przegladu ioceny postepu, jaki dokonat sie w pierwszej po-
towie Dekady Kobiet. Przyjeto Program Dziatania na Druga Potowe
ONZ-owskiej Dekady Kobiet: Rdéwnos¢, Rozwdj i Pokdj, ktdry skupit sie na
dalszym identyfikowaniu istniejacych przeszkdd i wypracowywaniu mie-
dzynarodowego porozumienia, co do krokéw, jakie powinny by¢ podjete
na rzecz podniesienia statusu kobiet. Konferencja zinterpretowata poje-
cie réwnosci nie tylko jako potrzebe eliminacji dyskryminacji prawnej,
ale réwniez jako mozliwos¢ udziatu kobiet w rozwoju, w roli beneficjentek
i aktywnych uczestniczek.

Trzecia Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet
Nairobi (1985)
Konferencja w Nairobi, ktéra odbyta sie w dniach 15-26 lipca
1985 roku, miata na celu podsumowanie osiggniecia minionej Dekady

tecznego, w tym réwniez w polityce i w procesach decyzyjnych.

Czwarta Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet

Pekin (1995)

Czwarta Swiatowa Konferencja w sprawach Kobiet odbyta sie
w Pekinie w dniach od 4-15 wrze$nia 1995 roku, zgodnie z rezolucjami
Zgromadzenia Ogodlnego 45/129 i 46/98. Podczas Konferencji odbyto
sie 16 sesji plenarnych.

Konferencja odwotywata sie do wczesniejszych ustalen KONFEREN-
CJI Z NAIROBI (1985 r.), podczas ktorej okreslono strategie dziatan na
rzecz rébwnosci, awansu i zwiekszenia udziatu kobiet w zyciu spotecznym,
politycznym i gospodarczym.

Na Konferencji, przedstawiciele 189 panstw (w tym Polska) przy-
jeli DEKLARACJE PEKINSKA i PLATFORME DZIALANIA (PPPD), ktéra
jest programem dziatania identyfikujacym dwanascie obszaréw maja-
cych kluczowe znaczenie dla podniesienia statusu kobiet, ktére w ciggu
najblizszych lat majg w tym celu podja¢ rzady, instytucje miedzynarodo-
we, organizacje pozarzadowe i sektor prywatny.

Konferencja i dokument programowy wraz z deklaracjg na rzecz
poprawy sytuacji kobiet ma charakter przelomowy - po raz pierwszy
w dokumentach tej wagi pojawito sie sformutowanie GENDER MAIN-
STREAMING - wilaczanie perspektywy ptci spoteczno-kulturowej do
polityk i programoéw miedzynarodowych, krajowych i regionalnych.

Od 1999 do 2005 roku (do dziesiagtej rocznicy PPD) Unia Europejska
przygotowywata corocznie jeden raport ze wskaznikami na temat wybra-
nego obszaru dziatan PPD i konkluzje. Konkluzje majg charakter politycz-
nej deklaracji, ktéra przyjmuja ministrowie na Radzie UE ds. Zatrudnienia,
Polityki Spotecznej, Zdrowia i Spraw Konsumenckich (EPSCO). Od 2005
roku proces ten zostat wzmocniony. Na Radzie EPSCO w Luxemburgu
w 2005 roku panstwa UE przyjety Deklaracje Ministrow w sprawie wzmo-
zenia wysitkéw na temat implementacji zatozerr PPD i odtad w trakcie
kazdej z prezydencji - czyli dwa razy do roku - s3 przygotowane analo-
giczne raporty.

0Od 2007 roku, Unia rozpoczeta przeglad wskaznikéw opracowanych
w przesztosci. Tak byto w przypadku prezydencji stowenskiej i francuskiej
w 2008 roku (Stowenia - kobiety i polityczne podejmowanie decyzji oraz




Francja — godzenie ré6l zawodowych i prywatnych), ktére oprécz przegla-
du poprzednich raportéw przygotowaty dwa zupetnie nowe: Stowenia na
temat dziewczynek, a Francja na temat kobiet w sitach zbrojnych.

W 2009 roku tylko trzy punkty PPD nie zostaty zrealizowane - media,
Srodowisko i prawa cztowieka. Z ré6znych powodéw akurat te trzy punkty
wydaja sie by¢ trudniejsze do opracowania, niz pozostate dziewie¢.

Rzad Polski na wiele réznych sposoboéw stara sie podejmowac prob-
lematyke gender mainstreaming. Dziatania Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej skupione sg wokdt prac zwigzanych z poprawa statusu kobiet
i niwelowania stereotypoéw ptciowych w spoteczenstwie polskim, a takze
promowania, upowszechniania i propagowania problematyki przeciw-
dziatania wszelkim formom dyskryminacji oraz zapewnienia réwnego
traktowania i wyréwnywania szans oséb narazonych na dyskryminacje.

Wiekszos¢ projektéw oraz kampanii medialnych realizowanych przez
Ministerstwo dotyczy aktywizacji kobiet na rynku pracy oraz godzenia
rél zawodowych i rodzinnych, a takze przeciwdziatania dyskryminacji.
Wiecej informacji na stronie www.kobieta.gov.pl

DEKLARACJA PEKINSKA:

1. My, Rzqdy uczestniczqce w Czwartej Swiatowej Konferencji
w sprawach Kobiet

2. Zgromadzone tutaj w Pekinie, we wrzesniu 1995 r., w roku ob-
chodéw 50. rocznicy powstania Organizacji Narodéw Zjednoczonych;

3. Zdecydowanie popieramy dqzenia do réwnosci, rozwoju oraz
pokoju i przyspieszenie realizacji tych celdw dla dobra wszystkich kobiet
Swiata, a zarazem w interesie catej ludzkosci;

4. Szanujqc przekonania wyrazane przez kobiety na catym Swiecie
oraz biorgc pod uwage wystepujqgce pomiedzy kobietami réznice, wielos¢
petnionych przez nie rél i réZznorodnos¢ ich warunkéw zyciowych, oddajqc
hotd kobietom, ktére swym dziataniem torowaty droge w przysztos¢ oraz
ozywione nadziejq, jakq wiqzemy z mtodym pokoleniem;

5. Uznajemy, Ze chociaz w ubiegtej dekadzie nastqpita pod pew-
nymi istotnymi wzgledami poprawa statusu kobiet, to jednak rozwdj ten
nie przebiegat réwnomiernie i nadal utrzymujq sie nieréwnosci pomiedzy
kobietami a mezczyznami oraz wystepujq zasadnicze przeszkody utrud-
niajqce realizacje tego celu, co wywiera powazny wptyw na ogélny dobro-
stan ludzi;

6. Uznajemy réwniez, ze sytuacje w tym wzgledzie pogarsza ros-
nqce ubdstwo, ktére bedqc udziatem wiekszej czesci ludnosci Swiata,
w szczegdlnie dotkliwy sposéb odbija sie na kobietach i dzieciach, w czym
odgrywajq role zaréwno czynniki o charakterze krajowym, jak i miedzy-
narodowym;

7. Deklarujemy, ze bedziemy dqzy¢ do przezwyciezenia tych ogra-
niczen i przeszkdd, aby w ten sposéb przyczyni¢ sie do dalszego awansu
i uwtasnowolnienia (empowerment) kobiet na catym swiecie; zgadzamy
sie, ze osiqgniecie tych celéw wymaga usilnego dziatania ozywionego du-
chem zdecydowania, nadziei, wspdtpracy i solidarnosci, i Ze to, jak wkro-
czymy w nastepny wiek, zalezy od dziatar podjetych dzisiaj.

POTWIERDZAMY NASZE ZOBOWIAZANIE:

8. Do tego, aby byly respektowane réwne prawa i ludzka god-
nos¢ kobiet i mezczyzn, a takze pozostate cele i zasady zapisane w Karcie
Naroddw Zjednoczonych oraz Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
i inne miedzynarodowe akty dotyczqce praw cztowieka, w szczegélnosci
Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet oraz
Konwencja o prawach dziecka, jak réwniez Deklaracja o likwidacji prze-
mocy wobec kobiet oraz Deklaracja o prawie do rozwoju;




9. Do tego, aby byty w petni realizowane prawa kobiet i dziewczqt
jako prawa cztowieka stanowiqce niezbywalnq, integralng i nieodtqcznq
czes¢ wszystkich praw cztowieka i podstawowych ludzkich wolnosci;

10. Do dziatanr na rzecz réwnosci, rozwoju i pokoju zgodnie z kon-
sensusem i postepem osiggnietym w trakcie poprzednich konferencji
i szczytéw Narodéw Zjednoczonych: na temat kobiet (Nairobi 1985),
w sprawach dzieci (Nowy Jork 1990), na temat srodowiska i rozwoju (Rio
de Janeiro 1992), na temat praw cztowieka (Wiederi 1993), na temat lud-
nosci i rozwoju (Kair 1994) oraz w sprawie rozwoju spotecznego (Kopen-
haga 1995);

11. Do petnej i rzeczywistej realizacji Perspektywicznych Strategii
z Nairobi na rzecz Awansu Kobiet;

12. Do uwtfasnowolnienia oraz awansu kobiet, réwniez w aspek-
cie prawa do wolnosci mysli, sumienia, religii i przekonan, aby wyjs¢
w ten sposéb naprzeciw moralnym, etycznym, duchowym i intelektual-
nym potrzebom kobiet i mezczyzn, w wymiarze zaréwno indywidualnym,
jak i zbiorowym, i stworzy¢ im dzieki temu warunki do petnego wykorzy-
stania swych mozliwosci na terenie spotecznym oraz w ksztattowaniu
swego zycia zgodnie z wtasnymi aspiracjami.

WYRAZAMY PRZEKONANIE, ZE:

13.  Uwtasnowolnienie kobiet oraz ich petne uczestnictwo na zasa-
dach réwnosci we wszystkich sferach zycia spotecznego, tqcznie z udzia-
tem w procesie podejmowania decyzji oraz dostepem do wtadzy, stano-
wiq podstawowy warunek osiqggniecia réwnosci, rozwoju i pokoju;

14.  Prawa kobiet sq prawami cztowieka;

15.  Réwnos¢ praw, mozliwosci i dostepu do Srodkéw, réwny podziat
obowiqgzkéw rodzinnych oraz harmonijne partnerstwo pomiedzy kobie-
tami a mezczyznami stanowiq podstawe ich dobrostanu i dobrostanu ich
rodzin, a takze czynnik utrwalajqcy demokracje;

16. Likwidacja ubdstwa dzieki trwatemu wzrostowi gospodarcze-
mu, rozwojowi spotecznemu, ochronie srodowiska oraz sprawiedliwosci
spotecznej wymaga udziatu kobiet w rozwoju gospodarczym i spotecz-
nym, réwnych szans, a takze petnego i opartego na zasadach réwnosci
uczestnictwa kobiet i mezczyzn w trwatym i ukierunkowanym na cztowie-
ka rozwoju, jako jego aktywnych podmiotéw i beneficjentéw;

17. Dla uwtasnowolnienia kobiet podstawowe znaczenie ma wy-
razne uznanie i potwierdzenie prawa wszystkich kobiet do kontroli nad
wszystkimi aspektami swojego zdrowia, a w szczegdélnosci do kontrolo-
wania wtasnej ptodnosci;

18.  Osiggniecie pokoju na szczeblu lokalnym, krajowym, regional-
nym i Swiatowym jest mozliwe i wigZze sie nieodtqcznie zawansem kobiet

jako podstawowej sity predestynowanej do odegrania wiodqcej roli w roz-
wiqzywaniu konfliktéw i dziataniach na rzecz trwatego pokoju na wszyst-
kich poziomach;

19. Podstawowgq sprawq jest opracowanie, realizacja i monitoro-
wanie, przy petnym udziale kobiet, skutecznych, efektywnych i wzajem-
nie wspierajgcych sie strategii i programéw wrazliwych na kulturowq
tozsamos¢ ptci, tqcznie ze strategiami i programami na rzecz rozwoju na
wszystkich poziomach, nastawionymi na uwtasnowolnienie i awans ko-
biet;

20. Dla skutecznego wprowadzenia w Zycie i wykorzystania posta-
nowien Platformy Dziatania wazne jest uczestnictwo i wktad wszystkich
podmiotéw spoteczeristwa obywatelskiego, w szczegdlnosci grup kobiet,
atakze innych organizacji pozarzqgdowych i spotecznych — we wspétpracy
z Rzqdami, ale przy pefnym poszanowaniu ich autonomii;

21.  Wprowadzenie w Zycie Platformy Dziataniawymaga zaangazo-
wania ze strony Rzqddw i spotecznosci miedzynarodowej. Zobowiqzujqc
sie do podejmowania na szczeblu krajowym i miedzynarodowym dziatan
wynikajqcych z postanowien niniejszej Konferencji, Rzqdy i spotecznos¢
miedzynarodowa uznajq potrzebe przyznania priorytetu dgzeniom do
uwtasnowolnienia i awansu kobiet.

DEKLARUJEMY NASZE ZDECYDOWANIE, ABY:

22. Wzmdc wysitki i dziatania na rzecz osiqgniecia do korica tego
wieku celéw sformutowanych w Perspektywicznych Strategiach z Nairobi
na rzecz Awansu Kobiet;

23. Zapewnic kobietom i dziewczetom petng mozliwos¢ korzysta-
nia ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz skutecz-
nie przeciwdziata¢ famaniu tych praw i wolnosci;

24. Podjgc wszelkie niezbedne krokiw celu likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet i dziewczqt, jak réwniez usunq¢ wszelkie przeszkody
stojqgce na drodze do osiqgniecia réwnosci kobiet i mezczyzn z perspekty-
wy kulturowej tozsamosci ptci oraz awansu i uwtasnowolnienia kobiet;

25. Zacheca¢ mezczyzn do petnego uczestnictwa we wszystkich
dziataniach na rzecz rownosci;

26. Promowa¢ ekonomicznq niezaleznos¢ kobiet, w szczegélnosci
ich zatrudnienie oraz, dokonujqc zmian w strukturach gospodarczych,
przeciwdziatac trwatemu i rosnqgcemu ubdstwu kobiet poprzez usuwanie
jego strukturalnych przyczyn, zapewniajqc wszystkim kobietom, takze
tym z regiondw wiejskich, jako podmiotowym sitom napedowym rozwo-
ju, réwny dostep do srodkéw produkcji, mozliwosci i stuzb publicznych;

27. Promowac ukierunkowany na cztowieka trwaty rozwdj, tqcznie
ze statym wzrostem gospodarczym, poprzez zapewnienie dziewczetom




i kobietom elementarnego wyksztatcenia, mozliwosci doksztatcania sie
przez cate zycie, umiejetnosci pisania i czytania, szkoleri oraz podstawo-
wej opieki zdrowotnej;

28. Podjqc zdecydowane kroki w celu zapewnienia pokoju umozli-
wiajgcego awans kobiet oraz w celu uznania wiodqcej roli, jakq kobiety
odegraty w ruchach na rzecz pokoju poprzez swq aktywnq dziatalnos¢
na rzecz powszechnego i catkowitego rozbrojenia pod Scistq i skutecznq
kontrolg miedzynarodowg, jak réwniez wspierac negocjacje w sprawie
bezzwtocznego zawarcia powszechnego i kompleksowego traktatu do-
tyczqcego zakazu préb nuklearnych, ktdrego przestrzeganie poddane by
byto wielostronnej i skutecznej kontroli i ktéry stanowitby wktad w dzieto
rozbrojenia nuklearnego oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu broni nu-
klearnej we wszystkich jej postaciach;

29. Zapobiegac wszelkim formom przemocy wobec kobiet i dziew-
czynek i likwidowac te zjawiska;

30. Zapewni¢ kobietom i mezczyznom réwny dostep i réwne trak-
towanie w dziedzinie oswiaty i opieki zdrowotnej, jak réwniez doprowa-
dzi¢ do poprawy zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz podnies¢
poziom oswiaty kobiet w tym zakresie;

31. Promowac i chroni¢ wszystkie prawa kobiet i dziewczqt jako
prawa cztowieka;

32. Zwiekszy¢ wysitki na rzecz zapewnienia mozliwosci korzysta-
nia w réwnym stopniu ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci wszystkim kobietom i dziewczetom, ktére w swym dqzeniu do
uwtasnowolnienia i awansu napotykajq na réznorodne przeszkody tego
typu, jak rasa, wiek, jezyk, przynaleznos¢ etniczna, kultura, religia, a takze
niepefnosprawnos¢ lub to, ze nalezq do rdzennej ludnosci;

33. Zapewni¢ przestrzeganie prawa miedzynarodowego, w tym
prawa humanitarnego, zwtaszcza w celu zapewnienia ochrony kobiet
i dziewczqt;

34. Rozwija¢ jak najpetniej mozliwosci dziewczqgt i kobiet we
wszystkich okresach Zycia i zapewniac im petne i oparte na zasadach réw-
nosci uczestnictwo w tworzeniu lepszego Swiata dla wszystkich ludzi oraz
zwiekszac ich role w procesie rozwoju.

DEKLARUJEMY NASZE ZDECYDOWANIE, ABY:

35.  Zapewnic kobietom réwny dostep do zasobéw gospodarczych,
w szczegdlnosci do ziemi, kredytdw, nauki i technologii, szkolert zawodo-
wych, informacji, komunikacji i rynkéw jako srodkéw dalszego awansu
iuwtasnowolnienia kobiet i dziewczqt, rowniez dzieki umozliwieniu im ko-
rzystania w wiekszym zakresie z dobrodziejstw réwnego dostepu do tych
zasobow, miedzy innymi w ramach wspétpracy miedzynarodowej;

36. Zapewnic sukces Platformy Dziatania, co bedzie wymagato
zdecydowanego zaangazowania sie Rzqddw, organizadji i instytucji mie-
dzynarodowych wszystkich szczebli. Wyrazamy gtebokie przekonanie, ze
rozwdj gospodarczy, rozwdj spoteczny i ochrona srodowiska sq od siebie
nawzajem zalezne, stanowiqc wzajemnie wspierajqce sie elementy trwa-
tego rozwoju jako podstawy naszych dziatari zmierzajqcych do zapewnie-
nia wyzszej jakosci Zycia wszystkim ludziom. Trwaty rozwdj opiera sie na
sprawiedliwym rozwoju spotecznym, dokonujqcym sie z poszanowaniem
prawa biednych, w szczegdlnosci kobiet zyjqcych w ubdstwie, do statego
korzystania z zasobéw srodowiska. Uznajemy réwniez, Ze dla utrzymania
rozwoju spotecznego i zachowania sprawiedliwosci spotecznej konieczne
jest, aby temu trwatemu rozwojowi towarzyszyt znaczny i staty wzrost
gospodarczy. Sukces Platformy Dziatania wymagac tez bedzie urucho-
mienia odpowiednich srodkéw krajowych i miedzynarodowych, a takze
dodatkowych srodkéw dla krajéw rozwijajqcych sie, ze wszystkich do-
stepnych Zrédet finansowania, wtqgczajqc w to wielostronne, dwustronne
oraz prywatne Zrédta finansowania awansu kobiet; srodkéw finansowych
przeznaczonych na zwiekszenie mozliwosci instytucji krajowych, subre-
gionalnych, regionalnych i miedzynarodowych; zobowiqzania sie do za-
pewnienia kobietom i mezczyznom réwnych praw, réwnych obowiqzkéw
i réwnych szans, jak réwniez réwnego udziatu we wszystkich instytucjach
krajowych, subregionalnych, regionalnych i miedzynarodowych oraz
w procesach podejmowania decyzji; i uruchomienia wzglednie wzmoc-
nienia dziatajgcych na wszystkich szczeblach mechanizmdéw ponoszenia
odpowiedzialnosci przed kobietami catego Swiata;

37. Zapewnic¢ tez sukces Platformy Dziatania w krajach przecho-
dzqcych proces ekonomicznej transformacji, ktére wymagajq ciggtej
wspdtpracy i pomocy miedzynarodowej;

38. Niniejszym przyjmujemy ponizszq Platforme Dziatania i jako
Rzqdy zobowiqzujemy sie do jej realizacji, zapewniajqc, ze we wszystkich
naszych strategiach i programach bedziemy uwzglednia¢ podejscie z per-
spektywy kulturowej tozsamosci pfci (gender). Wzywamy organa Naro-
déw Zjednoczonych, regionalne i miedzynarodowe instytucje finansowe,
odpowiednie regionalne i miedzynarodowe instytucje o innym charak-
terze, jak réwniez wszystkie kobiety i wszystkich mezczyzn oraz wszelkie
organizacje pozarzqdowe, przy pefnym poszanowaniu ich niezaleznosci,
a takze wszystkie podmioty spoteczeristwa obywatelskiego do pefnego
zaangazowania sie i wniesienia, we wspéfpracy z Rzqdami, swojego wkta-
du w realizacje niniejszej Platformy Dziatania.




Pekinska Platforma Dziatania i Deklaracja podkresla réznorodnog$c
kobiet, ich rol i sSrodowisk, w ktdrych zyja oraz przyznaje, ze cho¢
status kobiet w wielu waznych aspektac iﬁ{ciq podnidstsie w mi-
nionej dekadzie, to nierdwnosci pomiedzy kobietami i mezczyznami
ilvalql% istnieja i pociagaja za soba powazne konsekwencje dla catej
udzkosci.

PPD STWIERDZA, Ze sytuacje kobiet pogarsza rosnqce ubdstwo
i wyrazajqc gotowos¢ przezwyciezenia trudnosci oraz dalszego dziatania na
rzecz uwtasnowolnienia kobiet i podniesienia ich statusu, sygnatariusze De-
klaracji potwierdzajq swoje zobowiqgzanie odnosnie respektowania réwnosci
praw i wrodzonej ludzkiej godnosci kobiet i mezczyzn.

Uczestniczki i uczestnicy Czwartej Swiatowe]j Konferencji w spra-
wie kobiet wyrazili przekonanie, ze uwtasnowolnienie kobiet i ich peten,
réwnoprawny udziat we wszystkich sferach spotecznych — wiaczajac w to
udziat kobiet w podejmowaniu decyzji i ich dostep do wtadzy - sg spra-
wa zasadniczg dla osiagniecia réwnosci, rozwoju i pokoju. Potwierdzili,
ze prawa kobiet nalezg do praw cztowieka. Réwne prawa, mozliwosci
i dostep do zasobdw, rowny podziat obowigzkédw w rodzinie i harmonijne
partnerstwo miedzy kobieta i mezczyzna uznano za srodek do osiggania
dobrobytu rodziny i wzmocnienia demokracji.

Deklaracja Pekinska podkresla, ze likwidacja ubdstwa zwigzanego
ze wzrostem gospodarczym, rozwojem spotecznym, ochrong srodowiska
i sprawiedliwoscia spoteczng wymaga zaangazowania sie kobiet w roz-
woj gospodarczy i spoteczny oraz zaoferowania im réwnych mozliwosci.
Za kwestie zasadniczg uznano promowanie niezaleznosci ekonomicznej
kobiet, ich zatrudnienia, likwidacje wzrastajagcego wsrdd kobiet ubdstwa
i zapewnienie, zwtfaszcza kobietom z terenéw wiejskich, réwnego doste-
pu do zasobéw produkcyjnych i ustug. Kolejnym zagadnieniem jest réw-
ny dostep kobiet do zasobdéw ekonomicznych, w tym kredytéw, techno-
logii, nauk matematyczno-przyrodniczych oraz ksztatcenia zawodowego.
Sygnatariusze Deklaracji wyrazili wole zapobiegania i likwidacji wszelkich
form przemocy wobec kobiet i dziewczat.

Pekin + 5

Pie¢ lat po spotkaniu w Pekinie, w dniach 5-9 czerwca 2000 roku,
w Nowym Jorku odbyta sie 23. sesja specjalna Zgromadzenia Ogdlnego
ONZ, zatytutowana ,Kobiety 2000: rownos$¢ pici, rozwdj i pokdj na XXI
wiek”. Celem konferencji nazywanej w skrécie ,Pekin + 5”, byto dokonanie
oceny postepu we wdrazaniu postanowien pekinskiej Platformy Dzia-
tania, zidentyfikowanie istniejacych przeszkéd i wyzwan. Uczestniczki

i uczestnicy nie tylko zajeli sie przegladem osiggnie¢, ale réwniez przy-
jeli program dalszych dziatan i inicjatyw odnosnie podniesienia statusu
kobiet na szczeblu lokalnym, narodowym, regionalnym i miedzynarodo-
wym. Sesja przygotowana zostata przez Komisje Statusu Kobiet, ktéra od-
powiada za monitorowanie wdrazania postanowien pekinskiej Platformy
Dziatania.

Dziesie¢ lat po konferencji w Pekinie

W roku 2005 obchodzono 10. Rocznice ustanowienia PLATFORMY
DZIALANIA i DEKLARACJI PEKINSKIEJ oraz 30. ROCZNICE PIERW-
SZEJ SWIATOWEJ KONFERENCJI W SPRAWIE KOBIET, ktéra odbyta sie
w Meksyku w 1975 roku. Osiggniecia sesji ,Pekin po dziesieciu latach -
przegladiocena” zostaty wziete pod uwage podczas 60. sesji Zgromadze-
nia Ogdlnego ONZ we wrze$niu 2005 roku, poswieconej ocenie postepu
prac nad realizacja postanowien Deklaracji Milenijnej.

CYTATY Z PPD:
Platforma Dziatania popiera Konwencje w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminadji kobiet.
Rozdziat Ill Pekinskiej Platformy Dzialania opisuje dwanascie
newralgicznych obszaréw problemowych:
W Utrzymujqce sie i rosnqce ubdstwo kobiet;
"W Nieréwnos¢, nieodpowiednios¢ i niejednakowa dostepnos¢
oswiaty i szkolenr;
"l Nieréwnos¢, nieodpowiednios¢ i niejednakowa dostepnos¢
opieki zdrowotnej i zwiqzanych z niq ustug;
"W Przemoc wobec kobiet;
"W Konsekwencje konfliktéw zbrojnych i innego typu konfliktéw
ponoszone przez kobiety, w tym przez kobiety Zyjqce pod obcq okupacjq;
W Nieréwnos¢ w ramach struktur i strategii gospodarczych,
we wszystkich formach dziatalnosci produkcyjnej oraz w dostepie do za-
sobow;
"W Nieréwnos¢ kobiet i mezczyzn, co do udziatu w sprawowaniu
wtadzy i podejmowaniu decyzji na wszystkich szczeblach;
M Niedostateczne mechanizmy promocji awansu kobiet na
wszystkich szczeblach;
"W Brak poszanowania oraz niewtasciwa promocja i ochrona praw
kobiet jako praw cztowieka;
" Stereotypowy wizerunek kobiet w mediach oraz nieréwny udziat
i dostep kobiet do wszelkich systeméw komunikacyjnych, a zwtaszcza do
Srodkéw masowego przekazu;




W Zwigzana z kulturowq toZzsamosciq pfci (gender) nierdwnos¢
w traktowaniu kobiet przy gospodarowaniu zasobami naturalnymi
i ochronie srodowiska naturalnego;

W Utrzymujaca sie dyskryminacja oraz tamanie praw dziew-
czynek.

Platforma Dziatania uznaje, ze kobiety natrafiajq na bariery utrudnia-

jqgce im osiggniecie petnej réwnosci i awansu, w postaci takich czynnikdw,
jak rasa, wiek, jezyk, grupa etniczna, kultura, religia, niepetnosprawnos¢,
przynaleznos¢ do ludnosci rdzennej i inne wyrdzniki okreslajgce ich status.
Wiele kobiet napotyka specyficzne przeszkody w zwiqzku ze swym statusem
rodzinnym, w szczegdlnosci samotne matki lub swym statusem spoteczno-
ekonomicznym, np. w zwiqzku z tym, ze mieszkajq na terenach wiejskich, od-
izolowanych lub ubogich. Z dodatkowymi trudnosciami borykajq sie kobie-
ty-uchodzcy i inne kobiety przesiedlone, jak réwniez imigrantki i migrantki.
Jest tez wiele kobiet szczegdlnie zagrozonych z powodu klesk zywiotowych,
ciezkich i zakaznych choréb oraz réznych form przemocy wobec kobiet.

Newralgiczne obszary dziatania opisane
w Pekinskiej Platformie Dziatania

UBOSTWO KOBIET

PekinskaPlatformaDziataniastwierdza (petny tekst PPD dostepny nastro-
nie www.kobieta.gov.pl): Obecnie na swiecie ponad miliard ludzi, z kté-
rych wiekszq czes¢ stanowiq kobiety, zyje w warunkach skrajnego ubéstwa
- w wiekszosci w krajach rozwijajqcych sie. Przyczyny ubéstwa sq rézne,
miedzy innymi sq to przyczyny natury strukturalnej. Ubéstwo jest zfo-
zonym, wielowymiarowym problemem o podtozu zaréwno krajowym,
jak i miedzynarodowym. Do ubéstwa kobiet w powazny sposob przyczy-
nia sie takze zwiqzana z kulturowq tozsamosciq ptci (gender) dyspropor-
¢ja w sprawowaniu wtadzy ekonomicznej.

Mimo ze ubdstwo dotyka gospodarstwa domowe w catosci, kobiety
-z powodu opartego na kulturowej tozsamosci pici (gender) podziatu pra-
cy domowej oraz odpowiedzialnosci za dobre funkcjonowanie gospodar-
stwa domowego - sq niewspdtmiernie bardziej obcigzone, borykajqc sie
z pogodzeniem ze sobg konsumpdji i produkcji gospodarstwa domowego
w warunkach rosnqcego niedostatku. Skutki pogtebiajqcego sie ubdstwa
odczuwajq szczegdlnie dotkliwie kobiety w wiejskich gospodarstwach
domowych.

CEL STRATEGICZNY OPISANY W PEKINSKIEJ PLATFORMIE

DZIALANIA TO: zrewidowacd, podjqc i kontynuowac dziatania ma-
kroekonomiczne i strategie rozwoju wychodzqce naprzeciw potrzebom
i wysitkom kobiet zyjgcych w ubdstwie.

v” DOBRE PRAKTYKI:

»Jak dobrze by¢ przedsiebiorcza kobieta!” — Celem projektu zrealizowa-
nego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, byto promowanie
przedsiebiorczosci wirdd kobiet i ich aktywnosci w zyciu spotecznym
i zawodowym. Dziatania w ramach projektu miaty za zadanie pokaza¢
kobietom jak zatozyc¢ wtasna firme oraz umozliwic¢ im rozwiagzanie po-
jawiajacych sie na ich drodze trudnosci, dzieki mozliwosci uzyskania
indywidualnej porady ekspertéw. W wyniku dziatar podjetych w pro-
jekcie kobiety miaty szanse przetamac wtasng biernos¢ i podja¢ dzia-
tania majace na celu stworzenie sobie miejsca pracy. Hasto projektu
brzmiato ,SpetniONA w biznesie”.

Celem projektu byto zapewnienie kobietom kompleksowego wspar-
cia. Wyprodukowano trzydziesci pietnastominutowych blokéw filmo-
wych. W ramach jednego bloku pokazany byt reportaz prezentujacy
kobiete, ktéra podjeta dziatalno$¢ gospodarczg i spetnita sie zawodowo.
Film reportazowy zawierat instruktaz, ktéry w sposéb przystepny prezen-
towat zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscig (prawno-instytucjo-
nalne, podstawy ekonomii, zarzagdzania, marketingu, umiejetnosci dosto-
sowania dziatalnosci do uwarunkowan lokalnych, pozyskiwanie srodkéw
niezbednych do prowadzenia biznesu w zaleznosci od problemu przed-
stawionego przez pokazywang kobiete). Ponadto powstaty telewizyjne,
radiowe i prasowe spoty reklamowe oraz artykuty promujace idee przed-
siebiorczosci kobiet, a takze billboardy.

Na kampanie skfadat sie réwniez interaktywny portal internetowy
dla kobiet, zawierajacy wszelkie informacje dotyczace przedsiebiorczo-
$ci, oraz wskazéwki, jak prowadzi¢ dziatalno$¢, jak dopetni¢ formalno-
$ci zwigzanych z zatozeniem wtasnej firmy. Projekt byt skierowany do
réznych grup odbiorczyn, stanowit kompleksowe Zrédto informacji we
wszystkich aspektach aktywnosci ekonomicznej. Stwarzat mozliwos¢
wymiany doswiadczen na polu przedsiebiorczosci (forum internetowe).
Waznym elementem portalu byta mozliwos¢ zadawania pytan ekspertom
zatrudnionym w projekcie. Stworzona zostata baza danych z przydatnymi
adresami, m.in. instytucji samorzadowych, organizacji wspierania przed-
siebiorczosci, organizacji pozarzadowych, instytucji finansujacych przed-
siebiorczos¢, przepisami prawnymi wraz z przystepnym ich wyttumacze-
niem, szczegétowym opisem procedur itd.

W ramach projektu funkcjonowata takze bezpfatna telefoniczna
infolinia stworzona dla oséb, ktére chciaty uzyska¢ porade dotyczaca
zaktadania lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej a takze Autobus
Przedsiebiorczosci, ktéry odwiedzit 16 miasteczek - w jego ramach od-
bywaty sie spotkania z ekspertami projektu, udzielane byty praktyczne




i indywidualne porady dotyczace przedsiebiorczosci. Na zakonczenie
projektu zostato wydane - w formie ksiazkowej oraz multimedialnej
- szerokie kompendium wiedzy dotyczacej przedsiebiorczosci.

JAK W LATACH 2008-2013 POZYSKAC SRODKI FINANSOWE NA DOFI-
NANSOWANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI KOBIET ?

W ramach funduszy z UE na lata 2008-2013 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia, przyznawane sg dotacje dla kobiet na
rozpoczecie dziatalnosci. W ramach tego programu pomocowego pre-
ferowane sg kobiety — zwlaszcza matki samotnie wychowujace dzieci,
kobiety powracajace lub wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy.

WIECEJ INFORMACJI NA STRONACH:

http://www.nowe-dotacje.pl/

http://www.efs.gov.pl/

lub Punktach Informacyjnych o Funduszach Europejskich

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego

np. w mazowieckim

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/dzialaniapromocyj-

ne/aktualnosci/Strony/mazowieckie.aspx

i w najblizszym Urzedzie Wojewddzkim lub Urzedzie Marszatkow-

skim lub Punktach Informacyjnych.

EDUKACJA KOBIET

Pekinska Platforma Dziatania stwierdza: Ksztafcenie jest prawem czto-
wieka oraz zasadniczym Srodkiem do osiggniecia réwnosci, rozwoju
i pokoju. Ksztatcenie wolne od dyskryminacji przynosi korzysci zaréwno
dziewczetom, jak i chtopcom, i w ostatecznym rezultacie przyczynia sie do
wiekszej réwnosci we wzajemnych stosunkach miedzy kobietami a mez-
czyznami. Réwnos¢ w dziedzinie edukacji — pod wzgledem dostepu do niej
i koriczenia jej z pozytywnym rezultatem - jest niezbedna, by wiecej kobiet
wiqczyto sie w dziatania na rzecz przemian.

W ostatnich latach znaczqco wzrosta liczba dziewczqt i kobiet uczg-
cych sie w szkotach wyzszych. Dostep dziewczqt i kobiet do edukacji i kon-
czenie jej z pozytywnym rezultatem na wszystkich poziomach edukacdji,
w tym réwniez na poziomie wyzszym i we wszystkich dziedzinach wiedzy
akademickiej, jest jednym z czynnikéw warunkujqcych dalszy postep na
polu ich dziatalnosci zawodowej. Mozna jednak zauwazy¢, Ze dziewczeta
nadal skupiajq swojq uwage tylko na niektorych dziedzinach nauki.

Skutecznym srodkiem likwidacji przyczyn dyskryminacji kobiet i bra-
ku réwnosci kobiet i mezczyzn jest stworzenie wychowawczego i spotecz-

nego srodowiska, w ktdrym kobiety i mezczyzni, dziewczeta i chtopcy by-
liby réwno traktowani oraz wspomagani w osiqganiu petni swoich moz-
liwosci, w ktérym szanowana bytaby ich wolnos¢ mysli, sumienia, religii
i przekonan i w ktérym materiaty dydaktyczne promowatyby nieobcigzo-
ne stereotypami wizerunki kobiet i mezczyzn.

v" DOBRE PRAKTYKI:

Ministerstwo Edukacji Narodowej i Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej wsparto akcje ,Dziewczyny na politechniki” organizowang
przez Fundacje Edukacyjna Perspektywy i Konferencje Rektoréw Pol-
skich Uczelni Technicznych. Jednorazowa akcja przeksztatcita sie w im-
preze cykliczng, obejmujaca swym zasiegiem caty kraj. Jej celem jest
zachecenie uczennic szkét ponadgimnazjalnych do podejmowania
studiéw inzynierskich, na kierunkach stricte technicznych - najbardziej
potrzebnych, przysztosciowych, otwierajacych sie na miedzynarodo-
wy rynek pracy. Projekt ,Dziewczyny na politechniki” jest oparty na
wzorcu hiemieckim, gdzie zainaugurowano tez ,Dzieri Chtopca”w celu
zachecania chtopcéw do podejmowania zawodoéw tradycyjnie uzna-
wanych za ,kobiece”.

Na stronach Reformy Programowej MEN widnieje list do rzeczo-
znawcow, w ktérym Minister Edukacji pisze, ze podrecznik jest nie-
zwykle istotnym zrédtem wiedzy dla uczniéw. Obecnie kwestie te
reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 stycznia
2009 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego programéw wycho-
wania przedszkolnego, programdéw nauczania i podrecznikéw oraz cofa-
nia dopuszczenia (Dz. U. Nr 4, poz. 18). Na podstawie tresci zawartych
w podrecznikach dzieci kreujg obraz otaczajacego go $wiata oraz odpo-
wiednie postawy, w szczegélnosci odpowiedzialnosci i tolerangji.

Minister Edukacji wyraza prosbe, zeby rzeczoznawcy zwraca-
li szczeg6lng uwage na konieczno$¢ analizy tresci znajdujacych sie
w podrecznikach pod katem réwnego traktowania oraz przeciwdzia-
tania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie lub wyznanie, poglady polityczne, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny i rodzinny. Dodatkowo wyszczegdlnione sg de-
finicje: rownego traktowania, dyskryminacji bezposredniej i dyskrymi-
nacji posredniej.

Cele strategiczne opisane w Pekinskiej Platformie Dziatania to:
Zapewni¢ réwny dostep do oswiaty oraz utatwic¢ kobietom dostep do
szkolenia zawodowego, nauk matematyczno-przyrodniczych i technicz-
nych oraz ksztafcenia ustawicznego, a takze rozwija¢ edukacje wolnq od
dyskryminacji.




KOBIETY | ZDROWIE

Pekinska Platforma Dziatania stwierdza: Kobiety majq prawo do moz-
liwie najlepszego zdrowia fizycznego i psychicznego. Korzystanie z tego
prawa ma zasadniczy wptyw na ich zycie, jak réwniez na ich zdolnos¢ do
uczestniczenia we wszystkich dziedzinach zycia publicznego i prywatne-
go. Zdrowie to petny dobrostan w aspekcie fizycznym, psychicznym i spo-
tecznym, a nie wytqcznie brak choroby lub niedomagan.

Kobiety muszq mie¢ na réwni z mezczyznami zagwarantowane pra-
wo do moZliwie najlepszego zdrowia przez cate zZycie. Borykajq sie one
w zasadzie z takimi samymi problemami zdrowotnymi jak mezczyzni, ale
doznajq ich w sposéb odmienny.

HIV/AIDS oraz inne choroby przenoszone drogq ptciowgq, ktérymi za-
razenie jest czasami konsekwencjq przemocy seksualnej, majq niszczqcy
wptyw na zdrowie kobiet, w szczegdlnosci na zdrowie dziewczqt oraz mto-
dych kobiet. Czesto nie majq one moZzliwosci domagania sie bezpiecznych
i odpowiedzialnych zachowar seksualnych; majq one réwniez ograniczo-
ny dostep do informacdji oraz ustug profilaktycznych i leczniczych.

W wielu krajach nieosiggalne sq aktualne, wiarygodne dane doty-
czqce Smiertelnosci i zachorowalnosci kobiet oraz czynnikéw i choréb
majqcych szczegdlny wptyw na kobiety. Stosunkowo mato wiadomo
o tym, jak czynniki spoteczne i ekonomiczne wptywajq we wszystkich
okresach zycia na zdrowie dziewczqt i kobiet, o ustugach zdrowotnych
dla dziewczqt i kobiet oraz o sposobach korzystania przez nie z takich
ustug, a takze o wartosci programéw zapobiegania chorobom i wspie-
rania zdrowia kobiet.

Jednym z zalecenh jest: Przygotowywal i prowadzi¢ kampanie
w Srodkach masowego przekazu oraz programy informacyjne i eduka-
cyjne, z ktérych kobiety i dziewczeta mogtyby czerpac wiedze na temat
zdrowia

v/ DOBRE PRAKTYKI:

Krajowe Centrum ds. AIDS po raz kolejny zorganizowato multime-
dialng, ogdlnopolska kampanie spoteczng majaca na celu podniesie-
nie poziomu wiedzy na temat HIV i AIDS. Kampania jest kluczowym
elementem dziatan profilaktycznych w Polsce i ma na celu ogranicze-
nie zasiegu epidemii HIV/AIDS.

Kampania realizowana w latach 2008-2009 jest skierowana do
0s6b podrézujacych w kraju i za granice — zaréwno w celach turystycz-
nych, jak i zawodowych. Organizatorzy kampanii chca, by gtéwne
hasto kampanii ,Wr6¢ bez HIV” przekonato jej odbiorcéw, ze problem
HIV/AIDS moze dotyczy¢ kazdego. Celem kampanii byto sktonienie do

refleksji i zachecenie do podejmowania bezpieczniejszych zachowan,
a takze do poznania swojego statusu serologicznego poprzez zrobie-
nie testu w kierunku HIV.

W Ministerstwie Zdrowia funkcjonuje Narodowy Program Zwal-
czania Choréb Nowotworowych (2005-2010). Jednym z jego zadan
jest Program Profilaktyki Raka Piersi, a jego realizacja doprowadzi do
zwiekszenia swiadomosci kobiet w zakresie profilaktyki raka piersi.

Cele strategiczne opisane w Pekinskiej Platformie Dziatania Zapew-
ni¢ kobietom w ciqgu catego ich zycia wiekszy dostep do wtasciwej, przy-
stepnej finansowo i wysokiej jakosci ochrony zdrowia, a takze do informa-
¢ji i odpowiednich ustug i Wzmocni¢ profilaktyczne programy poprawy
zdrowia kobiet.

W 2006 roku, w trakcie prezydencji austriackiej, tematem raportu
z wykonania Pekinskiej Platformy Dziatania byto zdrowie kobiet wy-
réznione w trzech priorytetowych obszarach: dtugos¢ zycia w zdrowiu
(zycie bez dolegliwosci), dostep do ochrony zdrowia i choroby uktadu
sercowo-naczyniowego. Ostatnie zagadnienie jest bardzo wazne, po-
niewaz jest to choroba, na ktéra umiera najwiecej kobiet w krajach Unii
Europejskiej. Brak perspektywy réwnosci ptci w zagadnieniu ,zdrowie”
jest przeszkoda do osiagniecia petnej réwnosci ptci.

PRZEMOC WOBEC KOBIET

Pekiriska Platforma Dziatania stwierdza: Przemoc wobec kobiet narusza,
ogranicza lub uniemoZliwia kobietom korzystanie z przystugujgcych im
praw cztowieka i podstawowych wolnosci. We wszystkich spoteczen-
stwach, w mniejszym lub wiekszym stopniu, niezaleznie od dochodu, kla-
sy spotecznej i kultury, kobiety i dziewczeta stajq sie przedmiotem fizycz-
nej, seksualnej lub psychicznej przemocy.

Termin ,przemoc wobec kobiet” oznacza kazdy akt przemocy,
zaréwnopublicznyjakiprywatny,tqczniezgrozbgjejuzycia, wymuszeniem
i samowolnym pozbawieniem wolnosci, ktéry ma za podtoze kulturowq
tozsamosc pfci i prowadzi lub moze prowadzic¢ do fizycznego, seksualne-
go lub psychicznego urazu wzglednie cierpienia kobiety.

Rozwijanie catosciowegoiinterdyscyplinarnego podejscia do wyzwa-
nia, jakim jest wyeliminowanie przemocy wobec kobiet w obrebie rodzin,
spoteczeristw oraz paristw, jest konieczne i mozliwe do osiggniecia. Row-
nos¢ipartnerstwo pomiedzy kobietami i mezczyznami oraz szacunek dla
godnosci cztowieka powinny stanowic¢ podstawe procesu socjalizacji na
wszystkich jego poziomach. Systemy edukacyjne powinny propagowac
poczucie wtasnej wartosci, wzajemne poszanowanie i wspétprace pomie-
dzy kobietami i mezczyznami.




v/ DOBRE PRAKTYKI:

+Dziewczeta i chtopcy. Bez leku, bez uprzedzen, bez przemocy” — projekt
zrealizowany ze $rodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotfecznej
przez Stowarzyszenie W strone dziewczqt. W ramach projektu powsta-
ty scenariusze lekcji dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych wraz
z wyborem tekstéw zrédtowych, zestawem ¢wiczen dla uczniéw oraz
plakatem promujacym zasady negocjacji partnerskich. Materiaty moz-
na pobrac ze strony stowarzyszenia: http://www.wstronedziewczat.
org.pl/pdf/wstep.pdf.

Cele strategiczne opisane w Pekinskiej Platformie Dziatania to:
Podjqg¢ kompleksowe dziatania w celu zapobiegania i eliminacji przemo-
cy wobec kobiet, Zlikwidowac handel kobietami i pomagac ofiarom prze-
mocy zwiqzanej z tym handlem i prostytucjq.

Jednym z zalecen PPD jest Rozwazy¢ mozliwos¢ ratyfikacji i wpro-
wadzenia w Zycie miedzynarodowych konwencji dotyczqcych handlu
ludzmi i niewolnictwa.

Przemoc w rodzinie, fizyczna i psychiczna, jest zabroniona przez
polskie prawo. W Kodeksie karnym istnieje wyodrebnione przestep-
stwo znecania sie nad rodzing (art. 207). Najwazniejszym instrumen-
tem prawnym jest Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
22005 roku i wynikajacy z niej Krajowy Program Przeciwdziatania Prze-
mocy Domowej na lata 2006-2016.

Polska bierze réwniez udziat w miedzynarodowej Kampanii ONZ
pt. ,Zjednoczeni w walce z przemocg wobec kobiet”, w ramach ktoérej
powstata baza danych na temat skali przemocy wobec kobiet: http:/
www.un.org/womenwatch/daw/vaw/v-database.htm

Polska takze ratyfikowata Konwencje Rady Europy w sprawie
handlu ludzmi, jak réwniez popiera kierunek dziatari Komitetu ad Hoc
w sprawie Konwencji w sprawie eliminacji przemocy domowej i prze-
mocy wobec kobiet.

KOBIETY A KONFLIKT ZBROJNY

Pekinska Platforma Dziatania stwierdza: Réwnos¢ kobiet i mezczyzn oraz
rozwdj wiqzq sie w sposéb nierozerwalny z pokojem. W wielu czesciach
Swiata nadal trwajq zbrojne i inne konflikty, jak rowniez ma miejsce ter-
roryzm i branie zaktadnikow. Agresje zbrojne, obca okupacja, konflikty
etniczne i inne sq codziennq rzeczywistosciq, dotykajq kobiety i mezczyzn
niemal w kazdym zakqtku swiata. Wciqz mozna spotkac w réznych czes-
ciach swiata razqce i systematyczne naruszenia praw cztowieka i sytuacje
powaznie utrudniajqce petne korzystanie z tych praw.

Konwencja Genewska dotyczqca ochrony oséb cywilnych podczas
wojny, z 1949 roku, i jej dodatkowe Protokoty, z 1977 roku, przewidujq, Ze
kobiety powinny byc¢ szczegdlnie chronione przed atakami na ich czes¢,
zwtaszcza zas przed upokarzajqcym i degradujqcym traktowaniem,
gwaftem, zmuszaniem do prostytugji i innymi formami zachowan uwta-
czajqcych ich godnosci.

Kobiety i dzieci stanowiq w skali Swiatowej okoto 80% sposréd milio-
néw uchodzcéw oraz innych oséb przesiedlonych, w tym oséb przesied|o-
nych w obrebie kraju.

Uchodzczynie, kobiety przesiedlone i migrantki w wiekszosci przy-
padkéw odznaczajq sie energiq, wytrzymatosciq i zaradnosciq i mogq
whnies¢ pozytywny wktad w Zycie krajow, ktdre stajq sie ich nowym miej-
scem pobytu, a po powrocie — w zycie swych krajéw rodzinnych. Nalezy
dac im mozliwos¢ udziatu w podejmowaniu dotyczqcych ich decyzji.

v" DOBRE PRAKTYKI:

»Kobiety wedrowne” — Towarzystwo Interwencji Kryzysowej w pro-
jekcie na temat sytuacji repatriantéw, migrantéw i uchodzcéw w Pol-
sce przygotowato w ramach Europejskiego Roku Réwnych Szans dla
Wszystkich 2007, raport pt. ,Z Polski i do Polski. Kobiety na uchodz-
ctwie. Wygnanie z domu, szukanie domu w Polsce”. W ramach projek-
tu odbyto sie réwniez spotkanie zaproszonych repatriantek z Kazach-
stanu i Sybiraczek, relacjonujacych swoje doswiadczenia. Projekt miat
réwniez swojg kontynuacje w 2008 roku pt. ,Porozmawiaj z nig”. Jego
celem byto wydanie publikacji poswigeconej problematyce tozsamosci
kobiet w kontekscie wygnania i miedzypokoleniowego przekazywa-
nia doswiadczen zwigzanych z wygnaniem.

Dnia 19 czerwca 2008 roku Rada Bezpieczenstwa ONZ jednogtos-
nie przyjeta rezolucje uznajaca gwatt za ,taktyke wojenna” i zagroze-
nie dla miedzynarodowego bezpieczenstwa. Rezolucja wskazuje, ze:
gwatt i inne formy przemocy na tle seksualnym mogq by¢ uwazane za
zbrodnie wojenne, zbrodnie przeciwko ludzkosci, a nawet czyny miesz-
czqce sie w definicji ludobdjstwa.

Cele strategiczne opisane w Pekinskiej Platformie Dziatania to:
Zwiekszyc¢ udziat kobiet w rozwiqgzywaniu konfliktéw na szczeblach decy-
zyjnych oraz ochraniac kobiety zyjqce na terenach objetych konfliktami
zbrojnymi i innymi oraz znajdujqcych sie pod obcq okupacjq i zapewnic
ochrone, pomoc i szkolenie dla uchodzczyn i innych kobiet przesiedlonych
wymagajqcych miedzynarodowej ochrony oraz kobiet przesiedlonych
w obrebie kraju
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KOBIETY | GOSPODARKA

Pekinska Platforma Dziatania stwierdza: Udziat kobiet wsrdd ludnosci
pracujqcej stale sie zwieksza i prawie wszedzie coraz wiecej kobiet pracu-
je poza domem. Dyskryminacja w ksztatceniu i szkoleniu, w zatrudnieniu
i ptacach, w awansowaniu i przesuwaniu z jednego stanowiska na ana-
logiczne inne, sztywne warunki pracy, brak dostepu do zasobdéw produk-
cyjnych i nieréwne obciqzenie obowigzkami rodzinnymi, w potqczeniu
zbrakiem albo niedostatkiem takich ustug jak opieka nad dzieckiem, na-
dal ograniczajq zatrudnienie i mobilnos¢ kobiet oraz ich ekonomiczne
i zawodowe perspektywy, stanowigc dla nich zrédto wielu streséw.

Cele strategiczne opisane w Pekinskiej Platformie Dziatania to: Po-
piera¢ ekonomiczne prawa kobiet oraz ich niezaleznos¢ ekonomiczng,
w szczegdlnosci dostep do zatrudnienia, odpowiednie warunki pracy
i mozliwos¢ dysponowania zasobami gospodarczymi, Utatwi¢ kobietom
réwny dostep do zasobdw, zatrudnienia, rynkéw i handlu, Eliminowa¢
segregacje zawodowq i wszelkie formy dyskryminacji w zatrudnieniu,
Umozliwi¢ kobietom i mezczyznom pogodzenie obowiqzkéw zawodo-
wych i rodzinnych.

Jak wynika z badania Ipsos, przeprowadzonego w maju 2009 roku
na temat opinii mezczyzn o podziale rél w rodzinie, 84% mezczyzn
uwaza, ze zaréwno kobieta jak i mezczyzna powinni zarabia¢ na utrzy-
manie domu.

Tyle sfera opinii, a jak naprawde wyglada sytuacja na rynku pra-
cy dla obu ptci w Polsce? Statystyki potwierdzajg, ze kobiety znaj-
duja sie w gorszej sytuacji niz mezczyzni. Dane za pierwszy kwartat
2009 roku pochodza z BAEL (Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci
Polski GUS).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15 lat
i wiecej wynosi 54,5%, przy czym wspotczynnik ten dla kobiet wy-
nosi 47,0%, a dla mezczyzn 62,9%. Aktywnos¢ zawodowa kobiet jest
niemal o 16 % nizsza niz mezczyzn. W poréwnaniu z | kwartatem
2008 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn zwigkszyt
sie 0 0,7 % natomiast wsréd kobiet wzrost wyniost 0,9 %.

Wskaznik zatrudnienia kobiet jest prawie o 7 NIZSZY NIZ
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA MEZCZYZN. DLA KOBIET WYNOSI
ON 42,8% A DLA MEiCZYZN 58,1%.

Stopa bezrobocia kobiet byta wyzsza niz stopa bezrobocia mez-
czyzn, co wydaje sie potwierdza¢, ze sg one w trudniejszej sytuacji na
rynku pracy, mimo iz bezrobotne kobiety sa lepiej wyksztatcone od
mezczyzn. Stopa bezrobocia wynosita 8,9%, a mezczyzn 7,7%. Kobiety
sg bardziej narazone na dtugotrwate bezrobocie niz mezczyzni.

Nalezy tez wspomnie¢ o kobietach biernych zawodowo (czyli ta-
kich, ktére nie podejmuja prob aktywnego szukania pracy). Jest ich
réwniez wiecej niz biernych zawodowo mezczyzn (61%).

W NAJGORSZEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY SA KOBIETY MLO-
DE DO 25 ROKU ZYCIA, POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA, nie majace do-
Swiadczenia zawodowego oraz takie, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. Jedng z gtéwnych przyczyn biernosci zawodo-
wej kobiet jest obcigzenie obowigzkami rodzinnymi (opieka nad zalez-
nymi cztonkami rodziny - dzie¢mi, osobami starszymi, chorymi, itp.)
co utrudnia znalezienie pracy.

v/ DOBRE PRAKTYKI:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, w latach 2005-2008
zrealizowato projekty, ktére miaty na celu m.in.:

» zmiane klimatu spotecznego wséréd pracodawcow i kobiet
wchodzacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka oraz powracaja-
cych do zatrudnienia po urlopie macierzynskim lub wychowawczym
jako potencjalnie dobrych i efektywnych pracownikdéw, a takze po-
prawienie samooceny tej grupy i zwigkszenie jej motywacji do wcho-
dzenia i powracania na rynek pracy (,Miedzy rodzina a praca — godzenie rél
spotecznych i zawodowych kobiet”);

M upowszechnianie wiedzy na temat elastycznych form za-
trudnienia wsréd kobiet i tym samym zwiekszenie ich motywacji do
aktywnego uczestnictwa w rynku pracy (,Elastyczne formy zatrudnienia
- faczenie zycia zawodowego z rodzicielstwem”);

» podniesienie $wiadomosci na temat znowelizowanego
Kodeksu pracy pod katem przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu
na ptec (,Promocja antydyskryminacyjnych przepiséw prawa pracy”);

» podnoszenie swiadomosci na temat godzenia rél zawodo-
wych i rodzinnych/prywatnych kobiet i mezczyzn w rodzinie (,Partner-
stwo w rodzinie — szansq kobiet na rynku pracy”).

» podnoszenie $wiadomosci na temat sytuacji kobiet na rynku
pracy (,Kobieta - Rodzina - Praca”).

Wiecej informacji o rezultatach projektow z materiatami
do pobrania: www.kobieta.gov.pl

KOBIETY A WLADZA | PODEJMO-

WANIE DECYZJI
Pekiriska Platforma Dziatania stwierdza: Demokracja polega na tym, ze
kazdy ma prawo brac udziat w rzqdzeniu swoim krajem. Bez uwtasnowol-
nienia i autonomii kobiet oraz poprawy ich statusu spotecznego, ekono-




micznego i politycznego nie moze by¢ przejrzystego i odpowiedzialnego
systemu rzqdzeniaiadministrowania anitrwatego rozwoju we wszystkich
dziedzinach zycia. Na wszystkich poziomach i we wszystkich dziedzinach
zycia spotecznego, zaréwno w wymiarze osobistym jak i publicznym, wy-
stepuje uktad sit przeszkadzajqcy kobietom w petnym wykorzystywaniu
swoich Zyciowych mozliwosci. Dopiero réwny udziat kobiet i mezczyzn
w podejmowaniu decyzji zapewni réwnowage lepiej odzwierciedlajqcq
strukture spoteczeristwa i niezbednq dla umocnienia demokradji i dla jej
prawidtowego funkcjonowania.

Udziat kobiet w Zyciu politycznym petni wiec doniostq role w proce-
sie awansu kobiet. Réwny udziat kobiet w podejmowaniu decyzji jest nie
tylko kwestiq zwyktej sprawiedliwosci i demokracji, ale réwniez warun-
kiem koniecznym do tego, zeby byty brane pod uwage interesy kobiet.
Bez aktywnego uczestnictwa kobiet i uwzgledniania kobiecego punktu
widzenia w podejmowaniu decyzji na wszystkich szczeblach nie da sie
osiqgnq¢ réwnosci, rozwoju i pokoju.

Cele strategiczne opisane w Pekinskiej Platformie Dziatania to:
Podjq¢ odpowiednie dziatania w celu zapewnienia kobietom réwnego
dostepu i petnego udziatu w strukturach wtadzy i podejmowaniu decyzji,
Zwiekszy¢ mozliwos¢ udziatu kobiet w podejmowaniu decyzji i w petnie-
niu rél przywdédczych.

Reprezentacja kobiet w polskim parlamencie od kilku lat utrzy-
muje sie na podobnym, 20-procentowym poziomie. Tymczasem, aby
miec realny wptyw na polityke, kobiety powinny mie¢ reprezentacje,
co najmniej 30-procentowa. Sposobem na zwiekszenie udziatu ko-
biet w zyciu politycznym sa m.in. parytety lub kwoty na listach wy-
borczych.

v' DOBRE PRAKTYKI:

W czerwcu 2009 roku odby# sie Kongres Kobiet, ktérego wspétor-
ganizatorem byto Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Wprowa-
dzenie parytetu byto jednym z najwazniejszych postulatéw. Uczest-
niczki Kongresu zapowiedziaty aktywne dziatania na rzecz realizacji
tego postulatu. Rozpoczeto prace nad ustawa, ktéra ma wprowadzi¢
parytety. Trwa takze debata publiczna na ten temat, ktéra pokazuje,
Ze tego typu rozwigzania maja réwnie wielu przeciwnikéw, co zwo-
lennikéw. Debata ujawnita potrzebe rzetelnego przyblizenia opinii
publicznej problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem parytetéw.

Czym roézni sie parytet od kwoty? Parytet to réwny (p6t na pot)
udziat kandydatéw obojga ptci, np. na liscie wyborczej czy w radzie
nadzorczej. Kwota to okreslony procentowo — niekoniecznie réwny

- udziat reprezentantéw i reprezentantek kazdej z ptci w danym gre-
mium. Parytety i kwoty nie dotycza wytacznie polityki i list wybor-
czych i nie muszg odnosic sie tylko do ptci.

W Polsce jedna kobieta, Hanna Suchocka, sprawowata funkcje
Premiera. Nie byto jeszcze kobiety sprawujacej urzad Prezydenta.
Faktem jest, ze obecny i poprzedni rzad moga pochwali¢ sie sto-
sunkowo duza liczbg kobiet sprawujacych funkcje ministra z teka.
W sktad obecnej i poprzedniej Rady Ministréw wchodzito pie¢ kobiet.
Polska wypada dos¢ dobrze na tle innych panstw Unii Europejskiej, co
wykazuja informacje zawarte w bazie danych na temat kobiet i podej-
mowania decyzji Komisji Europejskiej: http://ec.europa.eu/employ-
ment_social/women_men_stats/index_en.htm.

INSTYTUCJONALNE MECHANIZMY
AWANSU KOBIET

Pekinska Platforma Dziatania stwierdza: Krajowe mechanizmy awansu
kobiet zostaty ustanowione w niemal wszystkich paristwach cztonkow-
skich ONZ, miedzy innymi w celu obmyslania, zachecania do realizadji,
wprowadzania w zycie, monitorowania, oceniania, bronienia i mobilizo-
wania do wspomagania strategii, ktérych celem jest awans kobiet.

Podczas ustanowionej przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych
Dekady Kobiet (1976-1985) powstato na szczeblu krajowym, regionalnym
i miedzynarodowym wiele specjalnych instytucji do dziatari na rzecz
awansu kobiet. Na szczeblu miedzynarodowym powotano Miedzynaro-
dowy Instytut Badan i Szkolenia na rzecz Awansu Kobiet (INSTRAW), Fun-
dusz Rozwoju Naroddéw Zjednoczonych na rzecz Kobiet (UNIFEM) i Ko-
mitet monitorujqcy realizacje Konwencji w sprawie Eliminacji Wszelkich
Form Dyskryminacji wobec Kobiet. Owe instytucje wraz z Komisjq Statusu
Kobiet i jej sekretariatem oraz Dziatem Awansu Kobiet staty sie gtownymi
organami w ramach Organizacji Naroddéw Zjednoczonych zajmujgcymi
sie w skali globalnej sprawami awansu kobiet.

Odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie w zycie Platformy Dziatania
spoczywa przede wszystkim na Rzqdach. Podstawowe znaczenie dla jej
wdrazania ma zaangazowanie na najwyzszym szczeblu politycznym,
a Rzqdy powinny petnic role wiodqcq w koordynowaniu, monitorowaniu
i ocenie postepéw w awansie kobiet.




ORGANY DO SPRAW ROWNOSCI W RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ TO:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej:
www.mpips.gov.pl, www.kobieta.gov.pl

Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Rzecznik Praw Obywatelskich

Cele strategiczne opisane w Pekinskiej Platformie Dziatania to:
Stworzy¢ lub wzmocni¢ mechanizmy krajowe i inne organy rzqdowe.
Wiqczac perspektywe kulturowej tozsamosci ptci do wszystkich proceséw
ustawodawczych oraz do wszystkich strategii, programéw i projektéw
o charakterze publicznym. Tworzy¢ i rozpowszechnia¢ zbiory danych
iinformacji podzielonych wedle kryterium kulturowej tozsamosci pfci oraz
rozpowszechnia¢ je dla celéw planowania i oceny sytuacji.

v" DOBRE PRAKTYKI:

Gtéwny Urzad Statystyczny w Polsce monitoruje od lat sytuacje
kobiet. W 2007 roku powstata obszerna publikacja pt. ,Kobiety w
Polsce” dostepna w formie elektronicznej na stronie:
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_3816_PLK_HTML.htm.

PRAWA KOBIET JAKO PRAWA
CZLOWIEKA

Pekinska Platforma Dziatania stwierdza: Prawa cztowieka i podstawowe
wolnosci sq prawami przystugujgcymi wszystkim ludziom. Ich ochrona
i propagowanie jest najwazniejszym zadaniem Rzgdéw. O uznaniu zna-
czenia praw kobiet jako praw cztowieka swiadczy fakt, ze znaczqca wiek-
5z0$¢ cztonkéw ONZ jest takze stronami Konwencji w sprawie Likwidacji
Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet.

Cele strategiczne opisane w Pekinskiej Platformie Dziatania to:
Promowac i ochrania¢ prawa kobiet jako prawa cztowieka poprzez pet-
ne wprowadzenie w zycie wszystkich miedzynarodowych instrumentéw
ochrony praw czfowieka, zwtaszcza Konwencji w sprawie Likwidacji
Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet, Zapewnic¢ réwnos¢ i niedyskrymi-
nowanie kobiet w prawie i w praktyce.

U podstaw réwnosci kobiet i mezczyzn w Polsce lezy zasada row-
nosci wobec prawa. Zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 roku, wszyscy sg réwni wobec prawa. Nikt nie
moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub go-

spodarczym z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32). Stosownie do art. 33
Konstytucji kobieta i mezczyzna maja réwne prawa w zyciu rodzinnym, politycz-
nym, spotecznym i gospodarczym. Kobieta i mezczyzna maja w szczegélno-
$ci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awansow, do jednako-
wego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpiecze-
nia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkgji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Zasada ta skonkretyzowana jest szczegdlnie w Kodeksie pracy.
Przepisy zakazujace dyskryminacji znajdujg sie przede wszystkim
w rozdziale lla ,R6wne traktowanie w zatrudnieniu” zawartym w Dzia-
le Pierwszym ,Przepisy ogdlne” Kodeksu pracy. Przystapienie do Unii
Europejskiej w 2004 roku w istotny sposéb przyspieszyto zmiany praw-
ne w zakresie réwnego traktowania. Kodeks pracy jest nowelizowany
na biezaco, zgodnie z Dyrektywami Unii Europejskiej.

W 1918 roku kobiety uzyskaty w Polsce réwne prawa wyborcze z
mezczyznami. Dla poréwnania mozna wskaza¢, ze prawa wyborcze
zostaty przyznane Polkom o dwa lata wczesniej niz kobietom w USA,
trzy lata wczesniej niz Szwedkom, 28 lat wczesniej niz Francuzkom,
Szwajcarki uzyskaty formalnie prawa wyborcze dopiero w 1971, a fak-
tycznie na terenie catego kraju w 1991 roku.

KOBIETY A SRODKI MASOWE-

GO PRZEKAZU

Pekinska Platforma Dziatania stwierdza: Na calym swiecie srodki ma-
sowego przekazu majq znacznie wieksze mozliwosci dziatania na rzecz
awansu kobiet. Permanentne przedstawianie kobiety w negatywny, poni-
zajqcy sposéb w srodkach masowego przekazu - elektronicznych, druko-
wanych, wizualnych oraz akustycznych — musi ulec zmianie. Drukowane
oraz elektroniczne Srodki przekazu w wiekszosci krajéw nie przedstawiajq
wywazonego obrazu réznorodnych sposobdw zycia kobiet oraz ich wkta-
du w Zycie spofeczeristwa w zmieniajgcym sie Swiecie. Ponadto nega-
tywne skutki dla kobiet i ich udziatu w Zyciu spotecznym majq programy
w Srodkach masowego przekazu ukazujgce przemoc, ponizenie i pornografie.

Cele strategiczne opisane w Pekinskiej Platformie Dziatania to:
Zapewni¢ kobietom wiekszy udziat w decyzjach dotyczqcych srodkéw
masowego przekazu i nowych technik komunikacyjnych oraz wiekszq
mozliwos¢ wypowiadania sie za ich posrednictwem i promowac wywazo-
ny i nie obcigzony stereotypami wizerunek kobiet w srodkach masowego
przekazu.

Jednym zzalecen PPDjest: Zachecacizapewniacsrodkilub stwarzac
bodzce do twdrczego wykorzystania programéw w krajowych srodkach




masowego przekazu w celu rozpowszechnienia informacji nt. réznych
kultur rdzennej ludnosci oraz w celu rozwiniecia zwigzanych z tym kwestii
spotecznych i edukacyjnych w ramach ustawodawstwa krajowego.

v/ DOBRE PRAKTYKI:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznejrealizowato zalecenia PPD
w tym obszarze w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Powstaty nastepujace programy tele-
wizyjne: w Programie 2 TVP emitowane byty reportaze o kobietach,
ktdre z powodzeniem zatozyty wiasna firme, a w Programie 1 TVP - cy-
kliczny program pt. ,Kobieta zaradna”, w ktérym poruszane byty takie
problemy jak: przemoc wobec kobiet, zatrudnienie kobiet, czy kwestia
godzenia rél zawodowych i prywatnych. Jednoczesnie ukazywaty sie
artykuty w ,Przyjaciétce” i na stronie www.kobieta.gov.pl. Wszystkie
te dziatania beda kontynuowane w ramach projektéw realizowanych
w latach 2008-2011.

W polskich mediach obowiagzuje Kodeks Etyki Reklamy, podsta-
wowy dokument Rady Reklamy i Komisji Etyki Reklamy. Dotyczy on
catego przekazu reklamowego z wyjatkiem kampanii spotecznych
i politycznych. Kodeks Etyki Reklamy zawiera szczeg6towe przepisy
zakazujace m.in.:

" dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wyznanie

czy narodowos¢,

» uzywania elementéw zachecajacych do aktéw przemocy,
» naduzywania zaufania odbiorcy, jego braku
doswiadczenia lub wiedzy.

KOBIETY | SRODOWISKO

Pekinska Platforma Dziatania stwierdza: |V idei trwatego rozwoju chodzi
przede wszystkim o ludzi. Majq oni prawo do zdrowego i produktywne-
go zycia w harmonii z przyrodq. Kobiety majq do odegrania istotnq role
w rozwijaniu stabilnych i racjonalnych w sensie ekologicznym modeli kon-
sumpcji, produkcji i gospodarowania zasobami naturalnymi.

W ciggu ostatniej dekady znacznie wzrosta Swiadomos¢ wyczerpy-
wania sie zasobéw, degradacji naturalnych systeméw i niebezpieczen-
stwa ze strony trujqcych substancji. Te pogarszajqce sie warunki niszczq
wrazliwe ekosystemy, uniemozliwiajqc pewnym spotecznosciom, zwtasz-
cza kobietom, kontynuowanie dotychczasowej dziatalnosci produkcyjnej
i stanowiqc rosnqce zagrozenie dla bezpiecznego i zdrowego srodowiska.
Ubéstwo i degradacja sSrodowiska sq scisle ze sobq zwigzane. Wprawdzie
ubdstwo réwniez pociqga za sobq pewne negatywne konsekwencje eko-

logiczne, ale gtéwnq przyczynq statego pogarszania sie stanu srodowiska
naturalnego na swiecie jest brak stabilnych modeli konsumpdji i produkdji,
zwtaszcza w krajach uprzemystowionych, co stanowi przedmiot powaz-
nej troski jako czynnik przyczyniajqcy sie do pogtebienia ubéstwa i braku
réwnowagi.

Kobiety petnity czesto wiodqcq albo prekursorskq role w promowa-
niu etyki ekologicznej, ograniczaniu eksploatacji zasobéw naturalnych
i wykorzystywaniu surowcéw wtérnych w celu ograniczenia rozrzutnej
i nadmiernej konsumpcji. Racjonalne gospodarowanie srodowiskiem na-
turalnym wymaga strategicznego podejscia o charakterze holistycznym,
interdyscyplinarnym i wielobranzowym.

Cel strategiczny opisany w Pekinskiej Platformie Dziatania to: Ak-
tywnie wiqczac kobiety do procesu podejmowania decyzji dotyczqcych
Srodowiska naturalnego na wszystkich szczeblach.

v" DOBRE PRAKTYKI:

Fundacja Przestrzen Kobiet realizuje projekt pt. ,Kobiety i Rozwdj. Ko-
biety aktywne na rzecz zrownowazonego rozwoju lokalnych spotecznosci”, ktory
realizuje cele strategiczne Pekinskiej Platformy Dziatania.

Ciekawym przyktadem jest réwniez projekt ,Kobiety na rzecz ochro-
ny dziedzictwa i rozwoju lokalnego na terenach wiejskich” polsko-slowacko-
czeskiej inicjatywy ,BABINIEC”". Byto to pofaczenie inicjatyw i dziatan
lokalnych liderek z terenéw wiejskich Europy Srodkowej. Projekt jest
czescig miedzynarodowego programu ,Szkolenie i wzmocnienie ko-
biet liderek na terenach wiejskich.

DZIEWCZYNKA

Pekinska Platforma Dziatania stwierdza: Konwencja o Prawach Dziecka
ONZ uznaje, Ze ,Paristwa Strony bedq respektowaty i gwarantowaty pra-
wa zawarte w niniejszej konwencji w stosunku do kazdego dziecka znaj-
dujgcego sie pod ich jurysdykcjq, i nie bedq dyskryminowaty zadnego
dziecka, niezaleznie od rasy, koloru skéry, pfci, jezyka, religii, poglqdéw
politycznych albo innych, pochodzenia narodowego, etnicznego albo
spotecznego, stanu majqtkowego, niepetnosprawnosci, urodzenia lub ja-
kiegokolwiek innego statusu tego dziecka albo jego rodzicéw bqdz opie-
kundéw prawnych.” (Artykut 2, Paragraf 1).

Cel strategiczny opisany w Pekinskiej Platformie Dziatania to: Zli-
kwidowac wszelkie formy dyskryminacji dziewczynek, Likwidowa¢ ne-
gatywne kulturowe postawy i praktyki wobec dziewczqt, Rozszerzac
wiadomosci dziewczynek na temat zycia spofecznego, gospodarczego
i politycznego oraz promowac ich udziat w tych dziedzinach.




v" DOBRE PRAKTYKI:

Przyktadem wspierania dziewczynek moze by¢ WenDo. Jest to me-
toda przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i dziewczat. Uczy jak
w kazdej sytuacji: w miejscu publicznym, na ulicy, w pracy, w domu,
przestac¢ czuc sie bezradng i bezbronna. Uczy takze, jak reagowac na
przemoc, wzmachnia poczucie pewnosci siebie i poczucie wtasnej war-
tosci. Pomaga rozwigzywac konflikty, przetamac stereotypy i obawy,
poczucie winy i wstyd.

WenDo stworzono okoto 30 lat temu w Kanadzie. WenDo znaczy
,Droga Kobiet” i od samego poczatku byto tworzone nie jako szkota
walki, lecz szkota samoobrony dla dziewczat i kobiet, czyli 0séb naj-
bardziej narazonych na przemoc. Od poczatku takze WenDo taczyto
sztuke samoobrony fizycznej z samoobrong psychiczna.

Pekinska Platforma Dziatania w Polsce i Unii Europejskiej
po 15 latach: Pekin + 15

Czy wiesz, ze Dania i Cypr - kraje, ktére razem z Polska sprawowad
beda prezydencje w Unii Europejskiej w latach 2011-2012 - juz w 2007
roku osiggnety wzrost zatrudnienia kobiet na poziomie zapisanym
w Strategii Lizbonskiej?

W POLSCE WSKAZNIK TEN JEST CALY CZAS PONIZEJ WYMAGA-
NYCH 60% - JESTESMY MIEDZY TAKIMI KRAJAMI JAK BULGARIA,
RUMUNIA, LITWA I SLOWACJA. Jezeli chodzi o r6znice w wynagrodze-
niu mezczyzn i kobiet za prace o tej samej wartosci, na Cyprze wynosi
ona powyzej 20%, a w Polsce i Danii ponizej 15%.

Raport Unii Europejskiej na konferencje Pekin +15 stwierdza,
ze caty czas we Wspdlnocie panuje segregacja ptciowa na rynku pracy:
zaréwno horyzontalna (grupy niskoptatnych zawodéw sfeminizowa-
nych), jak i wertykalna (szklany sufit), A ROZNICA W WYNAGRODZE-
NIU KOBIET I MEZCZYZN ZAMIAST SIE ZMNIEJSZAC, W NIEKTORYCH
KRAJACH WRECZ ROSNIE!

Niemal wszystkie kraje wskazujg aktywizacje kobiet na wsi i kwe-
stie godzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym za priorytetowe
poprzez podejmowanie m.in. dziatarh promujacych urlopy ojcowskie
i zachecajacych ojcow do wiekszego udziatu w wychowywaniu dzieci
oraz zwiekszenia ilosci placéwek wychowawczych.

Nadal najtrudniejsza jest sytuacja kobiet-migrantek, kobiet rom-
skich i niepetnosprawnych. Kobiety sg w wiekszym stopniu nara-
zone na znalezienie sie w sytuacji ubdstwa niz mezczyzni. Dlatego
zostaty one uznane za grupe docelowa Europejskiego Roku Walki
z Ub6stwem (2010 r.).

Pomimo wzrostu zatrudnienia, kobiety wciaz wykonuja wiek-
szo$¢ obowigzkdéw rodzinnych i domowych. Realizacja celéw Strate-
gii Lizbonskiej w zakresie zatrudnienia wigze sie ze wzmocnieniem
dziedzin polityki rbwnego traktowania kobiet i mezczyzn, majacych
na celu godzenie zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego tak,
aby waloryzowac¢ potencjat pracownikéw w Unii. Komisja Europejska
zaproponowata wspdlne zasady modelu elastycznego rynku pracy
i bezpieczenstwa socjalnego (,flexicurity”), ktére umozliwiatyby réwny
dostep do dobrych miejsc pracy kobietom i mezczyznom i oferowaty
im mozliwo$¢ godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Dziatania Polskiego Rzadu sa zbiezne z celami wyznaczonymi
w Mapie Drogowej na Rzecz Réwnosci Ptci 2006-2010 Komisji Eu-
ropejskiej. Caty czas pojawiaja sie nowe trendy (flexicurity, wiacza-
nie réownosci ptci do gtéwnego nurtu ekonomicznego w procesie
post-lizboriskim), ale tez nowe wyzwania (globalizacja, kryzys demo-
graficzny i ekonomiczny). Kolejna odstona Mapy Drogowej na Rzecz
Réwnosci Ptci na lata 2011-2015 i Raport Komisji Europejskiej w sprawie
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn 2010 bedzie tego odzwierciedleniem.

TRESC MAPY DROGOWEJ WRAZ Z RAPORTAMI KOMISJI EURO-
PEJSKIEJ W SPRAWIE ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN ZNAJDUJE SIE
NA STRONIE: www.kobieta.gov.pl.




StOWNICZEK

PLEC SPOLECZNO-KULTUROWA (ANG. GENDER) odnosi sie do cech nada-
wanych kobietom i mezczyznom oraz do relacji miedzy nimi ksztattowanych
przez spoteczenstwo. Pte¢ spoteczno-kulturowa definiuje to, co jest dozwolone,
oczekiwane i docenianie w odniesieniu do kobiet i mezczyzn w danej sytuacji.

PLEC BIOLOGICZNA (ang. sex) odnosi sie do biologicznych réznic miedzy
mezczyznami a kobietami, ktdre sa uniwersalne i naturalnie niezmienne.

GENDER MAINSTREAMING to (re)organizacja, ulepszanie, rozwdji ewaluacja
proceséw politycznych polegajaca na wiaczaniu perspektywy rownosci ptci na
wszystkich poziomach i etapach decyzji politycznych przez wszystkich uczest-
nikéw zycia publicznego zaangazowanych w ksztattowanie polityki. W jezyku
polskim nie istnieje jedno ttumaczenie terminu gender mainstreaming. Potocz-
nie mowi sig, ze strategia GENDER MAINSTREAMING TO WEACZANIE PERSPEKTY-
WY ROWNOSCI PLCI DO WSZYSTKICH DZIALAN SPOLECZNYCH, POLITYCZNYCH
| EKONOMICZNYCH.

Nie jest jednoznaczne z polityka pro-kobieca, obie ptcie s tu w réwnym
stopniu wiaczane w myslenie koncepcyjne, oddzielajace zréznicowanie pici przy
jednoczesnej ich réownosci wobec prawa. Prowadzenie polityki gender mainst-
reaming oznacza, ze wszystkie proponowane zmiany prawne, programy i de-
cyzje, podejmowane w ramach Unii Europejskiej, powinny by¢ poddane ocenie
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pod wzgledem zapewnienia obu pfciom réwnych szans. Jest to bowiem jedna
z horyzontalnych kwestii UE.

KWESTIE HORYZONTALNE W UNII EUROPEJSKIEJ to rozwdj lokalny, réw-
nos¢ szans, rozwoj, spoteczenstwa informatycznego i zréwnowazony rozwdj.

KWOTA tookreslony procentowo - niekoniecznieréwny —udziatreprezentan-
téw i reprezentantek kazdej z ptci w danym gremium. Kwoty nie dotycza wytacz-
nie politykiilist wyborczych i nie musza odnosic¢ sie tylko do pici. Wprowadzane sa
w przypadku, gdy grupa stabsza, np. z powodu kilkuwiekowej dyskryminacji albo
niepetnosprawnosci, potrzebuje wsparcia, przynajmniej przez jakis czas. W syste-
mie kwotowym nie chodzi o promowanie kobiet jako takich, ale o to, by kobiety
i mezczyzni o podobnych kompetencjach mieli réwne szanse.

PARYTET to réwny (pét na pot) udziat kandydatéw obojga pfici, np. na liscie
wyborczej czy w radzie nadzorczej. Parytet — analogicznie jak kwoty — nie doty-
cza wytacznie polityki i list wyborczych i nie musi sie odnosi¢ tylko do pfci.

PARYTETY | KWOTY W PRAKTYCE - W réznych krajach istniejg ré6zne sposo-
by na zwiekszanie udziatu kobiet w gremiach decyzyjnych. Np. system suwako-
wy, czyli lista wyborcza, na ktérej nazwiska kandydatéw i kandydatek umieszcza
sie naprzemiennie, a suwak przeciwdziata umieszczaniu nazwisk kobiecych na
koncu listy. Takie rozwigzanie stosowane jest w krajach skandynawskich. Inna
metoda jest podwdjna nominacja — stosowana np. w Niemczech - czyli me-
chanizm przedstawiania na dane stanowisko kandydatury kobiety i mezczyzny
o poréwnywanych kwalifikacjach oraz wyboru sposréd tej dwojki osoby tej ptci,
ktéra jest w danym gremium niedoreprezentowana. W Danii system kwotowy
istnieje we wszystkich urzedach publicznych, w kazdym gremium, gdzie podej-
mowane sg decyzje.
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PRAWO RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

W ZAKRESIE ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Konstytucja

U podstaw réwnosci kobiet i mezczyzn w Polsce lezy zasada réwnosci wobec prawa. Zgodnie z polska Konstytucja
(Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.) wszyscy sa réwni
wobec prawa. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkol-
wiek przyczyny (art. 32). Stosownie do art. 33 Konstytugji kobieta i mezczyzna maja réwne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym. Kobieta i mezczyzna maja w szczegdlnosci réwne prawo do ksztatcenia,
zatrudnienia i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecz-
nego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkeji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Kodeks Pracy

Zasada ta skonkretyzowana jest w Kodeksie pracy (ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz. U.z 1998 .,
Nr21, poz. 94z péin.zm.). Jedna z podstawowych zasad prawa pracy jest zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrud-
nieniu, bezposredniejlub posredniej, w szczegdInosci bezwzgledu na ptec (art. 11*k.p.). Pracownicy maja rowne prawa
z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkéw; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania
mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu (art. 112 k.p.).

Przepisy zakazujace dyskryminacji znajduja sie przede wszystkim w rozdziale lla,Réw-
ne traktowanie w zatrudnieniu” zawartym w Dziale Pierwszym ,Przepisy ogdlne” Kodeksu
pracy. Zgodnie z art. 18% k.p. pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawia-
zania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu
m.in. na pte¢. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza za$ niedyskryminowanie w jaki-
kolwiek sposdb, bezposrednio lub posrednio. Kodeks pracy zawiera takze definicje mole-
stowania seksualnego (art. 18% § 6 k.p.: dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze
kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pra-
cownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegélno-
Sci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej lub uwtaczajacej atmosfe-
ry; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy).

Kodeks pracy gwarantuje prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa
prace lub za prace o jednakowej wartosci m.in. ze wzgledu na ptec.

Kodeks pracy ustanawia takze gwarancje dla oséb, w stosunku do ktdrych
zostata naruszona zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu. Osoba, w stosun-
ku do ktérej pracodawca naruszyt te zasade ma prawo do odszkodowania w wy-
sokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podsta-
wie odrebnych przepiséw (art. 18* k.p.). Ponadto, skorzystanie przez pracownika
z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w za-
trudnieniu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
niego. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkol-
wiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych
z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu (art. 18% k.p.).
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Najnowsze nowelizacje Kodeksu pracy:

W okresie od poczatku 2007 roku uchwalono dwie nowelizacje Kodeksu pracy, uwzgledniajace wdrazanie polity-
ki na rzecz rownouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, tj. ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 223, poz. 1460) oraz ustawe z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1154).

Pierwsza z wymienionych ustaw wprowadzita zmiany w przepisach Kodeksu pracy
dotyczacych m.in.:
W réwnego traktowania w zatrudnieniu,
MW sytuacji prawnej pracownikéw powracajacych do pracy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego.
Zmienione przepisy Kodeksu pracy obowigzuja od 18 stycznia 2009 r.
Druga z wymienionych ustaw wprowadzita zmiany do Kodeksu pracy
dotyczace m.in.:
Ml urlopu macierzynskiego,
» urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
W dodatkowych uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem
(urlop ojcowski),
" ochrony stosunku pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego,
korzystajacego z obnizonego wymiaru czasu pracy.
Zmienione przepisy Kodeksu pracy obowigzuja od 1 stycznia 2009 .

ZMIANY ZWIAZANE Z ZASADA ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

W tym zakresie zmiany wprowadzone do Kodeksu pracy polegaja z jednej strony na uszczegétowieniu i doprecyzo-
waniu niektorych przepiséw, co dotyczy zwhaszcza definicji dyskryminacji posredniej i jej przejawow oraz definicji
molestowania seksualnego (art. 182 §4,5 i 6 Kodeksu pracy), a takze precyzyjniejszego okreslenia przypadkow
nienaruszajacych zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu (art. 18* § 2 Kodeksu pracy), z drugiej zas strony
na wprowadzeniu nowych regulacji podnoszacych standard ochrony pracownikéw w obszarze réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

NOWE REGULACJE DOTYCZA ZWLASZCZA:

» wprowadzenia zakazu stosowania jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika, ktéry podporzadkowuje sie molestowaniu lub molestowaniu seksu-
alnemu lub podejmuje dziatania przeciwstawiajace sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu (art. 182§ 7 Kodeksu pracy),

W przyznania znacznie szerszej ochrony pracownikowi korzystajacemu
z uprawnien przystugujacych mu z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w za-
trudnieniu (art. 18% § 1 Kodeksu pracy); pracownik korzystajacy z takich uprawnien nie
tylko nie moze by¢ z tego powodu zwolniony z pracy, ale takze nie moze to by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania pracownika w trakcie zatrudnienia albo ponoszenia przez
niego jakichkolwiek negatywnych konsekwencji,

MW przyznania ochrony pracownikowi udzielajgcemu pomocy innemu pracownikowi
korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego trak-



towania w zatrudnieniu (art. 183 § 2 Kodeksu pracy); zakres tej ochrony jest analogiczny
do ochrony, jaka posiada pracownik korzystajacy z uprawnien przystugujacych mu z
tytutu naruszenia zasady réownego traktowania w zatrudnieniu.

ZMIANY ZWIAZANE Z SYTUACJA PRAWNA PRACOWNIKOW POWRACAJACYCH DO

PRACY PO URLOPIE MACIERZYNSKIM

Przepis nowego art. 1832 Kodeksu pracy gwarantuje pracownikowi koriczacemu urlop macierzynski lub urlop na
warunkach urlopu macierzyriskiego powrét do pracy na dotychczasowe stanowisko, a jezeli nie jest to mozliwe, na
stanowisko rownorzedne z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na inne stanowisko odpowiadajace kwali-
fikacjom zawodowym pracownika, za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.
Zgodnie z powotanym przepisem pracodawca ma zatem obowiazek dopuszczenia takiego pracownika do pracy na
okreslonych wyzej warunkach, za$ naruszenie tego obowiazku stanowi, zgodnie z art. 281 pkt 5 Kodeksu pracy,
wykroczenie przeciwko prawom pracownika.

ZMIANY DOTYCZACE URLOPU MACIERZYNSKIEGO | URLOPU NA WARUNKACH
URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Od 1 stycznia 2009 r. wymiar urlopu macierzynskiego jest wyzszy oraz uzalezniony
od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie i wynosi:

" 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym

porodzie,

» 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci

przy jednym porodzie,

»l 33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci

przy jednym porodzie,

»l 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci

przy jednym porodzie,

» 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci

przy jednym porodzie.

CZESC URLOPU MACIERZYNSKIEGO DLA PRACOWNIKA - OJCA, GDY PRACOWNICA
PRZEBYWA W SZPITALU
0d 1 stycznia 2009 r. pracownik — ojciec wychowujacy dziecko moze — poza przypadkami okreslonymi w art. 180 § 5
i 7 k.p. — skorzystac z czesci urlopu macierzyriskiego w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 6'k.p. w przypadku
gdy tacznie spetnione beda nastepujace przestanki:

M pracownica po porodzie wykorzystata urlop macierzynski

w wymiarze 8 tygodni,

MW pracownica uprawniona do urlopu macierzynskiego nie ma mozliwosci sprawo-

wania osobistej opieki nad dzieckiem ze wzgledu na jej stan zdrowia i przebywanie

w szpitalu.

W takim przypadku urlop macierzynski pracownicy przerywa sie na okres,
w ktérym z takiego urlopu korzysta pracownik — ojciec wychowujacy dziecko. Cze$¢
urlopu macierzynskiego pracownika — ojca nie moze by¢ dtuzsza niz okres, w ktérym
pracownica uprawniona do urlopu wymaga opieki szpitalnej ze wzgledu na stan

zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Za$
faczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownice i pracownika — ojca wycho-
wujgcego dziecko nie moze przekroczy¢ wymiaru okreslonego w art. 180 § 1 k.p. (nowy
art. 180 § 6'- 6° k.p.).

DODATKOWY URLOP MACIERZYNSKI
0d 1 stycznia 2010 r. zaréwno pracownica, jak i pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo skorzystac z do-
datkowego urlopu macierzyriskiego (art. 182 i 1822 k.p.). Jest to urlop o charakterze fakultatywnym w odréznieniu
od obligatoryjnego wyzej oméwionego urlopu macierzynskiego.

Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko bedzie mégt skorzysta¢ z dodatkowego
urlopu w nastepujacych przypadkach:

» gdy korzysta z czesci urlopu macierzynskiego - po rezygnacji pracownicy po wy-
korzystaniu 14 tygodni urlopu (zgodnie z art. 180 § 5 k.p.),

» gdy nie korzysta z czesci urlopu macierzynskiego — w razie wykorzystania urlopu
macierzynskiego przez pracownice; w tym przypadku, pracownik — ojciec wychowujacy
dziecko wskazuje we wniosku dodatkowo termin zakonczenia urlopu macierzynskiego

przez pracownice.
1 dodatkowego urlopu macierzynskiego nie beda mogli skorzystac oboje rodzice w tym samym czasie (art. 189" k.p.).

WYMIAR DODATKOWEGO URLOPU MACIERZYNSKIEGO BEDZIE
PODWYZSZANY ETAPOWO | BEDZIE WYNOSIL:
W 2010i2011r.
» do 2 tygodni - w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie,
» do 3 tygodni - w przypadku urodzenia
dwojga i wiecej dzieci przy jednym porodzie;
W 2012i2013r.
» do 4 tygodni - w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie,
W do 6 tygodni — w przypadku urodzenia
dwojga i wiecej dzieci przy jednym porodzie;
Od 1 stycznia 2014 .
W do 6 tygodni — w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie,
» do 8 tygodni - w przypadku urodzenia
dwojga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Dodatkowy urlop macierzynski bedzie udzielany wedtug regut okreslonych
w 182' § 2-3 i § 6 k.p. Dodatkowy urlop macierzynski bedzie udzielany:
W bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego,

» jednorazowo (wniosek moze by¢ ztozony tylko jeden raz),
» w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci - jeden tydzien odpowiada
7 dniom kalendarzowym,
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M na pisemny wniosek pracownicy lub pracownika - ojca wychowujacego dziecko,
sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu; pracodawca bedzie zobowigzany uwzgledni¢ ten wniosek.

Nowelizacja wprowadzita w art. 182' § 3i4 k.p. mozliwos¢ réwnoczesnego korzystania z dodatkowego urlopu
macierzyfiskiego i wykonywania pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz po-
fowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela sie na
pozostata cze$¢ dobowego wymiaru czasu pracy. Podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownicy
(pracownika), sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy, w ktrym
pracownica lub pracownik wskazuje: wymiar czasu pracy oraz okres, przez ktory zamierza taczyc korzystanie
z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢
whniosek w tej sprawie.

W czasie korzystania z dodatkowego urlopu macierzyriskiego stosunek pra-
cy pracownicy (pracownika) podlega szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem
i rozwigzaniem (art. 182' § 5 w zw. z art. 177 k.p.). Bezposrednio po wykorzystaniu
dodatkowego urlopu macierzynskiego pracownica bedzie miata prawo skorzy-
sta¢ z urlopu wypoczynkowego; w takim przypadku pracodawca jest obowiaza-
ny udzieli¢ tego urlopu w terminie wskazanym przez pracownice (art. 163 § 3 k.p.).

URLOP NA WARUNKACH URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje pracownikowi, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wysta-
pit do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, lub ktory przyjat
dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z dzie-
ckiem, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukoriczenia przez nie 10 roku zycia.

Od 1 stycznia 2009 r. wymiar urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego zostat
podwyzszony i uzalezniony od liczby dzieci, w okreslonym przepisami wieku, przyjmo-
wanych jednoczesnie na wychowanie i wynosi:

" 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,

» 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

»l 33 tygodnie w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

» 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

» 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga

i wiecej dzieci.

Podwyzszony zostat takze wymiar urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
w przypadku, gdy pracownik, o ktérym mowa wyzej, przyjat dziecko w wieku do 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku
szkolnego, do 10 roku zycia - z 8 tygodni do 9 tygodni.

DODATKOWY URLOP NA WARUNKACH URLOPU MACIERZYNSKIEGO

0d 1 stycznia 2010 r. pracownik bedzie mégt skorzystac takze z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, udzielanego na wniosek pracownika (art. 183 § 3 k.p.). Urlop ten bedzie udzielany wedtug tych samych
regut, co dodatkowy urlop macierzynski (art. 183 § 4 w zw. zart. 182'§ 2-5 k.p.). Wymiar tego urlopu bedzie etapo-
wo podwyzszany i wynosi:

W 2010i2011r.
» do 2 tygodni - gdy pracownik przyjat jedno dziecko,
» do 3 tygodni — gdy pracownik przyjat dwoje lub wiecej dzieci,
»l 1 tydzien — gdy pracownik przyjat starsze dziecko, w wieku do 7 roku zycia;
W 2012i2013r.
» do 4 tygodni — gdy pracownik przyjat jedno dziecko,
» do 6 tygodni — gdy pracownik przjat dwoje lub wiecej dzieci,
» do 2 tygodni - gdy pracownik przyjat starsze dziecko,
w wieku do 7 roku zycia;
Od 1 stycznia 2014 r.
» do 6 tygodni - gdy pracownik przyjat jedno dziecko,
» do 8 tygodni — gdy pracownik przyjat dwoje lub wiecej dzieci,
» do 3 tygodni - gdy pracownik przyjat starsze dziecko, w wieku
do 7 roku zycia.

ZMIANY DOTYCZACE URLOPU OJCOWSKIEGO

0d 1 stycznia 2010 r. pracownik — ojciec wychowujacy dziecko bedzie mégt skorzystac z urlopu ojcowskiego (art.
1823 k.p. i art. 14 ustawy nowelizujacej). Urlop ojcowski jest fakultatywny; nie moze by¢ przeniesiony na inng osobe.
Prawo do urlopu ojcowskiego przystuguje ojcu dziecka, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 12 mie-
sigca zycia. Urlop ojcowski udzielany bedzie na pisemny wniosek, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodawca bedzie obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika w tej spra-
wie. Urlop ojcowski bedzie mégt by¢ wykorzystany przez pracownika takze w czasie, gdy pracownica korzysta np.
zurlopu macierzyniskiego, czy dodatkowego urlopu macierzyniskiego. Za czas urlopu ojcowskiego pracownikowi przy-
stuguje zasitek macierzynski (art. 29 ust. 5a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych w razie
choroby i macierzynistwa (Dz. U.z 2005 r. Nr 31, poz. 267, z p6zn. zm.).

W okresie korzystania z urlopu ojcowskiego pracodawca nie bedzie mégt zwolni¢ pracownika, obowiazuje bo-
wiem zakaz wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy w tym czasie, podobnie jak w czasie urlopu macie-
rzynskiego (art. 182° § 3 w zw. art. 177 k.p.). W przypadku, gdy pracownik nie bedzie mdgt rozpoczac korzystania
z urlopu wypoczynkowego lub gdy rozpocznie urlop wypoczynkowy, wystapienie urlopu ojcowskiego spowoduje
badz nie rozpoczecie urlopu badz przerwanie urlopu wypoczynkowego i przesunigcie go na pézniejszy termin
(art. 182° § 3 w zw. z art. 165 pkt 4 i art. 166 pkt 4 k.p.). Ponadto pracodawca bedzie zobowiazany udzieli¢ pracow-
nikowi — ojcu dziecka urlopu wypoczynkowego bezposrednio po wykorzystaniu urlopu ojcowskiego (art. 182>§ 3
wzw.zart. 163 § 3 k.p.).

Wymiar urlopu ojcowskiego bedzie etapowo podwyzszany i wynosi:
»w w2010i 2011 r.— 1 tydzien,
» od 1 stycznia 2012 r. - 2 tygodnie.

ZMIANY DOTYCZACE PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO URLOPU

WYCHOWAWCZEGO

Nowelizacja rozszerzyta takie zakres ochrony stosunku pracy przed wypowiedzeniem irozwiazaniem na okres,
w ktérym pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego korzysta z obnizonego wymiaru czasu pracy na podstawie
art. 186 k.p. (art. 186° k.p.). 0d dnia 1 stycznia 2009 r. pracodawca nie moze wypowiedziec ani rozwigza¢ umowy o
prace w okresie od dnia ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o obnizenie wy-
miaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 12
miesiecy. Rozwiazanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub



likwidacji pracodawcy, a takze, gdy zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika. Zatem zakres ochrony stosunku pracy jest analogiczny, jak w przypadku urlopu wychowawczego,
krétszy jest zas okres ochrony.

Pozostate akty prawne:

Uregulowania prawne dazace do zapewnienia rownosci kobiet i mezczyzn znajduja sie réwniez w wielu ustawach
szczeg6towych. Wymienic tu nalezy w szczegélnosci:

a) ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
22007 r, Nr 11, poz. 74 z p6zn. zm.). Polski system ubezpieczen spotecznych stoi na grun-
cie rbwnego traktowania wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu na pte¢, stan cywilny
i stan rodzinny. Zasada réwnego traktowania dotyczy w szczegdlnosci:

1) warunkdw objecia systemem ubezpieczen spotecznych,

2) obowiazku optacania i obliczania wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

3) obliczania wysokosci swiadczen,

4) okresu wyptaty $wiadczen i zachowania prawa do $wiadczen.

Polski ustawodawca w art. 2a ust. 3 przywotanej wyzej ustawy wprowadzit kontro-
le sgdowa nad przestrzeganiem przez organy rentowe zasady réwnego traktowania.
Kazdy ubezpieczony, ktéry uwaza, ze nie zastosowano wobec niego zasady réwnego
traktowania, ma prawo dochodzi¢ roszczen z tytutu ubezpieczen z ubezpieczenia spo-
tecznego przed sagdem powszechnym. Postepowanie to jest w zasadzie wolne od optat
sadowych;

b) ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy (Dz. U.z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.), w ktérej zakaz dyskryminacji ze wzgledu
na ptec jest wyraznie zaakcentowany w nastepujacych artykutach:

1)  wart. 18a ust. 4 naktadajacym na agencje zatrudnienia zakaz dyskryminowania
m.in. ze wzgledu na pte¢;

2) wart. 36 - dotyczacym posrednictwa pracy, ktéry okresla w ust. 4, ze posredni-
ctwo pracy jest wykonywane nieodptatnie zgodnie z zasadami:

a. dostepnosci ustug posrednictwa dla wszystkich oséb poszukujacych pracy oraz
dla pracodawcéw;

b. réwnosci - oznaczajacej obowigzek powiatowych urzedéw pracy udzielania
wszystkim osobom poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia,
bez wzgledu m.in. na ich pte¢;

C. jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu jest

podawane do wiadomosci bezrobotnych i poszukujacych pracy;
Ustep 5. tego artykutu naktada na pracodawcow obowigzek informowania powiatowych urzedéw pracy o wolnych
miejscach zatrudnienia lub przygotowania zawodowego zakazujac jednoczesnie formutowania wymagan dyskrymi-
nujacych kandydatow ze wzgledu m.in. naich pte¢;

3) w art. 38 - dotyczacym poradnictwa zawodowego. W ust. 2 pkt 3 ustala sie, ze
poradnictwo zawodowe prowadzone przez powiatowe urzedy pracy jest realizowane
zgodnie z zasadami m. in. rbwnosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego bez
wzgledu m. in. na pte¢;

4)  wart. 123 ustalajagcym zasade, iz kto ze wzgledu m.in. na pte¢ odméwit zatrud-
nienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodo-
wego, podlega karze nie nizszej niz 3000 zt. W tym wypadku nieprzestrzeganie zakazu
dyskryminacji zagrozone jest okreslong sankgcja;

5) ponadto, ustawa przewiduje dziatania specjalne kierowane do bezrobotnej
miodziezy do 25 roku zycia, oséb po 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych i 0s6b bez
kwalifikacji zawodowych, ktérymi to dziataniami objete sg réwniez kobiety, znajdujace
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy;

¢) ustawe z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 226, poz.
1675, z p6zn. zm.) i ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. Nr
155, poz 1298 z pézn. zm.), ktére zapewniajg réwnosc¢ traktowania mezczyzn i kobiet
w sprawach zwigzanych z kulturg fizyczna i sportem kwalifilkowanym. Zgodnie bowiem z
art. 34 ust. 6 ustawy o sporcie kwalifilkowanym, cztonkini kadry narodowej, ktéra stata sie
niezdolna do uprawiania sportu wskutek cigzy i urodzenia dziecka, wyptaca sie stypen-
dium sportowe w petnej wysokosci przez okres cigzy i potowe przyznanego stypendium
sportowego przez 6 miesiecy po urodzeniu dziecka.

W tym kontekscie wspomnie¢ réwniez nalezy o projektowanych rozwiazaniach dotyczacych stuzby wojskowej.
Obecnie trwaja prace legislacyjne zmierzajace do eliminacji wszelkich barier w rownym dostepie do zajmowania
stanowisk stuzbowych, zasad awansowania, wynagradzania, prawa do emerytury, uprawnien macierzynskich i ro-
dzicielskich. Przyktadem jest zréwnanie wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn odchodzacych z zawodowej stuzby
wojskowej (obecnie dla wszystkich zotnierzy jest to 60 lat), réwny dostep do szkolnictwa wojskowego kandydatow,
uprawnien Zotnierzy zawodowych do ochrony macierzyrstwa i rodzicielstwa, itp.

W PRZYPADKU, GDY TWOJE PRAWA SA NARUSZANE W PRACY,
O POMOC MOZESZ ZWROCIC SIE DO:

Panstwowej Inspekcji Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie,

wojewoddztwo mazowieckie

Od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 18.00, osobiscie:
ul. Lindley’a 16, 00-973 Warszawa, V pietro, pokdj nr 501,
telefonicznie: (+48 22) 583-17-27.

Wiecej adreséw na temat placéwek w pozostatych wojewddztwach:
http://www.pip.gov.pl/html/pl/porady/07070000.htm.

Rzecznika Praw Obywatelskich

Aleja Solidarnosci 77,00-090 Warszawa, telefon (+48 22) 55 17 700.
Przyjecia interesantéw: w poniedziatki w godzinach od 9.00 do 17.00,
od wtorku do piatku, w godzinach od 9.00 do 15.00.

telefon: (+ 48 22) 55 17 760, (+ 48 22) 55 17 811.

Wiecej adreséw petnomocnikéw terenowych:
http://www.rpo.gov.pl/index.php?md=1562.

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

tel. (+48 22) 661-10-00

jesli potrzebujesz informacji dotyczacych przepiséw prawa pracy:
tel. (+48 22) 661 15 44.



