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Oddajemy te publikacje w rece ojcoéw i matek tu, w szpitalu, gdyz witasnie
tu rozpoczyna sie Panstwa przygoda z rodzicielstwem. Wasza rodzina jest
w komplecie, za chwile mama z noworodkiem opuszczg mury szpitala. Zapewne juz
w czasie cigzy czuli Panstwo obecnos$¢ dziecka, majac mozliwo$¢ ogladania jego ro-
zwoju na ekranie USG, stuchania tonéw jego serca, wyczuwania ruchow. Teraz, gdy
po porodzie zmeczone mamy i nie mniej zmeczone noworodki znajda sie w domu,
od mezczyzn oczekuje sie aktywno$ci, samodzielnosci i przygotowania do petnienia
roli ojca. Od pandw zalezy, czy pierwsze dni potogu, pierwszy miesigc, rok oraz
pozostate lata opieki i wychowywania dziecka beda partnerskim rodzicielstwem,
czy zdecyduja sie Panowie na aktywne ojcostwo, czy tez pozostang rodzicem dru-
giego planu.

Ta publikacja powstata, aby zacheci¢ ojcow do aktywnego, partnerskiego
rodzicielstwa, do tamania stereotypdw ptci. Do obecno$ci w rozwoju dziecka
nawszystkich jego etapach. Bedziemy méwi¢ o budowaniu bliskosci ojca z dzieckiem
w dynamicznym i waznym okresie niemowlecym. Zacheca¢ ojcéw do wykorzysty-
wania dostepnych form urlopéw pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem.
Opowiemy tez, jak radza sobie z wyzwaniami rodzicielstwa kobiety i mezczyzni
w innych krajach Unii Europejskiej.

Autorki tej publikacji to pedagog terapeutka, ekonomistka, lekarka
i socjolozka - sg przekonane, ze w XXI wieku w Polsce CZAS NA AKTYWNE OJCOST-
WoO.
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Instytucja ojca w czasach gwattownych zmian kulturowo-spotecznych
i ekonomicznych przechodzi gteboka przemiane. Ojcostwo stoi przed nowymi
wyzwaniami. O tym, Ze mozna przekonaé sie, wpisujac
do wyszukiwarki internetowej hasto tata. Natychmiat wyskoczy nam wiele infor-
macji, porad, np. Jak by¢ super tatq? czy 101 porad dla aktywnego taty. Wiele wskazuje
na to, ze coraz wiecej ojcéw otwiera sie emocjonalnie i chce w peini angazowac¢
sie w zycie rodziny i opieke nad dzie¢mi. A dewiza zyciowag wspdiczesnego taty staje
sie zbudowanie partnerskich relacji w rodzinie. Ewolucja modelu ojca w strone
partnera-opiekuna, oparta na uczuciowej wiezi rodzica i dziecka, a takze kobiety
i mezczyzny, niesie korzysci dla wszystkich uczestnikow tej relacji. Rownoprawne
z kobietag angazowanie sie mezczyzny w zycie rodzinne i opieke nad dzieckiem
dostarcza nowych doswiadczen i jest korzystne dla zdrowia psychicznego. Utrzy-
manie opartych na partnerstwie, silnych wiezi z ojcem sprzyja ogélnemu rozwojowi
dziecka. Zas dla kobiety oznacza to rownoprawny i partnerski podziat obowigzkow.
Tymczasem takze i ojciec moze zajac¢ sie opieka nad dzieckiem, a czerpigc z niej
satysfakcje - jednoczes$nie pomdc matce w szybkim i bezproblemowym powrocie
do zycia zawodowego. Coraz wieksza popularnos$cia cieszg sie za granica urlopy
macierzynskie brane przez ojcow. W Szwecji korzysta z nich 42% mezczyzn. Jeszcze
jaskrawszym przyktadem jest Francja, gdzie matka moze wykorzystac od 14 do 16
tygodni urlopu, a ojcu oddaje sie do dyspozycji 11 dni. Z tego przywileju korzysta az
dwie trzecie Francuzow.

Swiezo upieczony ojciec powinien rozwazy¢ wziecie urlopu ojcowskiego
przynajmniej z dwodch fundamentalnych przyczyn: pierwszej - altruistycznej
(a moze po prostu empatycznej) potrzeby wsparcia matzonki/partnerki, oraz dru-
giej — daleko wazniejszej - checi dania jak najwiecej od siebie dziecku, przekazania
mu wiasnych wzorcéw juz od samego poczatku.
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Obecnie, jak pokazuja wyniki badan nt. godzenia rél rodzinnych i za-
wodowych kobieti mezczyzn funkcjonuja w Polsce réwnolegle dwa modele rodziny:
model tradycyjny oraz model partnerski. Obydwa modele cechuje emocjonalna wiez
z dzieckiem, potrzeba mitoSci i wzajemnego zrozumienia w rodzinie. Jednak
w modelu tradycyjnym rodziny role kobiety i mezczyzny sa podzielone: kobieta
prowadzi dom i wychowuje dzieci, mezczyzna zarabia na utrzymanie domu, rodz-
iny. W modela_p 1 mezczyzna i kobieta réwno dziela miedzy siebie
obowiagzki zawodowe i rodzinne, wspolnie podejmuja decyzje, wychowuja dzie-
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ci, planuja wydatki, wypoczynek. Formuta partnerstwa w rodzinie, to nie tylko
sprawiedliwe dzielenie sie obowigzakami domowymi i wspo6lne wychowywanie
dzieci. Jesli podzielimy sie takze ryzykiem na rynku pracy, rodzina poradzi so-
bie i w trudniejszych ekonomicznie sytuacjach. Z badan CBOS (2006 r.) wynika,
ze najwiekszym powodzeniem (takze u panéw) cieszy sie partnerski model rodziny,
gdzie matzonkowie / partnerzy realizuja sie zawodowo, wspoélnie s3 odpowiedzialni
za dom i wychowywanie dzieci.

JesteSmy na etapie przejsciowym pomiedzy demokratycznym modelem
rodziny, w ktérym obowiqzki rozktada sie w sposob partnerski w drodze
negocjacji, a modelem konserwatywnym, z tradycyjnym podziatem rél
- prof. Mariola Bienko o wspotczesnej rodzinie.

W zwigzku z tym, Ze nasza broszura dotyczy przede wszystkim kwestii
urlopéw ojcowskich, warto siegna¢ do wynikéw badan dr. P. Kubickiego Rozpoz-
nanie barier i czynnikéw sprzyjajqcych braniu urlopéw rodzicielskich przez ojcéw.
W badanej grupie w zasadzie nie pojawiatly sie gtosy zwigzane z faktem, Ze opieka
nad dzieckiem nie do konica pasuje do wizerunku mezczyzny, czy tez obawy o to, jak
inni beda postrzegali p6j$cie na urlop ojcowski.

CIEKAWE!

BADANI OJCOWIE NIE OBAWIAJA SIE W TAKIM STOPNIU
TEGO, CO O NICH POWIEDZA LUB POMYSLA INNI MEZ-
CZYZNI, JAK TEGO, CZY SPROSTAJA OCZEKIWANIOM ZONY
I BEDA POTRAFILI ZAJAC SIE ODPOWIEDNIO DZIECKIEM.

Wsrod gtownych czynnikéw ograniczajgcych korzystanie z urlopéw przez
ojcow w $wietle wynikéw badan nalezy wskaza¢ pewien mentalny opdr stawiany
przez obojga rodzicow przed przekazaniem petni opieki ojcu. Z dotychczasowych
badan, wykonanych nt. godzenia ro6l rodzinnych i zawodowych wynika, Ze stereotyp
na temat wiekszej roli matki w pierwszym okresie zycia dziecka ciggle funkcjonu-
je w naszym spoteczenstwie. Tymczasem z badan psychologéw wyraznie wynika,
ze obecnos$c¢ ojca, wtasnie od pierwszych chwil po narodzinach dziecka, niezwykle
pozytywnie wplywa na dalszy jego rozwdj i nie nalezy tego lekcewazy¢ Koniecz-
na jest zatem zmiana funkcjonujgcego w spoteczenstwie stereotypu, ze ojciec jest
gorszym rodzicem.

Drugim, cho¢ czasami naduzywanym argumentem sg kwestie zwigzane
z rynkiem pracy i wtasng sytuacja zawodowa. Trzecim, brak odpowiedniej wiedzy
dotyczacej obecnych i przysztych regulacji prawnych, nieznajomo$¢ przyczyn debaty
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nad urlopami ojcowskimi, jak i samej idei tego typu urlopéw. Szczego6lnie istotna
wydaje sie pierwsza kwestia, bowiem dotyczy oséb, ktére w zatozeniu sg najbardziej
otwarte na tzw. nowe ojcostwo.

Nau’d' bordzeo «w/w fofo wwee uwcw% 2 , e ur#«ékg’ wod,
Azbcleu ‘(/?’ K'W@ - “““"’Lﬁu“’ cheee, o momor ws.'w/‘ma(,«é-

Aneta z Praca.pl dodaje Praca zawodowa i kariera sq wazne, ale mamy wiele
przyktadéw ojcéw, ktorzy swietnie poradzili sobie zaréwno z robieniem kariery, jak i
byciem blisko swoich dzieci.

W badaniu Diagnoza Spoteczna 2009 zadano rodzicom pytania dotyczace
wybranych kwestii zwigzanych z godzeniem obowigzkéw zawodowych i posiadaniem
dzieci. Wér6d wskazywanych przez rodzicow metod ulatwiajacymi godzenie
rol byly rozwigzania polegajace na dluzszym urlopie macierzynskim oraz
elastycznym czasie pracy.

Ponadto jako rozwigzania, ktére utatwityby godzenie pracy zawodowej
z obowigzkami rodzinnymi, szczegélnie opiekuniczymi, badani rodzice wskazywali:

Prace w niepelnym wymiarze godzin,

Prace w systemie zmianowym,

Mozliwo$¢ wykonywania czeSci pracy w domu,

Wiecej wolnych dni w tygodniu,

Dtuzszy ptatny urlop wychowawczy,

Wyzsze zasitki (wychowawczy, na dzieci),

Lepsze mozliwosci opieki poza domem (dzieci do 7 lat),

Lepsze mozliwosci opieki poza domem (dzieci w wieku 7-12 lat).

Mimo Ze wcigz mozna sie spotka¢ ze stwierdzeniem, iz urlop na dziecko
to raczej domena matki, liczba par, ktére decydujg sie dzieli¢ obowiazki
po partnersku ro$nie. Wprawdzie poczatkowe dane nie zadowalaty. Od stycznia
do konca pazdziernika 2010 roku z urlopu ojcowskiego skorzystato jedynie
14,5 tys. pracownikéw matych firm oraz okoto 15 tys. pracownikéw duzych firm,
co przetozyto sie na fakt, ze z przystugujacego wolnego skorzystato jedynie 30 tys.
z okoto 0,5 mIn. uprawnionych (6%).
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Z kolejnych z danych ZUS wynika jednak, ze urlop ojcowski cieszy sie coraz
wiekszym  zainteresowaniem = ws$réd  tatusiéow. Poréwnujac  sytuacje
ze stycznia ubiegtego roku (na urlopie ojcowskim byto wtedy 75 mezczyzn)
z analogicznym okresem tego roku (w styczniu i lutym 2011 na urlopie ojcowskim
byto juz 3,1 tys. ojcéw) mozna z catg pewnoScig stwierdzic¢ - ojcowie coraz bardziej
Swiadomie podchodza do swojej najwazniejszej zyciowej roli, jaka jest rola ojca.
Do kwietnia br. juz 17 tysiecy pracujacych ojcéw skorzystato z tej mozliwosci.

To, ze urlop ojcowski dopiero zyskuje popularnos¢ nie dziwi - wyjasnia
Michat z Praca.pl. W innych krajach, w ktérych obowiqzuje, mezczyzni tez musieli sie
przyzwyczajac. Przeszkodq w jego realizacji jest tez obawa przed reakcjq przetoZzonych
oraz czesciowo jeszcze niewiedza dotyczqca jego zasad - podkresla ekspert.

Co ciekawe, trudno$¢ z wykorzystywaniem ptatnego urlopu wypoc-
zynkowego i ptatnego urlopu ojcowskiego majg te same Zrédta. W obu przypad-
kach pracownicy obawiajg sie, Ze ich nieobecno$¢ spowoduje dodatkowe obcigZzenie
dla kolegdw. Chcac byc¢ lojalni wobec pracodawcy i wobec kolegdw, nie korzystaja
z przystugujacych im mozliwosci.

Zdaniem specjalistdbw ds. polityki personalnej, silne zachety kierowane
do pracodawcow i pracownikdw moga pomodc w decyzji o pojsciu na urlop ojcowski.

Nawa&.w delclea fo wé/wurf'arza(u,a a7a-wm/ Cekrﬂ'a/. Moledlea dta
#ram; é@/n(a/'ga.'a/ +al¢,e(/ak, ch;s'é MA7 wc?wmédza'a(,wm'é «,0766 wobixg o uoes
w/»e@e Mm’%ﬂ woeeluir... — fofe.
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Zgodnie z nowelizacjami wprowadzonymi w 2010 roku, aktualnie dostepne
sg rézne formy urlopéw pracowniczych, zwigzanych z pelnieniem funkcji rodziciel-
skich. Ponizej przedstawiamy Panstwu wszystkie mozliwe do uzyskania warianty
urlopu dla matek, ojcéw i rodzicow zastepczych, zwigzane z pojawieniem sie i wy-
chowywaniem dziecka w rodzinie.

1. URLOP MACIERZYNSK)

DLA K0OGO?

Urlop macierzynski przystuguje pracownicy niezaleznie od stazu pracy, pra-
codawca nie moze go zabroni¢, matka nie ma prawa z niego zrezygnowac (chyba
ze po 14 tygodniach). Po 14 tygodniach matka moze wréci¢ do pracy, maksymalnie
na % etatu.

Matka nie moze zrzec sie prawa do urlopu macierzynskiego, gdyz ma on stuzy¢
przede wszystkim ochronie zdrowia jej i dziecka. Kodeks pracy dopuszcza jednak
mozliwo$¢ czeSciowej rezygnacji z takiego urlopu (po wykorzystaniu po porodzie
co najmniej 14 tygodni) na rzecz ojca dziecka. W takim przypadku niewykorzystanej
czesci urlopu macierzynskiego udziela sie pracownikowi - ojcu wychowujacemu
dziecko.

WY MJAR URLOPU

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

20 tygodni)w przypadku urodzenia(jednego dziecka) przy jednym porodzie,
31 tygodni w przypadku urodzeniadwojga dzieci>przy jednym porodzie,

w przypadku urodzenia rzy jednym porodzie,

35 tygodni-w przypadku urodzenia czworga dzieci’przy jednym porodzie,

7 tygodniyw przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym

porodzie.
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UWAGA

CO NAJMINIEJ DWA TYGODNIE URLOPU MACIERZYNSKIEGO MOGA
ZOSTAC WYKORZYSTANE PRZED PRZEWIDYWANA DATA PORODU.

URLOP MACJERZYNSKI DLA OJCA (nazwany zwyczajowo tacierzynskim)
to cze$¢ niewykorzystanego przez matke urlopu macierzynskiego. Zgodnie
z art. 180 Kodeksu pracy, po 14 tygodniach urlopu macierzynskiego matka dziecka
ma prawo do zrezygnowaniaz dalszego urlopu (zasitku), wowczas pozostate 6 tygodni
ma prawo przejac ojciec.

JezeL) KOBIETA WYMAGA OP/eK) SZPITALNE] i wykorzystata
co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostata jego cze$¢ moze
wykorzystac ojciec.

2. DODATKOWY URLOP MAC)ERZYNSK/

Urlop wprowadzony zostat ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654). Funkcjonuje od 1 stycznia 2010 r.

DLA KOGO?

Co do zasady, z dodatkowego urlopu macierzynskiego moze skorzysta¢ pra-
cownica - matka dziecka. Jednak w dwéch przypadkach uprawniony do skorzystania
z takiego urlopu, jest takze pracownik - ojciec wychowujacy dziecko, jezeli:

pracownica zrezygnuje z urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu 14
tygodni, a z pozostatej czesci tego urlopu bedzie korzystat pracownik - ojciec

wychowujacy dziecko;

pracownica wykorzysta podstawowy urlop macierzynski i nie bedzie zamie-
rzata korzysta¢ z dodatkowego urlopu macierzynskiego.
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ZASADY UDZ)]ELANJA URLOPU

Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela sie na pisemny wniosek
uprawnionego pracownika, sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed roz-
poczeciem Kkorzystania z tego urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ taki
wniosek.

Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko, ubiegajacy sie o dodatkowy urlop
macierzynski, wskazuje we wniosku takze termin zakonczenia urlopu macierzyn-
skiego przez matke dziecka, jezeli nie zamierza ona korzystac¢ z dodatkowego urlopu
macierzynskiego.

Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo, w wymiarze
tygodnia lub jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macie-
rzynskiego.

Przy udzielaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego tydzien urlopu odpo-
wiada 7 dniom kalendarzowym.

WY MJAR URLOPU

W 2011 r. mozna skorzystac z dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:

do godni, w przypadku urodzenia przy jednym porodzie,

do 3 tygodmni, w przypadku porodu mnogiego

W kolejnych latach wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie stopniowo
wzrastatl i wyniesie:

W2012r.iw2013r.:

do 4 tygodni- w przypadku urodzeniajednego dzieckaprzy jednym porodzie,

0 6 tygodni—- w przypadkuporodu mnogiego:

o
i

W 2014 r. i w latach nastepnych:

do 6 tygodni - w przypadku urodzenia przy jednym

porodzie,

i

do 8 tygodni - w przypadkuwporodu mnogiego.

MOZLIWOSE EACZENIA URLOPU Z WYKONYWANIEM PRACY

Istnieje mozliwo$¢ taczenia korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego
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Praca moze by¢ wykonywana w wymiarze nie wyzszym niz potowa peinego
wymiaru czasu pracy. W takim przypadku uprawniony pracownik przez czes¢
dobowego wymiaru czasu pracy wykonuje prace, natomiast na pozostatg cze$¢
dobowego wymiaru czasu pracy ma udzielony dodatkowy urlop macierzynski.

Laczenie pracy zawodowej z korzystaniem z dodatkowego urlopu
macierzynskiego nastepuje na pisemny wniosek uprawnionego pracownika,
sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy.
We wniosku okresla sie wymiar czasu pracy oraz okres, w ktérym uprawniony pra-
cownik zamierza jednocze$nie wykonywac prace i korzystac z takiego urlopu.

SW/ADECZENIAW CZAS) € DODATKOWEGO URLOPU MAC] ERZYNSK ) €GO

Za czas dodatkowego urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek
macierzynski na zasadach i warunkach okresSlonych w przepisach ustawy
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

UWAGA

OJCIEC MOZE SKORZYSTAC Z DODATKOWEGO URLOPU MA-
CIERZYNSKIEGO, Z KTOREGO NIE SKORZYSTALA MATKA, ALE
W WYMIARZE 2 TYGODNI PRZY URODZENIU JEDNEGO DZIECKA
I 3 TYGODNI, GDY NA SWIAT PRZYSZLO WIECEJ DZIECI.

3. DODATKOWY URLOP NA WARUNKACH URLOPU
MAC/ERZYNSK ] EGO

Urlop wprowadzony zostat ustawg z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654). Funkcjonuje od 1 stycznia 2010 r.

DLA KOGO?

Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego jest up-
rawniony pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobi-
enia dziecka, lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem - nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wo-
bec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia - i wykorzystat urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego.

o\
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ZASADY UDZ)ELANIA URLOPU

Dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego udziela
sie na pisemny wniosek, skladany przez uprawnionego pracownika w terminie
nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu; pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ taki wniosek.

Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany:
jednorazowo,
w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci,

bezposrednio po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Przy udzielaniu dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego tydzien
urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

WYMIJAR URLOPU

W 2011 r. mozna skorzysta¢ z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze:

do 2 tygodni*+ w przypadku przyjecia na wychowaniejednego dzieck

do 3 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie(wiecej
iz jednego dzieck:

w przypadiu prayiecia na ychowanie dlecla starszego.

W kolejnych latach wymiar dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego bedzie etapowo wzrastat i wyniesie:

w2012r.iw 2013 r:
do 4 tygodni - w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka,

do 6 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej
niz jednego dziecka,

do 2 tygodni - w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka starszego.
W 2014 r. i w latach nastepnych:

do 6 tygodni - w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka,

N\
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do 8 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej
niz jednego dziecka,

do 3 tygodni - w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka starszego.

MOZLIWOSE EACZENIA URLOPU Z WYKONYWANIEM PRACY

Istnieje mozliwos$¢ taczenia korzystania z dodatkowego urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego
takiego urlopu. Praca moze by¢ wykonywana w wymiarze nie wyzszym niz poto-
wa petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku uprawniony pracownik przez
cze$¢ dobowego wymiaru czasu pracy wykonuje prace, natomiast na pozostaia
cze$¢ dobowego wymiaru czasu pracy ma udzielony dodatkowy urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego. L.aczenie pracy zawodowej z korzystaniem z dodatkowe-
go urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego nastepuje na pisemny wniosek
uprawnionego pracownika, sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed roz-
poczeciem wykonywania pracy. We wniosku okresla sie wymiar czasu pracy oraz
okres, w ktérym uprawniony pracownik zamierza jednocze$nie wykonywac prace
i korzystac z takiego urlopu.

SWIADCZENIA W CZAS) € DODATKOWEGO URLOPU NA WARUNKACH
URLOPU MACIERZYNSK]EGO

Za czas dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
przystuguje zasitek macierzynski na zasadach i warunkach okreslonych w przepisach
ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

4. URLOP OJCOWSK/

Urlop wprowadzony zostat ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654). Funkcjonuje od 1 stycznia 2010 r.

DLA KOGO?

Skorzystanie z urlopu ojcowskiego przez pracownika - ojca wychowujacego
dziecko (zaréwno naturalnego jak i adopcyjnego) jest mozliwe:

do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo,

do uplywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
orzekajacego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
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decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

Nowych zasad nie stosuje sie do pracownika - ojca wychowujgcego dziecko
adoptowane, ktory skorzystat juz z urlopu ojcowskiego na dane dziecko przed dniem
1 stycznia 2011 .

WY MJAR URLOPU

Wymiar urlopu ojcowskiegéw 2011 r. wynosi 1 tydzien, natomiast poczawszy
d 2012 r, bedg to 2 tygodnie: Urlop ten moze by¢ wykorzystany tylko przez ojca

dziecka, do ukonczenia przez nie 1 roku zycia.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany przez pracownika w kazdym
czasie, zatem réwniez w trakcie korzystania przez pracownice - matke dziecka
z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, a takze urlopu
wychowawczego.

Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek, sktadany przez up-
rawnionego pracownika w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem ko-
rzystania z takiego urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pra-
cownika. Przy udzielaniu urlopu ojcowskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom
kalendarzowym. Za czas urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski,
na zasadach i warunkach okreslonych w przepisach ustawy o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

UWAGA

URLOP OJCOWSKI CZESTO MYLONY JEST Z TZW. URLOPEM TA-
CIERZYNSKIM. NAZWA JEDNEGO | DRUGIEGO WZBUDZA PODOB-
NE SKOJARZENIA | TO WLASNIE JEST CZESTA PRZYCZYNA PO-
MYLEK. NALEZY WYRAZNIE ZAZNACZYC, ZE SLOWO TACIERZYN-
SKI, TO POTOCZNA NAZWA CZESCI URLOPU MACIERZYNSKIEGO
PRZYSLUGUJACEJ OJCU.

5. URLOP WY CHOWAWEZY

DLA KOGO?

Pracownik - rodzic lub opiekun dziecka (kobieta i mezczyzna), zatrudniony
co najmniej 6 miesiecy, ma prawo do bezptatnego urlopu wychowawczego
w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dtuzej
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jednak niz do ukonczenia przez nie 4 roku zycia.

.-——> Urlopu wychowawczego udziela sie na wniosek pracownika, maksymal-
nie moze on zosta¢ wykorzystany w czterech czesciach.

§> Rodzice lub opiekunowie dziecka spetniajgcy warunki do korzystania
z urlopu wychowawczego mogg korzystac jednoczesnie z takiego urlopu
przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

’—> W czasie urlopu wychowawczego pracownik zachowuje dla siebie
i swojej rodziny prawo do $wiadczen spotecznej stuzby zdrowia, a takze
korzysta ze Swiadczen zaktadowego funduszu socjalnego.

——> Okres urlopu wychowawczego traktuje sie jak okres zatrudnie-
nia u pracodawcy, u ktérego pracownik pracowat przed pdjsciem
na urlop.

_____,_.> Po zlozeniu przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wy-
chowawczego  pracodawca nie  moze  ztozy¢  o$wiadczenia
o0 wypowiedzeniu umowy o prace ani tez rozwigza¢ umowy.

—> Po zakonczeniu urlopu wychowawczego pracodawca zobowiazany
jest zatrudni¢ pracownika na  stanowisku = réwnorzednym
lub na innym (zgodnym z jego kwalifikacjami), ale za nie nizszym wyna-
grodzeniem.

--*'> W  czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjac
prace zarobkowa u dotychczasowego lub innego pracodawcy
a takze inng dziatalno$¢, nauke Ilub szkolenie, jezeli nie wytacza
to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

UWAGA
MAMY JESZCZE DO DYSPOZYCJI URLOPY OKOLICZNOSCIOWE.

Dodatkowo nalezy pamieta¢ o 2 dniach odnawialnego co roku urlopu
przeznaczonego dla rodzicow, tzw. 2 dni na dziecko. Przystuguja one
do momentu ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

Pracownik - ojciec ma prawo do dwoch dni wolnych urlopu
okoliczno$ciowego w zwigzku z urodzeniem sie jego dziecka.
Nie ma znaczenia liczba dzieci, ktore urodzity sie w czasie jednego porodu.
Jesli pracownikowi urodzity sie dzieci w kolejnych latach, przy kazdym
kolejnym dziecku przystuguja mu dwa dni wolne. W praktyce dni wolne
na urodzenie dziecka przystuguja pracownikowi - ojcu. Pracownica od dnia
porodu przebywa bowiem na urlopie macierzynskim.
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Podstawa do udzielenia pracownikowi tego urlopu okoliczno$ciowego jest
o$wiadczenie pracownika. Ponadto pracownik musi udokumentowac¢ fakt narodzin
dziecka poprzez przedstawienie pracodawcy aktu urodzenia dziecka.

6.ZAS/EEK OP)EKUNEZY

W  przypadku uzyskania zwolnienia od wykonywania pracy
z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub matka
przystuguje ubezpieczonemu zasitek opiekunczy.

OkolicznosSci uzyskania tego typu zwolnienia, wymienione w Kodeksie pracy
to konieczno$¢ osobistego sprawowania opieki nad:

dzieckiem w wieku do ukoniczenia 8 lat w przypadku:

nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoty,
do ktorych dziecko uczeszcza,

porodu lub choroby malzonka ubezpieczonego, opiekujacego
sie dzieckiem stale, jezeli pordod lub choroba uniemozliwia temu

malzonkowi sprawowanie opieKi,

pobytu malzonka ubezpieczonego, stale opiekujacego sie
dzieckiem, w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej;

chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat;
innym chorym cztonkiem rodziny.
Zasitek opiekunczy przystuguje nie dtuzej jednak niz przez okres:
60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzie¢mi;

14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad innymi
cztonkami rodziny.
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7.WATPLIWOSC) DOTYCZACE URLOPU OJCOWSK ) GO
] STANOW/SKA GEOWNEGO INSPEKTORATU PRACY
] MPIPS§

Wejscie w zycie z poczatkiem 2010 r. regulacji wprowadzajacych do Ko-
deksu pracy m.in. nowg instytucje w postaci urlopu ojcowskiego wywotato liczne
trudno$ci interpretacyjne. Do tej pory jedynym przypadkiem, w ktérym ojciec mégt
korzystac¢ z urlopu macierzynskiego, byta sytuacja, gdy matka rezygnowata po wy-
korzystaniu minimum 14 tygodni z pozostatej czeSci urlopu. Korzystanie przez ojca
z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego nie powodowato jednak komplikacji
dla pracodawcéw, gdyz zastosowanie znajdowaty tu zasady obowigzujace przy urlo-
pach macierzynskich.

Obecnie pracownik bedacy ojcem dziecka, ktére nie ukonczyto 12 miesia-
ca zycia, ma prawo wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie urlopu oj-
cowskiego w wymiarze 1 tygodnia (a od 2012 r. w wymiarze 2 tygodni). Kwestia
korzystania przez ojca z urlopu macierzynskiego budzita jednak watpliwosci. Brak
jednoznacznej wyktadni regulujacych te kwestie art. 1823 k.p. stat sie bezposred-
nig przyczyng wydania 15.1.2010 r. Stanowiska Departamentu Prawa Pracy MPiPS
w sprawie uprawnien rodzicielskich, a w $lad za nim 29.1.2010 r. Stanowiska GIP
w sprawie nowych przepiséw rodzicielskich (GPP-316-4560-3-1/10/PE/RP).

URLOPU OJCOWSK] EGO UDZ)] ELAMY NA 7 DN/
KALENDARZOWY CH

Zaréwno GIP, jak i Ministerstwo wskazuja, ze do urlopu ojcowskiego stosuje
sie odpowiednio m.in. art. 183'§ 1 k.p., zgodnie z ktérym tydzien urlopu odpowiada

siedmiu dniom kalendarzowym. Tym samym urlop ten powinien by¢ udzielany
na dni kalendarzowe, w wymiarze 7 dni w latach 20101 2011, oraz 14 dni od 2012 r.

URLOPU OJCOWSKI €GO N1e€ DZ/eLl My NA ezese/l

GIP wskazujac, zZe przepisy nie przewiduja mozliwosci dzielenia urlopu
ojcowskiego na czesSci, badZ udzielania go w wymiarze pojedynczych dni. Zda-
niem GIP, urlop jest niepodzielny i przystuguje w pelnym wymiarze tygodnia, a od
2012 r. - dwdch tygodni. W dalszej czesci stanowiska GIP wskazat, Ze zgodnie z no-
wymi przepisami pracownik - ojciec wychowujacy dziecko, korzystajacy 1 stycz-
nia 2012 r. z urlopu ojcowskiego w wymiarze tygodnia, ma prawo do czeSci urlopu
w wymiarze odpowiadajagcym réznicy miedzy podwyzszonym a dotychczasowym
wymiarem urlopu ojcowskiego. Czesci urlopu ojcowskiego udziela sie bezposrednio
po wykorzystaniu urlopu w dotychczasowym wymiarze, na pisemny wniosek,
sktadany w terminie nie krétszym niz trzy dni przed rozpoczeciem Korzystania

z takiej czeSci urlopu.
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WY MIAR URLOPU OJCOWSK ] €GO NI e ZALeZy oD L) ezZB
DZJ)eée)

GIP i Ministerstwo zgodnie uznajg, Ze w przeciwienstwie do urlopu
macierzynskiego, wymiar urlopu ojcowskiego nie zostat uzalezniony od liczby
dzieci urodzonych przy jednym porodzie. Tym samym wymiar urlopu ojcowskiego
w przypadku porodu mnogiego jest taki sam jak w przypadku urodzenia jednego
dziecka.

Zrédta:

1. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej http//www.mpips.gov.pl/prawo-pracy/zmiany-
kodeksu-pracy oraz http//www.rowniwpracy.gov.pl/godzenie-rol/

2. Podstawa prawna art. 1821, 1822, 1823, 183 § 3, 1831, 184 Kodeksu pracy;
art. 5 1 5a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr. 31, poz. 267,

z pozn. zm.).
/\1
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Juz od momentu poczecia ojcowie odgrywaja w zyciu dziecka niezwykle wazna
role. Dziecko tworzy jednocze$nie wieZ z obojgiem rodzicow. W miare mozliwosci,
dzieckiem od pierwszych dni zycia powinni zajmowac sie oboje rodzice, zaréwno
w zakresach czynno$ci pielegnacyjnych, jak i oddziatywan wychowawczych.

OKRES C1 AZY

Pediatra Hanna Walaszek (Kierowniczka przychodni zdrowia w Warszawie)
zacheca do wspdlnego uczestniczenia w konsultacjach ginekologicznych w poradni
K (poradnia dla kobiet w cigzy).

W:é(,;» akf77f c?/'cw’.r Oieree ;mC«a'aT_.,r zo(vlga«aah/ WTM&&Z«,«@, a potem
u prodz.é. W Aue u u pavodus’ K Wzéwﬁ@? W’owe f;abk T deolo
12 1 o 1@7 EMZZZZ bavé(,w /»vz&kfm(v/'y a&:(b/rf_é wor euajz USé( dzilcleo.
W 1‘77% ezl uw?g voetum Modzid wo za(//'ga«'a gdw//7 rodlzCulr.

Na przyktad w stolicy realizowane sq aktualnie 2 profilaktyczne programy
zdrowotne skierowane do przysztych matek, bedqce bezptatnymi Swiadczeniami
w ramach umowy z NFZ. Program Zdrowie, mama i ja - polega na realizacji przez
caty okres ciqzy cyklu wizytibadan diagnostycznych, ktére zapewniajq kobiecie w ciqzy
opieke profilaktycznqg. Innq propozycjq dla obydwojga rodzicow jest Szkotla rodze-
nia. Zajecia skierowane do par obejmujq wiekszos¢ probleméw dotyczqcych cigzy,
porodu i potogu. Praktyczne zajecia obejmujq nauke pielegnacji noworodka i tech-
niki karmienia piersiq. Duzo uwagi poswieca sie takze problemom psychologicznym
i emocjonalnym w ciqZy i po urodzeniu dziecka. Uczestniczenie ojca w szkole rodzenia
w istotny sposéb sprzyja pogtebianiu i wzbogacaniu zwiqzku z matkq i oczekiwanym
dzieckiem oraz dobrze stuzy rozwijaniu partnerstwa. Ojcowie po szkotach rodzenia,
chetnie, fachowo i bez leku podejmujq sie opieki nad noworodkiem.

NOWORODEK )} N1 eMOoWLE eZYL) P)ERWSZY ROK ZYCJA DZ)ECKA

Pierwszy rok zycia“dziecka, nazywany okresem niemowlecym, to czas dy-

namicznego rozwoju i cigglych zmian mtodego organizmu. Zaden inny okres nie
przynosi rodzicom tylu wrazen i przezy¢. Natomiast pierwsze 28 dni to okres no-
worodkowy, bedacy bardzo waznym etapem w zyciu dziecka, przeznaczonym
na zaadaptowanie sie do nowego, pozamacicznego Srodowiska zycia.

Noworodki czuja i rozumiejg wiecej, niz przypuszczamy. Dotyk to
najwazniejszy ze zmystéw noworodka, w tym okresie dostarcza dziecku najwiecej
wrazen. Cata skéra noworodka odbiera rézne rodzaje dotyku. Noworodek ma za-
ledwie ok. 5% ostrosci wzroku dorostej osoby. Ostro widzi wszystko, co jest
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w odlegtosci 20-30 cm. Dostrzega przedmioty w kontrastowych kolorach. Styszy
duzo: od szeptu, po odgtos przelatujgcego samolotu. W okresie ptodowym dziecko
stuchato gtéwnie bicia serca matki oraz jej gtosu, zaraz po urodzeniu s3 to dla
niego najmilsze dZwieki - przy nich sie uspokaja. Reaguje tez na ton glosu. Zdecy-
dowanie niemite dla jego ucha s3 ostre, wysokie dZwieki, woli dZzwieki niskie
(np. warkot silnika samochodu). Noworodek to prawdziwy smakosz. Najbardziej
lubi to, co stodkie (taki smak majg wody ptodowe i mamine mleko). Dzieki kub-
kom smakowym na jezyku potrafi odrézni¢ kwasne i gorzkie od stodkiego. Bada-
nia dowodzg, Ze noworodek czuje zapach niemal tak jak rodzice, cho¢ jego gust nie
jest jeszcze sprecyzowany. Dzieki temu zmystowi po porodzie bez trudu odnalazt
matczyng piers.

Okres pierwszych @ zycia psycholodzy nazywaja okre-
sem symbiozy z matka. Mezczyzna wspierajac kobiete chroni obydwoje - matke
i niemowle. To trudny etap adaptacyjny, i dla dziecka, i dla rodzicow, ktorzy tez
muszg przystosowac sie do nowej sytuacji. Szczegdlnie trudne wydaje sie byc,
w opinii rodzicow, podporzadkowanie sie potrzebom i rytmowi zycia dziecka. Matka
dziecka potrzebuje wsparcia w pierwszych dniach po porodzie, a w sytuacji porodu
z komplikacjami, dtuzszej opieki i wsparcia psychicznego. W tym trudnym momen-
cie postawa partnera, jego aktywno$¢, samodzielno$¢ i przygotowanie do petnienia
roli ojca wydaja sie wrecz kluczowe.

Pediatra Hanna Walaszek odpowiada na pytanie: W jaki sposéb ojcowie
moga wspiera¢ matki w pierwszych miesigcach zycia dziecka?

Pierwsze dni to potdg, wyczerpujgcy fizycznie i trudny psychicz-
nie moment dla mtodej mamy, przebiegajgcy u kobiet bardzo roznie.
W przypadku gdy poréd rozwigqzywany jest drogq ciecia cesar-
skiego istnieje mozliwos¢ uzyskania zwolnienia lekarskiego przez
ojca na opieke nad kobietq w pologu. Okres pierwszego miesiq-
ca zZycia matka musi poswieci¢ gtownie dziecku, zwiqgzane jest
to z czasem karmienia piersiq na zqdanie, ktére (1 karmienie) trwa
od 15 minut do godziny. Ojciec moze wspomaga¢ matke przez codzien-
ne pielegnowanie noworodka; przewijanie, kaqpiel, spacery z woz-
kiem, usypianie. Nie nalezy zapomina¢ o innych obowigzkach domo-
wych tzw. ,kobiecych” na ktore matce nie starczyto by czasu ani sity,
a jednak muszq by¢ wykonane; pranie, gotowanie obiadow, zakupu, sprzqta-
nie, prasowanie itd.
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Dla prawidtowego rozwoju dziecka okres ten jest bardzo wazny. Erna Fur-
man, autorka znanego podrecznika dla rodzicow Jak wspiera¢ dziecko w rozwoju os-
trzega rodzicéw i opiekunoéw: Jezeli cielesne potrzeby niemowlecia nie sq dostatecznie
czesto zaspokajane przez te samq osobe, w ten sam, dajqgcy mu zadowolenie sposéb, tak,
Ze moze ono jq rozpoznac i polega¢ na przyjemnym kontakcie z niq - to znaczy
wytworzy¢ z nig wzajemnq wieZ, relacje - niemowle staje sie apatyczne, nie rozwi-
ja sie i nie przybiera na wadze, wycofuje swoje zainteresowanie otoczeniem i staje
sie podatne na infekcje i choroby, z ktérych powodu umiera niekiedy przed uptywem
pierwszego roku zycia.

Mimo Ze czasem mezczyzna nie bardzo wie, co mogtby robi¢ przy matym
dziecku, nie powinien trzymac sie na dystans, lecz wigczy¢ sie w opieke wykonujac
wszystkie mozliwe czynno$ci w bezposrednim kontakcie z niemowleciem. Taki wcz-
esny kontakt pomaga budowac wieZ z dzieckiem i nieco pdZniej, kiedy dziecko bedzie
juz gotowe do nawigzania bezposredniej relacji z ojcem, utatwi ojcu jej nawigzanie.

Oko%o@iycia niemowle wchodzi w drugg faze swojego rozwoju,
ktéra psycholodzy nazywaja fazg separacji - indywiduacji. To okres stawania
sie autonomiczng osoba. Dziecko zaczyna bada¢ Swiat. Zaczyna dostrzegac inne os-
oby z otoczenia.

Podkreslajac w swoich publikacjach role ojca w ksztattowaniu osobowosci
dziecka Grazyna Rymaszewska, lekarka psychiatra, pisze o momencie gotowosci
dziecka do bycia z innymi osobami i jednoczes$nie ostrzega ojcéw: Mezczyzna,
ktory nie angazuje sie w relacje z niemowleciem, wchodzi w role zdyskwalifikowane-
go taty i coraz czesciej zadowala sie pracq zawodowq i funkcjq Zywiciela rodziny.
Taka sytuacja nie sprzyja rozwojowi jego ojcostwa i utrudnia mu zbudowanie wiezi
z dzieckiem. Trudniej mu tez uchwyci¢ moment, w ktérym dziecko nie potrzebuje juz
tak silnego zwiqgzku z matkq i zaczyna by¢ gotowe do kontaktéw z innymi osobami.

TATA W DOMU Z N1EMOWLELC]EM

Tracy Hogg w swoim stynnym poradniku dla rodzicéw Jezyk niemowlgt
podkresla, ze: Kluczem do dzieciecego swiata jest szacunek, a jego oznakq jest wziecie
pod uwage dzieciecych potrzeb i upodoban. Zwraca uwage, ze kazde dziecko juz jako
niemowle jest osobg i powoli tworzy wtasng autonomie. Temperament i tempo
rozwoju kazdego dziecka jest odmienne: Niektdre dzieci tatwo sie przystosowujg,
a inne sq bardziej wrazliwe, inne przekorne, a jeszcze inne spokojne i ciche. Tracy Hogg
podkresla, Ze rodzice powinni otworzy¢ sie na indywidualno$¢ wtasnego dziecka
i akceptowac je takim, jakim ono jest, a nie z uporem poréwnywac z teoretycznymi
normami, lub innymi dzie¢mi Kazde dziecko ma prawo do wtasnych indywidualnych
reakcji na otaczajqcy swiat. Im wczesniej rozpoczniemy dialog z tq drogg nam istotg,
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tym szybciej zrozumiemy, jaki jest i czego od nas oczekuje.

Najlepszym sposobem na stworzenie bliskiej wiezi z dzieckiem jest
po prostu wspolne spedzanie czasu. O ile ojcom tatwo wyobrazi¢ sobie zabawe
i czas spedzony biegajacym i méwigcym z kilkulatkiem, trudniej im wyobrazi¢ so-
bie dzien spedzony z niemowleciem. Szczegélnie, ze dzien niemowlecia sklada sie
z tylko 3 nastepujacych po sobie cyklicznie i rytmicznie faz: karmienia,
czuwania i snu. Karmienie butelkg oraz czynnosci pielegnacyjne moga wydawac
sie proste i po krétkiej instrukcji powtarzalne, jednak zabawa w okresie czu-
wania z dynamicznie rozwijajacym sie dzieckiem wymaga od taty sporo inwencji
i zaangazowania.

Pediatra Hanna Walaszek odpowiada na pytanie: Jak zajmowac
sie dzieckiem w okresach czuwania w pierwszych miesigcach zycia?

Poza czynnos$ciami podstawowymi, czyli pielegnacja, o ktorej wspomina-
lam wczesniej. Z kazdym miesiacem dziecka zmniejsza sie ilos¢ godzin
snu dobowego a wydluza sie okres czuwania. Ojciec opiekujacy sie dziec-
kiem powinien je przytula¢, mowic¢, spiewa¢, kotysaé, chodzi¢ na space-
ry, czyta¢ bajki, ,ttumaczy¢” dziecku otaczajacy swiat. Pamietajmy, aby
utrzymywac¢ z dzieckiem kontakt wzrokowy i méwi¢ naturalnym ,wla-
snym” spokojnym glosem. Podsumowujac, wazne, aby od pierwszych dni
zycia ojciec aktywnie wilaczyl sie w obowiazki rodzicielskie, rozpoznawat
potrzeby potomka i staral sie tak jak to potrafi je zaspokaja¢. Moja rada
dla panéw to wiecej pewnosci siebie i nie ba¢ sie malenstwa.

Tracy Hogg pisze o kontaktach z niemowletami: Chcqc zgtebi¢ tajemnice
kontaktu z niemowleciem, trzeba pamietal, Ze dziecko caty czas stucha
i na pewnym poziomie rozumie wszystko, o czym méwimy. Niemal w kazdym po-
radniku dla rodzicow powtarza sie do znudzenia: Méwcie do waszych niemowlqt.
To jednak za mato. Ja radze rodzicom: Rozmawiajcie z niemowletami. Mate dziecko
nie umie jeszcze mowié, wiec nie wypowiada stéw. Nie znaczy to jednak, Zze wcale nie
odpowiadal! Jego jezykiem sq nieartykutowane dzZwieki, ptacz oraz gesty i ruchy.
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W Europie roénie liczba os6b starszych. Wiele krajéw ma powazny pro-
blem - ich struktura demograficzna nie zapewnia prostej zastepowalnosci poko-
len, bo rodzi sie coraz mniej dzieci. Najwiekszy wptyw na sytuacje demograficzng
ma polityka zatrudnienia i wigzaca sie z nig pozycja zawodowa kobiet i meZczyzn.
Idea réwnouprawnienia, sprzyjajaca aktywnos$ci zawodowej kobiet, jest w du-
Zej mierze odpowiedzig na wspotczesne wyzwania ekonomiczne i demograficzne,
z jakimi boryka sie Wspolnota Europejska. W tym sensie rOwnouprawnienie ptci,
ktérego wyrazem jest m.in. r6wnowaga w wykonywaniu obowigzkéw domowych
i rzeczywiste zaangazowanie obojga partner6w w wychowanie i opieke nad dzie¢mi,
sprzyja rozwojowi ekonomicznemu spoteczenstw.

Zgodnie z rekomendacjami Komisji Europejskiej, administracja publiczna
powinna zacheca¢ mezczyzn do angazowania sie w wychowywanie dzieci na row-
ni z kobietami. Nalezy réwniez dazy¢ do tego, aby potrzeby pracownikéw obu ptci
w zakresie rownowagi miedzy Zyciem zawodowym i prywatnym byty dostrzegane
i uznawane przez pracodawcow. Elastyczne formy pracy oraz urlopy tacierzynskie
i rodzicielskie, s3 mechanizmami, wymagajacymi wspétdziatania administracji pu-
blicznej, dostarczajacej instrumenty prawne i finansowe oraz pracodawcow, ktérzy
projektujac polityke personalng moga zapewni¢ pracownikom $rodowisko pracy
umozliwiajgce tgczenie rél.

W swoich badaniach dotyczacych urlopéw zwigzanych z urodzeniem
i opieka nad dzieckiem dr Pawet Kubicki wymienia 6 modeli polityki rodzinnej funk-
cjonujacych aktualnie w Europie. S3 to:

Model jednorocznego urlopu zorientowanego na rownouprawnienie, kto-
ry charakterystyczny jest dla panstw skandynawskich: Szwecji, Islandii
i Danii oraz Stowenii i cechuje sie dtugim (9-13 miesiecy) ptatnym urlopem,
ktéry w petni, lub w wysokim stopniu rekompensuje wczesniejsze zarobki.
Réwnie wazny jest nacisk na réwnouprawnienie, co jest szczegdlnie widoczne
w Szwecji i Islandii, gdzie dwa (Szwecja) bqdz trzy (Islandia) miesigce urlopu
przypadajq na ojca i nie mogq by¢ wykorzystane przez matke.

Model pozostawiajgcy swobode wyboru rodzicom - jest efektem
burzliwej debaty politycznej na rzecz pozostawienia rodzicom wybo-
ru, czy chcq zosta¢ w domu z dziecmi, czy pracowaé. W efekcie w ta-
kich krajach, jak Norwegia, Finlandia, Francja i Belgia rodzice mogq
skorzysta¢ z kilkumiesiecznego (3-12 miesiecy) dobrze optacane-
go urlopu i wréci¢ do pracy, bqdz przedtuzyé czas opieki nad dzieckiem
do 2-3 lat nisko optacanego urlopu wychowawczego.
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Model zaktadajqcy dtugotrwate pozostanie matki w domu - charaktery-
styczny jest dla bytych krajow postsowieckich: Wegier, Czech, Estonii oraz
Niemiec. Opiera sie na wysoko ptatnym krétkim urlopie macierzyriskim i dtu-
gim niskoptatnym urlopie wychowawczym, ktéry mozna wziq¢ az do skoricze-
nia przez dziecko trzeciego roku Zycia. Model ten preferuje matki, ktére jako
jedyne mogq wziq¢ urlop w pierwszym okresie po urodzeniu dziecka i odzwier-
ciedla rowniez oczekiwania spoteczne.

Model zaktadajqcy szybki powrét matki do pracy w niepetnym wymiarze
- jest niekiedy nazywany zmodernizowanym tradycyjnym modelem mezczyzny
jako zywiciela rodziny (modernized male breadwinner model). Wystepuje on
w Wielkiej Brytanii, Irlandii i Holandii i cechuje sie krétkim, ale dobrze ptat-
nym urlopem macierzyniskim, ktory nie moze by¢ wykorzystany przez ojcow.
Polityka parnstwa nie sprzyja rownouprawnieniu, a mozliwosci skorzystania ze
ztobkdw i przedszkoli stojg na srednim poziomie. Kobieta jest wiec zmuszona
dzieli¢ obowiqgzki domowe i zawodowe.

Pigty model, w ktérym matka moze skorzystaé z krétkiego urlopu i gdzie
dominuje tradycyjny model rodziny - jest charakterystyczny dla krajow
Europy potudniowej, w ktérych kulturze istnieje silny podziat obowiqzkdéw,
a kobiety bardzo czesto nie pracujq i poSwiecajq sie domowi i wychowywaniu
dzieci. Matki mogq skorzystac z krétkiego urlopu macierzynskiego, a urlopy dla
ojcoéw praktycznie nie istniejq.

Ostatni z modeli zorientowany jest na szybki powrét do etato-
wej pracy obojga rodzicow - zostat zaobserwowany w Portugalii.
Po szesciotygodniowym obowigzkowym dla matki urlopie macierzyriskim po-
zostaty okres pieciomiesiecznego ptatnego urlopu moze wykorzysta¢ dowolne
z rodzicéw (Kubicki 2008).

W ciggu minionej dekady rola mezczyzn jako ojcoOw zaczeta przyciggac co-
raz wieksza uwage zaro6wno badaczy, ekspertow w dziedzinie polityki spotecz-
nej, jak i decydentéw. Ostatnie 30 lat przyniosto duzo zmian. Znaczaco zwiekszyt
sie udziat kobiet w rynku pracy, jednak nie towarzyszyt temu réwnie szybki wzrost
zaangazowania mezczyzn w prace domowe i opieke nad dzie¢cmi. W wiekszo-
$ci przypadkéw, kobiety nadal ponosza gtéwng odpowiedzialno$¢ za zajmowanie
sie dzie¢mi, nawet w rodzinach, gdzie oboje partnerzy pracujag w pelnym wymiarze
godzin.
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Z drugiej strony wielu ojcéw chce spedza¢ wiecej czasu z dzie¢mi. Niestety,
kultura organizacyjna charakterystyczna dla wielu pracodawcéow wymaga
poswiecania kilkunastu godzin na prace. Brak elastycznych form godzenia zZycia
zawodowego z prywatnym sprawia, ze sporo ojcow jest sfrustrowanych. Pojawia
sie napiecie miedzy zyciem prywatnym i zawodowym. Okazuje sie, ze partnerski
model rodziny, gdzie kobieta i mezczyzna wspoétdzielg obowigzki zwigzane z opieka
nad dzie¢mi, jest bliski wielu mezczyznom. Praktycy, osoby ksztattujace polityke
personalng coraz czeSciej biorg pod uwage konieczno$¢ zapewnienia warunkéw
umozliwiajacych pracownikom taczenie rol.

Podsumowujac doswiadczenia europejskie mozna zauwazyc, Ze;

Coraz wiecej ojcow korzysta z urlopu tacierzynskiego. W Wielkiej Bry-
tanii prawie potowa mezczyzn korzysta z przystugujacego im dwutygo-
dniowego urlopu tacierzynskiego po narodzinach dziecka. Ponad po-
towa z nich twierdzi, ze urlop tacierzynski sprawit, ze wzrosta ich rola
w opiece nad dzieckiem, prawie 70% podkresla, Zze urlop przyczynit sie
do podniesienia jakoSci ich zycia rodzinnego.

Ojcowie, ktorzy skorzystali z urlopu tacierzynskiego, sa statystycznie bar-
dziej zaangazowani w obowigzki domowe i opieke nad dzie¢mi w pézZniej-
szym okresie, niz ci ojcowie, ktérzy nie skorzystali z przystugujacych im moz-

liwoSsci.

Do najpopularniejszych elastycznych form zalicza sie tzw. flexitime (indy-
widualny rozktad czasu pracy), ruchomy czas pracy oraz teleprace (prace w
domu). Tylko co pigty mezczyzna posiadajgcy mate dzieci rozwaza prace w
niepelnym wymiarze godzin.

Dostepno$¢ réznych form umozliwiajagcych godzenie rél zalezy
od sektora, ktory reprezentuje pracodawca i od wielkoSci organiza-
cji. W Wielkiej Brytanii elastyczne formy pracy w najwiekszym stop-
niu sa dostepne w administracji publicznej, edukacji i w ochro-
nie zdrowia oraz w sektorze finansowym i w biznesie. Przemyst
i budownictwo najrzadziej oferuja swoim pracownikom elastyczne formy
zatrudnienia. W mniejszych organizacjach elastyczne formy sg stosunkowo
mato dostepne.
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MezczyzZni ustalajg zasady korzystania z elastycznych form w drodze nego-
cjacji formalnych badZ nieformalnych. 41% pracodawcéw informuje swoich
pracownikéw o dostepnych mozliwo$ciach na etapie omawiania warunkéw
zatrudnienia. W przypadku 18% pracodawcdw, ustalenia czynione sg ad hoc
w drodze indywidualnych rozméw.

Niektdérzy pracodawcy w ramach strategii odpowiedzialnego biznesu (CSR)
wprowadzaja dodatkowe, autorskie instrumenty pozwalajgce lepiej godzic¢
obowiazki rodzicielskie z pracg zawodowa. Za cel stawiajg pomoc pracowni-
kom w osiggnieciu rownowagi pomiedzy pracg a zyciem osobistym. Przykta-
dem moze by¢ zrownowazona polityka firmy, ktéra ma na celu redukowanie
czasu, kosztow i wptywu na Srodowisko podrdézy stuzbowych pracownikow.
Wytyczne okreslaja hierarchie podrozy oraz promujg alternatywne metody
komunikacji (telekonferencje, wideokonferencje, narzedzia do wspétpracy
on-line, zarzadzanie dokumentami poprzez dedykowane serwisy interneto-
we).

Oprocz rozwigzan formalnych wazne jest to, jak meZczyzne starajacego
sie osiggna¢ rownowage miedzy zyciem prywatnym i zawodowym postrze-
ga otoczenie. Jak pokazuja badania, mezczyzna, ktéry angazuje sie w dom,
wzmacnia swojg warto$¢ zaréwno w pracy, jak i wsréd najblizszego otocze-
nia, jako dobry i troskliwy partner.
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10 SPOSOBOW JAK BYO AKTYWNYM TATA | PRACOWAC*

Czy mozna stworzy¢ dobrg relacje z dzieckiem poswiecajagc mu zaledwie
40 minut dziennie? A tyle czasu, wedtug badan Organizacji Wspétpracy Gospodarczej
i Rozwoju, spedzajg z dzie¢mi pracujacy ojcowie. Ten ograniczony czas nie jest jednak
jedynie wynikiem nawatu pracy. Ojcowie, ktérzy nie pracuja, poswiecaja dziecku
zaledwie 17 minut dziennie wiecej. Oczywiscie, absorbujaca praca zawodowa nie
sprzyja budowaniu relacji z dzieckiem, ale i na to sg sposoby.

1.WYKORZYSTA] URLOP OJCOWSK/

Dopoki dziecko nie ukonczy 12 miesiecy zycia, mozesz wykorzysta¢ dodatkowy
tydzien urlopu ojcowskiego. Jest on w pelni platny, niezalezny od urlopow
przystugujacych matce, a niewykorzystany przepada.

2.STWORZ RYTUAE WRAZ Z DZ/ €CK/EM

Aby spedza¢ z dzieckiem wiecej czasu, znajdZz chociazby jedng rzecz, za ktérg
bedziesz regularnie odpowiedzialny. Moze to by¢ wieczorne kagpanie, poranne
przygotowywanie kanapek do szkoty czy czytanie dziecku przed snem. Rytuat
pozwoli Twojemu dziecku poczu¢, Ze jeste$ stale obecny w jego zZyciu, a Ciebie
zmotywuje do tego, by codziennie pamietac o przeznaczeniu czesci czasu na opieke.

3.PRACU] ELASTYCZN]E

Praca elastyczna - w bardziej dopasowanych godzinach lub cze$ciowo zdalnie
staje sie coraz bardziej popularna. Badania wykazuja, ze ojcowie, ktérzy moga
dopasowywac sobie rozktad dnia do rytmu swojej rodziny sa bardziej zaangazowani
i szczesliwsi. Dopytaj pracodawce, czy istnieje szansa na to, by uelastycznic¢ grafik
pracy. W wielu przypadkach da sie to zrobi¢. Bedziesz wtedy mégt dopasowac czas
pracy do dobowego rytmu Twojego dziecka.

4.NJ€ PRZYNOS PRACY DO DOMU

MezZczyzni pracuja Srednio 4,5 godziny dtuzej tygodniowo od kobiety. CzeSciej
tez przynosza swoja prace do domu. By méc spedza¢ wiecej czasu z dzieckiem,
staraj sie tego nie robi¢, za to pracowac bardziej efektywnie w pracy - popracuyj
nad technikamizarzgdzaniaczasem,aje$litonie pomaga, porozmawiajz przetozonym
- moze bedac na jednym etacie, wykonujesz prace za dwoch?
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5. WYEACZ SEUZBOWY TELEFON W DOMU

Oczywiscie petne odciecie sie od stuzbowych spraw po pracy nie zawsze jest
mozliwe. Nie musisz jednak sprawdza¢ firmowej skrzynki co godzine i odbierac
kazdego telefonu od klienta. Przyzwyczajaj kontrahentéw do tego, Ze masz rodzine,
a stuzbowe maile sprawdzaj raz wieczorem. W miare mozliwoSci staraj sie chroni¢
dom przed wptywem Twojej pracy.

6.PROS PRZEEOZONEGO O INFORMAEC]E ZWROTNE

Twoja praca zawodowa ma duzy wptyw na dom rodzinny. Je$li masz w niej ktopoty,
czujesz sie zestresowany i boisz sie o stanowisko, nie mozesz w petni cieszy¢
sie czasem spedzanym z dzieckiem. By mie¢ wieksza pewno$¢ tego, Ze jeste$
cenionym pracownikiem, staraj sie jak najcze$ciej prosi¢ o informacje zwrotne
dotyczace Twojej pracy. Dzieki temu bedziesz moglt na biezaco reagowacl
w sytuacji, w ktorej Twoj przetozony uzna, ze radzisz sobie stabie;.

7.DA] MAM/éE WYCHODNE

Ustal z partnerka jeden wieczér w tygodniu, ktéry spedzasz tylko z dzieckiem.
Nie dos¢, ze nie bedziesz mogt nie by¢ blisko dziecka w tym czasie, to dodatkowo
dasz partnerce odpocza¢ od domowych obowigzkoéw. Jej tez potrzebne sg spotkania
ze znajomymi. Kolejny wieczor przeznacz na Twoje spotkania z kolegami.

8.0P1€EKU] S1€ DZ)€ECKIEM

W ciggu roku, rodzicom przystuguja dwa dni wolnego na opieke nad dzieckiem
do 14 roku zycia. Z dni tych, najczeSciej korzystajg matki, ale rowni dobrze, mozna
sie tym podzieli¢ijeden dzien opieki moze zosta¢ wykorzystany przez ojca. Skorzystaj
Z tej opcji.

9.SZUKA] WSPOLNYCH AKTYWNOSE/

Praktycznie przez cate zycie dziecka mozna robi¢ co$ wspoélnie - gry planszowe,
konsole, spacery, sport, majsterkowanie. ZnajdzZ te obszary, ktére Tobie sprawiaja
przyjemnos$c¢ sprobuj zarazi¢ nimi dziecko. Dzieki temu oboje bedziecie mito spedzac
czas, a wspolne pasje pomoga rozwing¢ w dziecku zainteresowania.
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10. ZNAJDZ KOoLeGe Z DZ) ecKIeM

W ten sposob upieczesz kilka pieczeni na jednym ogniu. Bedziesz spedzac czas
z dzieckiem, dziecko bedzie mie¢ towarzysza zabaw, ty bedziesz mie¢ z kim

rozmawia¢ o meskich sprawach i nie bedziesz sie czu¢ nieswojo w parku petnym
kobiet z dzie¢mi.

*Materiat powstal na podstawie artykutu pt. 10 sposobdéw na pogodzenie tacierzynstwai pracy, http://

naszymzdaniem.dlastudenta.pl/artykul/10_sposobow_na_pogodzenie_tacierzynstwa_i_pracy,69844
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