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REGULAMIN PROJEKTU

»INOWOCZESNY MODEL ZARZADZANIA W UMCS”

§1

Postanowienia ogélne

1.1 Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Nowoczesny model zarzadzania w UMCS”
wspotfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1 Wzmocnienie
i rozwoj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentow kierunkéw o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatania 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
uczelni.

1.2 Beneficjentem (realizatorem projektu) jest Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej z siedzibg w Lublinie, PI.
M. Curie-Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin.

1.3 Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrzesnia 2012 roku do 31 sierpnia 2014 roku zgodnie z umowg
o dofinansowanie projektu numer UDA-POKL.04.01.01-00-036/11-00.

1.4 Celem projektu jest optymalizacja systemu zarzadzania w UMCS poprzez wdrozenie w ramach modelu
zarzadzania jakoscig modutéw Zintegrowanego Informatycznego Systemu Zarzadzania Uczelnig klasy ERP,
reforme w obszarze jakosci ksztatcenia i wprowadzenie strategicznego zarzgdzania uczelnia.

1.5 Zasieg projektu — ogdlnopolski.

1.6 Udziat w projekcie jest bezptatny.

1.7 Regulamin projektu okresla zasady uczestnictwa w projekcie w szczegdlnosci:
a) zakres wsparcia;
b) realizacje projektu w ramach poszczegdlnych zadan;

c) prawa i obowigzki uczestnikow projektu;

§2
Stownik pojec

2.1 Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

e Instytucja Posredniczagca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej
47a, 00-695 Warszawa;

e Uczelnia — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Pl. Marii Curie Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin —
realizator projektu (w skréocie UMCS);
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Projekt — Projekt ,Nowoczesny model zarzadzania w UMCS” realizowany przez Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej na podstawie umowy o dofinansowanie projektu numer UDA-POKL.04.01.01-00-
036/11-00;

ZISZU - Zintegrowany Informatyczny System Zarzadzania Uczelnig;
Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad
okreslonych w regulaminie;

Uczestnik — osoba, ktdra po spetnieniu wszystkich wymogdéw okreslonych w regulaminie zostata
zakwalifikowana do udziatu w poszczegdlnych zadaniach realizowanych w ramach projektu;

Zespot projektu — kadra odpowiedzialna za prawidtowg realizacje projektu;

Strona internetowa projektu — serwis internetowy zawierajgcy szczegdétowe informacje na temat
projektu: www.nowoczesny.umcs.lublin.pl;

Strona internetowa Uczelni — serwis internetowy Uczelni znajdujagcy sie pod adresem
www.umcs.lublin.pl;

§3
Zakres wsparcia udzielanego w ramach projektu

3.1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

a)

b)
<)
d)
e)
f)

g)

Wdrozenie modutu kadrowo-ptacowego w ramach Zintegrowanego Informatycznego Systemu
Zarzadzania Uczelnig (ZISZU);

Wdrozenie modutu zarzgdzania majgtkiem w ramach ZISZU;

Wdrozenie modutu kontrolingu finansowego projektéw w ramach ZISZU;
Wdrozenie modutu obstugi badan naukowych z bazg ekspertéw w ramach ZISZU.
Reforma w zakresie zarzadzenia praktykami zawodowymi;

Stworzenie i uruchomienie narzedzi stuzgcych do komunikacji z absolwentami;

Zarzadzanie inicjatywami strategicznymi w Uczelni.

§4

Zasady realizacji projektu

Wdrozenie modutu kadrowo-ptacowego w ramach Zintegrowanego Informatycznego Systemu

Zarzadzania Uczelnia (ZISZU).

Celem zadania jest podniesienie jakosci systemu zarzgdzania kadrami Uczelni poprzez wdrozenie

modutu kadrowo-ptacowego w ramach ZISZU.

Wdrozenie modutu w UMCS pozwoli na m. in. szybki eksport danych, sporzadzanie raportéw w obszarze

HR, ustalanie kosztéw, prognozowanie wydatkow, planowanie zmian w strukturze wynagrodzen,
samoobstuge pracowniczg oraz obstuge podrdzy stuzbowych.

Prace nad wdrozeniem modutu kadrowo-ptacowego bedg prowadzone w okresie od wrzesnia 2012 roku
do czerwca 2013 roku, przez Wykonawce wytonionego w drodze procedury udzielenia zamdwienia
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4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

publicznego we wspdtpracy z zespotem wdrozeniowym, powotanym w ramach uczelni.
Wdrozenie modutu obejmie:

a) powotanie zespotu wdrozeniowego sposrdod pracownikéw UMCS,
b) przygotowanie Srodowiska systemowego,

c) zdefiniowanie proceséw,

d) opracowanie Szczegétowej Koncepcji Wdrozenia Systemu (SKWS),
e) opracowanie dokumentacji konfiguracji systemu,

f)  konfiguracje systemu,

g) testy systemu,

h) przygotowanie materiatow dla uzytkownikéw koricowych,

i) szkolenia,

j)  uruchomienie produkcyjne,

k) zacigganie danych z istniejgcych systemow.

Szczegbtowe zasady i kryteria rekrutacji na szkolenia zostang okreslone w ,,Planie rekrutacji na szkolenie
z zakresu obstugi modutu kadrowo-ptacowego”, ktdry zostanie zamieszczony na stronie internetowe;j
projektu.

Szkolenie z obstugi modutu kadrowo-ptacowego skierowane jest do oséb zatrudnionych przez UMCS w
jednostce organizacyjnej, ktora bedzie docelowym uzytkownikiem modutu (zgodnie z zapisami wniosku
o dofinansowanie projektu).

Projekt przewiduje, iz w szkoleniu z obstugi modutu kadrowo-ptacowego udziat wezmie 200 osdb, w tym
161 kobiet i 39 mezczyzn.

Szkolenie w ramach wdrozenia modutu kadrowo-ptacowego bedzie prowadzone zgodnie z
harmonogramem okreslonym we wniosku o dofinansowanie projektu.

Wdrozenie modutu zarzadzania majatkiem w ramach Zintegrowanego Informatycznego Systemu
Zarzadzania Uczelnia (ZISZU).

Celem zadania jest podniesienie jakosci systemu zarzadzania majatkiem Uczelni poprzez wdrozenie
modutu zarzgdzania majatkiem w ramach ZISZU.

Wdrozenie modutu w UMCS umozliwi m. in. zarzadzanie w aspekcie organizacyjnym, kosztowym,
rozliczeniowym majatku, inwestycjami i remontami w uczelni (zarzadzanie bazg lokalowg i
infrastrukturalng, kosztami eksploatacyjnymi, mediami, monitoring i planowanie, uruchamianie zadan
remontowych, awarii, pomiardw, raportowanie i sprawozdania).

Prace nad wdrozeniem modutu kadrowo-ptacowego bedg prowadzone w okresie od wrzesnia 2012 roku
do sierpnia 2014 roku przez Wykonawce wytonionego w drodze procedury udzielenia zamédwienia
publicznego we wspdtpracy z zespotem wdrozeniowym, powotanym w ramach uczelni.

Wdrozenie modutu obejmie:

a) powotanie zespotu wdrozeniowego sposrdd pracownikow UMCS,
b) przygotowanie Srodowiska systemowego,

c) zdefiniowanie procesow,

d) opracowanie Szczegétowej Koncepcji Wdrozenia Systemu,

e) opracowanie dokumentacji konfiguracji systemu,

f)  konfiguracje systemu,
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4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

g) testy systemu,

h) przygotowanie materiatéw dla uzytkownikéw koricowych,

i) szkolenia,

j)  uruchomienie produkcyjne,

k) zacigganie danych z istniejgcych systemow.
Szczegétowe zasady i kryteria rekrutacji na szkolenia zostang okreslone w ,,Planie rekrutacji na szkolenie
z zakresu obstugi modutu zarzqdzania majgtkiem”, ktéry zostanie zamieszczony na stronie internetowej
projektu.

Szkolenie z obstugi modutu skierowane jest do o0séb zatrudnionych przez UMCS w jednostce
organizacyjnej, ktdra bedzie docelowymi uzytkownikami modutu (zgodnie z zapisami wniosku o
dofinansowanie projektu).

Projekt przewiduje, iz w szkolenie z obstugi modutu zarzadzania majagtkiem udziat wezmie 70 osdéb, w
tym 35 kobiet i 35 mezczyzn.

Szkolenie w ramach wdrozenia modutu zarzadzania majgtkiem bedzie prowadzone zgodnie z
harmonogramem okreslonym we wniosku o dofinansowanie projektu.

Wdrozenie modutu kontrolingu finansowego projektow w ramach Zintegrowanego Informatycznego
Systemu Zarzadzania Uczelnig ZISZU.

Celem zadania jest podniesienie jakosci systemu zarzadzania finansami Uczelni poprzez wdrozenie
modutu kontrolingu finansowego projektow.

Wdrozenie modutu w UMCS pozwoli na biezagcy monitoring projektow realizowanych przez uczelnie pod
katem finansowym, terminowosci realizacji ptatnosci oraz generowania raportow i sprawozdan.

Prace nad wdrozeniem modutu kontrolingu finansowego projektéw w ramach ZISZU bedg prowadzone
w okresie od wrzesnia 2012 roku do sierpnia 2014 roku przez Wykonawce wytonionego w drodze
procedury udzielenia zamodwienia publicznego we wspodtpracy z zespotem wdrozeniowym, powotanym
w ramach uczelni.

Wdrozenie modutu obejmie:

a) powotanie zespotu wdrozeniowego sposréd pracownikow UMCS,
b) przygotowanie Srodowiska systemowego,

c) zdefiniowanie procesow,

d) opracowanie Szczegdétowej Koncepcji Wdrozenia Systemu,
e) opracowanie dokumentacji konfiguracji systemu,

f)  konfiguracje systemu,

g) testy systemu,

h) przygotowanie materiatéw dla uzytkownikdw koricowych,
i) szkolenia,

j)  uruchomienie produkcyjne,

k) zacigganie danych z istniejgcych systemow.

Szczegbtowe zasady i kryteria rekrutacji na szkolenia zostang okreslone w ,,Planie rekrutacji na szkolenie
z zakresu obstugi modutu kontrolingu finansowego projektéw”, ktory zostanie zamieszczony na stronie
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4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

Szkolenie z obstugi modufu skierowane jest do oséb zatrudnionych przez UMCS w jednostce
organizacyjnej, ktore beda docelowymi uzytkownikami modutu (zgodnie z zapisami wniosku o
dofinansowanie projektu).

Projekt przewiduje, iz w szkoleniu z obstugi modutu udziat wezmie 23 osoby.

Szkolenie w ramach wdrozenia modutu kontrolingu finansowego projektédw bedzie prowadzone zgodnie
z harmonogramem okreslonym we wniosku o dofinansowanie projektu.

Wdrozenie modutu obstugi badan naukowych z bazg ekspertow w ramach Zintegrowanego
Informatycznego Systemu Zarzadzania Uczelnig ZISZU.

Celem zadania jest podniesienie jakosci systemu zarzadzania finansami Uczelni poprzez wdrozenie
modutu obstugi badan naukowych z bazg ekspertéw.

Wdrozenie modutu w UMCS umozliwi m. in. przekaz informacji o dorobku naukowym uczelni,
pozyskanie i utrzymanie praw wytgcznych oraz zarzgdzania wiasnoscig intelektualng. Baza ekspertow
pozwoli na promocje potencjatu i dorobku badawczego i naukowego pracownikdw oraz nawigzywanie
kontaktow w sferze badawczo-rozwojowej. Dwujezyczna forma oferty ekspertdw zwiekszy szanse na
kontakty miedzynarodowe w obszarze badan.

Prace nad wdrozeniem modutu obstugi badai naukowych z bazg ekspertéw w ramach ZISZU beda
prowadzone w okresie od wrzesnia 2012 roku do sierpnia 2014 roku przez Wykonawce wytonionego w
drodze procedury udzielenia zamoéwienia publicznego publicznego we wspdtpracy z zespotem
wdrozeniowym, powotanym w ramach uczelni.

Wdrozenie modutu obejmie:

a) powotanie zespotu wdrozeniowego sposrdd pracownikéw UMCS,
b) przygotowanie Srodowiska systemowego,

c) zdefiniowanie proceséw,

d) opracowanie Szczegétowej Koncepcji Wdrozenia Systemu,
e) opracowanie dokumentacji konfiguracji systemu,

f)  konfiguracje systemu,

g) testy systemu,

h) przygotowanie materiatow dla uzytkownikéw korncowych,
i) szkolenia,

j)  uruchomienie produkcyjne,

k) zacigganie danych z istniejgcych systemow.

Szczegétowe zasady i kryteria rekrutacji na szkolenia zostang okreslone w ,,Planie rekrutacji na szkolenie
z zakresu uZytkowania modufu obstugi badarn naukowych z bazq ekspertow”, ktéry zostanie
zamieszczony na stronie internetowej projektu.

Szkolenie z obstugi modutu skierowane jest do oséb zatrudnionych przez UMCS w jednostce
organizacyjnej, ktore bedg docelowymi uzytkownikami modutu (zgodnie z zapisami wniosku o
dofinansowanie projektu).

Projekt przewiduje, iz w szkoleniu z obstugi modutu udziat weZmie 83 osoby.

Szkolenie w ramach wdrozenia modutu obstugi badan naukowych z bazg ekspertéw bedzie prowadzone
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4.5.

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

4.5.8.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

zgodnie z harmonogramem okreslonym we wniosku o dofinansowanie projektu.

Reforma w zakresie zarzgdzenia praktykami zawodowymi.

Celem zadania jest poprawa jakosci zarzadzania ksztatceniem w Uczelni poprzez zmiane systemu praktyk
zawodowych funkcjonujacego obecnie w UMCS.

Realizacja zadania bedzie polegata na opracowaniu procedury zarzadzania praktykami zawodowymi
poprzez analize obecnego systemu realizacji obowigzkowych praktyk zawodowych, okreslenie sciezek
postepowania studenta, pracodawcy oraz sposobu obstugi praktyk zawodowych. W ramach zadania
wdrozony zostanie system informatyczny do zarzgdzania praktykami obowigzkowymi, ktory umozliwi
m.in. zarzadzanie informacjg o studentach odbywajgcych praktyki, tworzenie bazy pracodawcdw,
wspomaganie obstugi praktyk, analize i kontrole jakosci praktyk, generowanie raportéw oraz zbieranie
od pracodawcéw informacji dotyczgcych zakresu wiedzy i kompetencji praktykanta oraz informacji o
oczekiwaniach pracodawcy wobec absolwenta.

Prace nad reformg w zakresie zarzadzania praktykami zawodowymi bedg prowadzone w okresie od
wrzesnia 2012 roku do sierpnia 2014 roku przez Wykonawcdow, wytonionych w drodze procedury
udzielenia zamdwienia publicznego, we wspdtpracy ze wskazanym pracownikiem uczelni.

Wdrozenie obejmie opracowanie koncepcji systemu, testy oraz szkolenie dla uzytkownikow
opracowanego narzedzia.

Szczegétowe zasady i kryteria rekrutacji na szkolenia zostang okreslone w ,,Planie rekrutacji na szkolenie
z zakresu obstugi systemu informatycznego do zarzadzania praktykami zawodowymi”, ktéry zostanie
zamieszczony na stronie internetowej projektu.

Szkolenie z obstugi systemu zarzgdzania praktykami zawodowymi skierowane jest do o0séb
zatrudnionych w UMCS w jednostkach organizacyjnych, ktére bedg docelowymi uzytkownikami systemu
oraz do oséb, ktérych rodzaj wykonywanej pracy w uczelni bedzie zwigzany z realizacjg praktyk
zawodowych.

Projekt przewiduje, iz w szkoleniu z obstugi systemu udziat wezmie 40 osob.

Szkolenie w ramach reformy w zakresie zarzgdzania praktykami zawodowymi bedzie prowadzone
zgodnie z harmonogramem okreslonym we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stworzenie i uruchomienie narzedzia stuzgcego do komunikacji z absolwentami;

Celem zadania jest poprawa jakosci zarzgdzania ksztatceniem w Uczelni poprzez stworzenie narzedzia do
komunikacji z absolwentami.

Realizacja zadania bedzie polegata na stworzeniu i uruchomieniu serwisu internetowego wewnatrz
Uczelni (portal spotecznosciowy) stuzgcego do stworzenia bazy absolwentéw i monitorowania ich loséw
za pomocg badan ankietowych. Portal przyczyni sie do umocnienia wiezi absolwentéw z Uczelnig oraz
pozyskania informacji o jakosci ksztatcenia w UMCS.

Prace nad stworzeniem i uruchomieniem narzedzia stuzgcego do komunikacji z absolwentem bedga
prowadzone w okresie od wrzesnia 2012 roku do sierpnia 2014 roku przez Wykonawce wytonionego w
drodze procedury przetargu publicznego we wspotpracy z zespotem wdrozeniowym, powotanym w
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4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

ramach uczelni.

Wdrozenie obejmie:

a) powotanie zespotu wdrozeniowego sposrad pracownikoéw UMCS,
b) przygotowanie sSrodowiska systemowego,

c) zdefiniowanie procesow,

d) opracowanie makiety serwisu,

e) konfiguracje serwisu,

f) testy serwisu,

g) uruchomienie serwisu,

h) szkolenie uzytkownikéw serwisu.

Szczegétowe zasady i kryteria rekrutacji na szkolenia zostang okreslone w ,,Planie rekrutacji na szkolenie
z zakresu obstugi narzedzia stuzgcego do komunikacji z absolwentem”, ktory zostanie zamieszczony na
stronie internetowej projektu.

Szkolenie z obstugi narzedzia stuzgcego do komunikacji z absolwentem skierowane jest do osdéb
zatrudnionych w UMCS w jednostce organizacyjnej, ktére bedg docelowym uzytkownikiem narzedzia.

Projekt przewiduje, iz w szkoleniu z obstugi narzedzia udziat wezmie 4 osoby, w tym 2 kobiety i 2
mezczyzn.

Szkolenie z obstugi narzedzia do komunikacji z absolwentem bedg prowadzone zgodnie z
harmonogramem okreslonym we wniosku o dofinansowanie projektu.

Zarzadzania inicjatywami strategicznymi w Uczelni;

Celem zadania jest wprowadzenie zarzadzania strategicznego uczelnia poprzez podniesienie
kompetencji kadry kierowniczej UMCS oraz wyposazenie Uczelni w procedury i narzedzia do zarzadzania
inicjatywami strategicznymi.

W ramach zadania zorganizowane zostanie Biuro programow i projektéw — jednostka pomocnicza dla
wtadz uczelni, wyspecjalizowana i wyposazona w procedury i narzedzia, wspierajgce zarzadzanie
uczelnig i procesy podejmowania decyzji w oparciu o podejscie zarzadzania strategicznego z
uwzglednieniem zarzadzania ryzykiem, zmiang w odniesieniu do kluczowych inicjatyw podejmowanych
w roznych obszarach, np.: ksztatcenie, badania, fundusze zewnetrzne, inwestycje, itp.

W celu podniesienia kompetencji kadry kierowniczej UMCS zostang zrealizowane szkolenia:
a) w zakresie zarzgdzania strategicznego:

e zarzadzania programami,

e zarzadzania projektami,

e zarzadzania ryzykiem,

e zarzadzania zmiang,

e komunikacji, negocjacji oraz zarzadzania konfliktem,

b)  z zakresu réwnosci szans ptci w zarzadzaniu.

Szczegétowe zasady i kryteria rekrutacji na szkolenia z zakresu zarzadzania strategicznego realizowane w
ramach zadania zostang okresSlone w ,Planie rekrutacji na szkolenia z zakresu zarzgdzania
strategicznego”, ktdry zostanie zamieszczony na stronie internetowej projektu.
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4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

4.7.8.

4.7.9.

4.7.10.

4.7.11.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Szczegdtowe zasady i kryteria rekrutacji na szkolenie z zakresu réwnosci szans ptci w zarzadzaniu
realizowane w ramach zadania zostang okreslone w ,,Planie rekrutacji na szkolenie z zakresu rownosci
szans pfci w zarzqdzaniu”, ktéry zostanie zamieszczony na stronie internetowej projektu.

Szkolenia z zakresu zarzadzania strategicznego oraz rownosci szans ptci w zarzgdzaniu skierowane sg do
kadry kierowniczej UMCS.

W ramach zadania zostanie réwniez wdrozony system informatyczny wspierajgcy proces zarzadzania
inicjatywami strategicznymi uczelni. Wdrozenie obejmuje przeprowadzenie szkolern dla docelowych
uzytkownikéw systemu z zakresu jego obstugi.

Szczegétowe zasady i kryteria rekrutacji na szkolenie z zakresu obstugi systemu informatycznego do
zarzadzania, ktére beda realizowane w ramach zadania zostang okreslone w ,Planie rekrutacji na
szkolenie z zakresu obstugi systemu informatycznego do zarzqdzania”, ktory zostanie zamieszczony na
stronie internetowej projektu.

Szkolenie z zakresu obstugi systemu informatycznego do zarzadzania skierowane sg do pracownikéw
UMCS zaangazowanych w proces zarzgdzania strategicznego w Uczelni.

Projekt przewiduje, iz w szkoleniach prowadzonych w ramach zadania udziat wezmie 45 osdb, w tym 15
kobiet i 30 mezczyzn.

Szkolenia zaplanowane w ramach zadania bedg prowadzone zgodnie z harmonogramem okres$lonym we
whniosku o dofinansowanie projektu.

§5
Ogélne zasady uczestnictwa w projekcie

Gtownym Beneficjentem projektu jest Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Uczelnia
otrzyma wsparcie w zakresie:

a) wdrozenia w ramach modelu zarzgdzania jakoscig 4 modutéw zintegrowanego informatycznego
systemu zarzadzania uczelnia,

b) reformy w obszarze jakosci ksztatcenia (zmiana systemu praktyk zawodowych i stworzenie
narzedzia komunikacji z absolwentami),

c) wprowadzenie zarzadzania strategicznego (wyposazenie uczelni w procedury i narzedzia do
zarzadzania strategicznego).

Beneficjentem projektu bedg réwniez pracownicy Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
Kadra kierownicza uczelni otrzyma wsparcie w postaci mozliwosci podnoszenia kompetencji w zakresie
zarzadzania strategicznego. Do pracownikdw naukowo-dydaktycznych i pracownikéw administracji
uczelni skierowane sg szkolenia z zakresu obstugi modutéw zintegrowanego informatycznego systemu
zarzadzania uczelnig, obstugi systemu praktyk zawodowych oraz narzedzia do komunikacji z
absolwentami.

O rozpoczeciu rekrutacji informowaé bedg komunikaty zamieszczone na stronie internetowej projektu i
stronie UMCS.

Kandydaci zainteresowani udziatem w szkoleniu zobowigzani sg do zapoznania sie z regulaminem
projektu oraz dostarczeniem do Biura Projektu kompletu dokumentéw.

Dokumenty rekrutacyjne na poszczegdlne szkolenia bedg dostepne na stronie internetowej projektu
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

6.1

6.2

Kwalifikacja kandydatéw do udziatu w szkoleniach dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng
powotang w projekcie.

Kwalifikacja na szkolenia prowadzona bedzie z uwzglednieniem:
a) kompletnosci dokumentacji rekrutacyjnej kandydata,
b) kryteriéw kwalifikacji,
c) zasady kolejnosci zgtoszen,

d) zapiséw wniosku o dofinansowanie w zakresie limitéw dostepnosci miejsc przypadajacych dla
kobiet i mezczyzn w danym szkoleniu,

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w szkoleniach nabywajg status uczestnika projektu w
momencie podpisania Deklaracji uczestnictwa w pierwszym dniu wsparcia (tj. w pierwszym dniu
szkolenia).

Szczegétowe informacje o zasadach rekrutacji i kwalifikacji na szkolenia realizowane w ramach projektu
opisane zostang w Planach Rekrutacji opracowanych dla poszczegdlnych dziatan projektowych.

Szczegétowe informacje dotyczace organizacji szkolen (w szczegdlnosci harmonogramy ich realizacji)
beda na biezagco zamieszczane na stronie internetowej projektu.

§6

Prawa i obowiazki uczestnikow szkolen realizowanych w ramach projektu

Uczestnik ma prawo do:
a) uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia realizowanego w ramach projektu,
b) otrzymania nieodptatnych materiatow dydaktycznych,
c) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w ramach projektu.

Uczestnik jest zobowigzany do:

a) podania danych niezbednych Zespotowi projektu do wypetniania obowigzkdw w zakresie
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach projektu zajeciach
szkoleniowych w ustalonym przez Zespot projektu terminie i miejscu,

c) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na
lisScie obecnosci,

d) uczestnictwa w co najmniej 75% zaje¢ przewidzianych programem. Uczestnik moze opuscié
maksymalnie 25% zajeé. W przypadku nieobecnosci ponad dozwolong minimalng liczbe godzin
uczestnik zobowigzany jest do ztozenia w biurze projektu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci
lub kopii zwolnienia lekarskiego.

e) wypetniania ankiet ewaluacyjnych, oceniajgcych proces dydaktyczny, aspekt organizacyjny
realizowanego szkolenia oraz oceny poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci przed i po
zakonczeniu danego szkolenia.

f) informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwtaszcza w danych dotyczgcych zmiany
nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego) podanych w dokumentacji

LT,



G umcs

rekrutacyjnej, w ciggu 7 dni od ich powstania. W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian
uczestnik sktada do biura projektu formularz aktualizujacy dane osobowe uczestnika projektu.

g) W przypadku trzykrotnego zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika adres do
korespondencji, pozostawia sie jg w dokumentach uczestnika ze skutkiem doreczenia.

87
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w ramach projektu

7.1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach.

7.2. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z
zasady nie mogg byc¢ one znane przez uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

7.3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik projektu jest zobowigzany do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie wraz z podaniem jej powoddw.

7.4. Zespot projektu ma prawo do wykreslenia Uczestnika z listy uczestnikow w przypadku opuszczenia przez
niego wiecej niz 25% zajed.

7.5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw szkolenia w przypadku
naruszenia przez niego zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci naruszenia nietykalnosci cielesnej
innej osoby, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu oraz naruszenia postanowien
niniejszego regulaminu.

88
Postanowienia koricowe

8.1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez kierownika projektu.

8.2. Ostateczna interpretacja regulaminu projektu nalezy do zespotu projektowego w oparciu o wytyczne dla
instytucji biorgcych udziat we wdrozeniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

8.3. Zespot projektu zastrzega sobie mozliwosé zmiany regulaminu. Wszelkie zmiany bedg umieszczane na
stronie internetowej projektu.

8.4. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej projektu.

8.5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Lublin, dNia ..occeceveieeie e

(podpis sporzqdzajgcego dokument) (zatwierdzenie koordynatora projektu)
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