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Załącznik nr 4. Do Planu Rekrutacji na szkolenie z zakresu obsługi modułu kadrowo-płacowego 

Zintegrowanego Informatycznego Systemu Zarządzania Uczelnią 

 

Szkolenie „Samoobsługa pracownicza”  

 

Szkolenie skierowane jest do wszystkich pracowników zatrudnionych w Uniwersytecie Marii Curie-

Skłodowskiej.  

Zaplanowany do realizacji zakres funkcjonalny w obszarze samoobsługi pracowniczej obejmie procesy 

przeglądania danych związanych z zatrudnieniem, planowaniem nieobecności i urlopów wypoczynkowych 

oraz działań związanych z drukowaniem pasków płacowych, historii delegacji i szkoleń.  

Dostęp do indywidualnych kont pracowniczych w ramach Systemu będzie możliwy dzięki stworzonemu 

Portalowi Samoobsługi Pracowniczej, który dostępny będzie z poziomu przeglądarki internetowej, bez 

konieczności instalowania dodatkowego oprogramowania na stacjach roboczych. 

 


