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1. Obowiązek odbycia praktyki zawodowej

1.1. Praktyka zawodowa obowiązuje studentów studiów zawodowych zgodnie z rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 lipca 2007r. z sprawie standardów kształcenia dla poszczególnych kierunków oraz poziomów kształcenia (Dz. U Nr 164, poz. 1166). 

1.2. Studenci kierunku Ochrona Środowiska zobowiązani są do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze 3 tygodni.

1.3. Praktyki w wymiarze określonym przez Regulamin Praktyki zawodowej mogą być odbywane w jednostkach naukowo-badawczych, badawczo-rozwojowych, instytucjach rządowych i samorządowych, Zakładach, organizacjach pozarządowych, Parkach Narodowych lub przez uczestnictwo w obozie naukowym lub innej formie zaakceptowanej przez Dziekana Wydziału. Zakres praktyki może być związany z różnymi aspektami ochrony środowiska
1.4. Praktyka jest obowiązkowa, jednak odbywanie jej ma charakter wolontariatu i Uczenia nie finansuje jej przebiegu w żadnym zakresie.

2. Termin realizacji praktyki zawodowej

2.1. Praktykę zawodową należy rozpocząć na 4 semestrze studiów, a ukończyć przed zakończeniem drugiego roku studiów.

2.2. W uzasadnionych przypadkach student może odbywać praktykę w innych terminach, pod warunkiem uzyskania na to pisemnej zgody Dziekana Wydziału i Opiekuna Praktyk - Pełnomocnika Dziekana ds. Praktyk Zawodowych.
3. Cel praktyki zawodowej

Celem praktyki zawodowej studentów jest:

· zapoznanie się z organizacją i przebiegiem pracy w określonej instytucji związanej z ochroną środowiska,

· poznanie obowiązków i specyfiki pracy w określonej instytucji,

· zdobywanie nowych doświadczeń podczas realizacji określonych projektów związanych z ochroną środowiska,

· wykorzystanie w praktyce wiedzy nabytej w trakcie studiów oraz zdobycie praktycznych umiejętności w pracy związanej z działalnością instytucji, Zakładów, Stowarzyszeń, itp., w zakresie ochrony środowiska
· konfrontacja wiedzy teoretycznej z wymogami instytucji funkcjonujących na rynku pracy,

· nawiązanie kontaktów zawodowych niezbędnych na rynku pracy.

4. Organizacja praktyki zawodowej

4.1. Praktyki w czasie określonym w pkt. 2 muszą być ukończone przed zakończeniem czwartego semestru studiów. 
4.2. Student do dnia 15 maja danego roku sam proponuje miejsce odbycia praktyki i samodzielnie je organizuje tj. uzgadnia jego indywidualny zakres obowiązków i zadań w danej instytucji, poczym konsultuje ten wybór z Pełnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk Zawodowych.
4.3. Wybierając miejsce praktyki student może również korzystać z oferty przedstawionej przez Pełnomocnika Dziekana. 
4.4. Student przed rozpoczęciem praktyki informuje, Pełnomocnika Dziekana ds. Praktyk Zawodowych o miejscu i terminie praktyki oraz zakresie obowiązków. Pobiera także zaświadczenie j. skierowanie na praktykę.
4.5. Uczelnia podpisuje umowę/porozumienie z wybraną przez studenta instytucją, potwierdzającą zgodę na realizację praktyk.
4.6. Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk Zawodowych w porozumieniu ze studentem kieruje studenta na praktykę zawodową zatwierdzając wybór miejsca i czasu odbywania praktyki. 
4.7. Za przeprowadzenie praktyki, organizację czasu pracy i kontrolę bieżącą wykonywanych czynności odpowiada przyjmująca studenta instytucja.
4.8. Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk Zawodowych czuwa nad pełną realizacją celów praktyki, udziela praktykantowi niezbędnych informacji i porad lub kieruje do kompetentnych osób, które mogą udzielić pomocy w tym zakresie.  
4.9. Student odbywający praktykę objęty jest obowiązkowym ubezpieczeniem (koszt ubezpieczenia pokrywa student).
5. Obowiązki studenta dotyczące przebiegu i zaliczenia praktyk zawodowych.

5.1. Student jest zobowiązany do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze czasu przewidzianym w Regulaminie Praktyk, tj. 3 tygodni.

5.2. Student przed rozpoczęciem praktyki powinien dostarczyć do Opiekuna Praktyk podpisaną umowę/porozumienie pomiędzy Uniwersytetem Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie a instytucją przyjmującą na praktykę.

5.3. Student ma obowiązek odbycia szkolenia BHP w miejscu praktyki przed rozpoczęciem praktyki. 
5.4. Student jest zobowiązany do aktywnego uczestnictwa w realizacji zadań objętych programem praktyki i wykonywania poleceń przełożonych w miejscu odbywania praktyki.

5.5. Student ma obowiązek prowadzenia Dziennika Praktyk (wg wzoru zatwierdzonego Dziekana Wydziału Chemii), który stanowi podstawę do zaliczenia praktyki.

5.6. Potwierdzenie wykonywanych czynności w ramach realizacji programu praktyki stanowi Dziennik Praktyk wypełniony przez przełożonego praktyki w miejscu odbywania praktyki oraz opinia przełożonego praktyki.

5.7. Po zakończeniu praktyki student ma obowiązek dostarczyć Pełnomocnikowi Dziekana ds. Praktyk Zawodowych pełną dokumentację praktyk (Dziennik Praktyk), potwierdzającą realizację celów i zadań szczegółowo określonych w programie praktyki nie później niż do 30 września danego roku w którym odbywa się praktyka. 

6. Zaliczenie praktyki
6.1. Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk Zawodowych zalicza praktykę wpisując zaliczenie do indeksu na podstawie złożonej dokumentacji. 

6.2. Brak uzyskania zaliczenia praktyki zawodowej jest jednoznaczny z koniecznością jej powtórzenia w trybie określonym w regulaminie studiów.

7. Zwolnienie z praktyk

7.1. Dziekan Wydziału może uznać studentowi praktykę w postaci wykonywanej przez studenta pracy (także za granicą), jeżeli charakter tej pracy jest zgodny 
z odbywanym kierunkiem studiów i spełnia wymagania Programu Praktyki.  

7.2. Dziekan  Wydziału może uznać studentowi praktykę z tytułu odbytego przez niego stażu pod warunkiem, że staż ten jest zgodny z realizowanym kierunkiem studiów i spełnia wymagania Ramowego Programu Praktyki.

7.3. Warunkiem zwolnienia jest złożenie w Dziekanacie Wydziału kompletu dokumentów:

· podania do Dziekana z prośbą o zwolnienie z praktyki zawodowej z tytułu wykonywanej pracy i zaświadczenia o zatrudnieniu, potwierdzonego przez zakład pracy, w którym pracuje student;

· podania do Dziekana z prośbą o zwolnienie z praktyki zawodowej z tytułu odbytego stażu oraz dokumentu potwierdzającego odbycie tego stażu wraz 
z opinią zakładu pracy, w którym staż miał miejsce. 
7. Postanowienia końcowe

7.1. Uczenia nie pokrywa kosztów związanych z realizacją praktyki.

7.2. Uczenia dopuszcza możliwość wykorzystania efektów praktyki (wyniki, pomiary, obserwacje) w pracy dyplomowej studenta.

7.3.  Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany w organizacji praktyk studenckich.

Załączniki:

1. Dziennik praktyki zawodowej – wzór

2. Porozumienie w sprawie praktyki zawodowej – wzór

3. Skierowanie na praktykę zawodową - wzór

