Zalkcznik
do Zaradzenia Nr 35/2013
Rektora UMCS

REGULAMIN
Zaktadowego FunduszwSwiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 27 lipca 2005FPrawo o szkolnictwie wgzym(tj. Dz. U. z 2012 r. Nr 572,
Z p&n. zm.);

ustawy z dnia 4 marca 1994arzaktadowym funduszwiadczé socjalnych(tj. Dz. U. z
2012 r. Nr 592 z ptn. zm.);

ustawy z dnia 23 maja 1991a.zwizkach zawodowycftj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 z p@n. zm.).

Rozdziat |
Zasady tworzenia funduszu i gospodarowania jegérodkami

§1
Zaktadowy Fundusgwiadczé Socjalnych UMCS, zwany dalej Funduszem, tworzasy j
zgodnie z ustagPrawo o szkolnictwie wgzym

1) dla pracownikéw UMCS odpis na Fundusz wynosi 6,3&a@vanych przez Uczelni
rocznych wynagrodzeosobowych;

2) dla emerytéw i rencistow - bytych pracownikow UM@8pis na jedsm osole wynosi
na dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy aapdj emerytury lub renty z roku
poprzedniego ustalonej zgodnie z ustavdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu UbezpietZgpotecznych (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 122
pézn. zm.).

Srodki Funduszu zwksza s zgodnie z art. 7 ustawy o zaktadowym fundusziadzceé
socjalnych.

Srodkami Funduszu administruje Rektor na zasadaghichj w Regulaminie, ktorego fie
uzgadniana jest ze zazkami zawodowymi dziatagymi w UMCS.

Podziatsrodkow Funduszu nagiuje w oparciu o uzgodniony ze z&kami zawodowymi
roczny plan rzeczowo-finansowy, przedstawiany aziwom zawodowym w formie
prowizorium nie péaniej niz do kaica marca kadego roku.

90% planowanego rocznego Funduszu przeznag¢zaaspomoc socjaiy 10% na pomoc
mieszkaniow.

Obstug: informacyjra oraz dokumentagj zwiazars z administrowaniem Funduszem
prowadzi Biuro Socjalne Centrum Kadrowo-PlacowegMQE, zwane dalej Biurem
Socjalnym.

§2
Swiadczenia z Funduszu przyznaje na wniosek osotgwuponej Rektor w uzgodnieniu z
Komisja Socjalr, Zwiazkéw Zawodowych UMCS.



2. Reprezentagj zwiagzkébw zawodowych UMCS wobec Rektora w zakresie uzigaih
decyzji o przyznawanigwiadczéd s3: Komisja Socjalna Zwizkow Zawodowych UMCS
zwana dalej ,Komig Socjalr” oraz Komisja Odwotawcza Zwikow Zawodowych ds.
FunduszuSwiadczé Socjalnych UMCS zwana dalej “KomisjOdwotawcz”. Komisje
dziatap w oparciu o ustalony przez zwki regulamin komisji, ktérego té przedstawiana
jest Rektorowi do wiadongai.

3. Biuro Socjalne przedstawia Komisji Socjalnej kwkmtasprawozdania rzeczowo-finansowe
z wykorzystaniasrodkow Funduszu, nie poiej niz do 15 dnia miegta po zakaczeniu
kazdego kwartatu a tede, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Koagsgialne;.

4. Nieujete w Regulaminie bigce informacje zwizane z wysokia swiadczé, terminem
i sposobem skladania wnioskbw o0 ich przyznanie oraz zastganiem opinii
Swiadczeniobiorcéw, zamieszczang po uzgodnieniu téei z Komisp Socjalra, na stronie
internetowej] UMCS rozsytane na adresy e-mail pradkdw i wywieszane w formie
ogtoszé.

ROZDZIAL I
Zasady korzystania z pomocy socjalnej

l. 1. Zasady ogélne
§3

1. Swiadczenia z Funduszu pomocy socjalnej niearobprakteru roszczeniowego. Przyznanie
swiadczenia i jego wysoké uzalenia st od sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;.

2. Wysokaci swiadczé | odptatndci zaswiadczenia ustala corocznie Rektor w uzgodnieniu z
Komisja Socjalr.

3. W przypadku odmowy przyznani@viadczenia, wnioskodawcy przystuguje prawo do

odwotania s} do Rektora. Rektor podejmuje ostatecdecyzg w uzgodnieniu z Komisgj

Odwotawca.

§4
1. Srodki Funduszu pomocy socjalnej przeznaczaneasdofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i miodzigy w formie kolonii i obozow wypoczynkowych,
zdrowotnych i rehabilitacyjnych oraz poétkolonii argzowanych przez UMCS lub
zakupionych indywidualnie przez osoby uprawione;

2) zakupionych indywidualnie wczasow, kolonii, obozowanatoriow dla emerytow i
rencistow — bylych pracownikow UMCS oraz dzieci qmanikéw, emerytow i
rencistow, z uwzghnieniem kosztow dojazdu;

3) wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracka,;

4) noclegow pracownikow oraz emerytéw i rencistbw UM@S obiekcie wilasnym
Uniwersytetu;

5) wynajmu przez pracownikdw oraz emerytow i rencistdMCS jachtéw hdacych
wiasndgcia Uniwersytetu;

6) organizowanych przez UMCS: imprez integracyjnyctazomycieczek w formie
turystyki grupowey;

7) sprztu i ustug Yacht Clubu w ramach organizacji rejsGwglarskich dla
pracownikow, emerytéw i rencistow UMCS oraz ichedz;i

8) utrzymania érodka szkoleniowo-wypoczynkowego UMCS w KazimieEolnym w
zakresie zapewni@ym korzystggcym z niego osobom odpowiednie warunki
socjalno-bytowe;



9) biletéw wstpu na imprezy kulturalne;

10)biletbw wstpu na zajcia sportowo-rekreacyjne organizowane przez Centrum
Kultury Fizycznej UMCS;

2. Srodki Funduszu pomocy socjalnej przeznaczdae na:

1) zapomogi pierizne dla oséb znajdagych seé w szczegolnie trudnej sytuagjciowej,
rodzinnej i materialnej (tzw. zapomogi ,bytowe”);

2) zapomogi pienrzne ,losowe” udzielane z tytutu indywidualnych zdardosowych,
diugotrwatej choroby lubsmierci; zdarzenie losowe w rozumieniu Regulaminu
oznacza nagte i niezalee od wnioskodawcy zdarzenie, w wyniku ktorego psini
strat materialm;

3) material pomoc dla pracownikow w okresie jesienno-zimowym;

4) bony towarowe dla emerytow i rencistéw;

5) swiadczenia rzeczowe dla dzieci.

§5
1. Do korzystania z wymienionych w 8 4 form pomocy jabw] uprawnione $
wymienione niej osoby jeden raz w ggu roku kalendarzowego, Zgli przepisy
Regulaminu nie stanowinaczey:
1) pracownicy zatrudnieni w UMCS, w tym:
a) pracownicy przebywagy na ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia,
b) pracownicy przebywagy na urlopie naukowym, ktérzy wynagradzani s
funduszu ptac UMCS,
C) pracownicy przebywagy na urlopie wychowawczym;

2) emeryci i rendici — byli pracownicy UMCS, ktorzy zgtosili fakt pegcia na emerytur
w Biurze Socjalnym; uprawnienia teaemeryci, ktorzy podji pracc u innego
pracodawcy i ponownie przeszli na emerytaraz rendici, ktérym ZUS nie przyznat
ponownie renty;

3) pozostaice na utrzymaniu osOb wymienionych w pkt. 1 i 2edziwtasne, dzieci
przysposobione oraz przig¢ na wychowanie w ramach rodziny zastej, jéli
ksztalea sic w szkole — do czasu ukczenia nauki, nie die] jednak ni do
ukonczenia 25 rokuycia;

4) dzieci po zmartych pracownikach UMCSzéé byly na utrzymaniu osoby zmatriej i
uzyskaty rent rodzinra, nie dhzej jednak nt do ukaiczenia 25 rokuaycia;

5) byli pracownicy UMCSkorzystajcy ze$wiadczeé rehabilitacyjnych z zasitkdw lub
swiadczé przedemerytalnych, ktérych okres zatrudnienia w@8vbyt nie krétszy i
10 lat — w zakresie okflenym w § 15 Regulaminu.

2. Przerwy w zatrudnieniu wynikgie ze sposobu zawierania uméw 0 prgwzez
pracodawe nie maj wptywu na uprawnienie pracownika do korzystanidwmdczé.

3. Pracownikom zatrudnionym w UMCS nac¢eej niz jednym etacie nie przystugug tego
tytutu dodatkowe uprawnienia dwiadczé z Funduszu.

4. Pracownicy UMCS pobierggy emerytug lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy
korzystaj zeswiadczeé przystugugcych pracownikom.

5. Przyznanigwiadczenia innego aizapomoga losowa nna odmowt osobom:

1) uchylapcym sk od regularnej sptaty pgczki zacagnictej z funduszu pomocy
mieszkaniowej, do czasu uregulowania zaelua.

2) przebywajcym w danym roku na urlopie bezptatnym udzielonyamam wniosek.



§6

. Wysoka¢ swiadczaé | odptatnd¢ za ustugi socjalne uzaleiona jest od wysokaoi

dochodu na osabw rodzinie, uzyskanego w roku poprzedegm swiadczenie.

. Za dochdd uwza sk sune miesecznych przychodéw pomniejszon:

1) mieskczne obcizenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych;

2) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne dlore w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ oraz ubezpieczenia spotecznesloke w odebnych
przepisach;

. Do skfadu rodziny przy obliczanimedniego miesicznego dochodu na ospbalicza si:

1) osoly uprawnion do korzystania zéwiadczenia,

2) jej wspoOtmatonka z zastrzeeniem ust. 4;

3) dzieci wymienione w 8 5 ust. 1 pkt 3;

4) dzieci legitymujce sté orzeczeniem o0 znacznym stopniu niepetnosprémndez
wzgledu na wiek.

5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rodziberoste dzieci prowadze z
wnioskodawg wspoélne gospodarstwo domowe, z zasinéem ust. 4.

. Do skiadu rodziny przy obliczaniéredniego dochodu na osplmie wlicza st 0sob

petnoletnich zdolnych do pracy, ktére nie pracujie uca sie i nie § zarejestrowane w

urzedzie pracy. Wykluczenie nie dotyczy niepragych wspoétmatonkoéw prowadzcych

gospodarstwo domowe w zygku z wychowywaniem dzieci do 18 rokycia lub opielg
nad dzieckiem niepetnosprawnym.

. Za dochdéd w rodzinie shgcy do obliczaniagredniego miegsicznego dochodu na ospb

uwaza Sk:

1) wynagrodzenia ze stosunku pracy,zblowego, spoétdzielczego i z pracy naktadczej,
a take zasitki piengzne z ubezpieczenia spotecznego wyptacone przezadakt
pracy;

2) emerytury oraz renty krajowe i zagraniczne, w tymty rodzinne;

3) zasitki piengzne z ubezpieczenia spotecznego wyptacone przen oegaowy;

4) zasitki dla bezrobotnych;

5) dochody z praw majkowych, w tym praw autorskich i pokrewnych;

6) dochody z dziatalniei wykonywanej osolicie, w tym na podstawie uméw o dzieto
i zlecenia;

7) dochody z pozarolniczej dziataléw gospodarczej, opodatkowane na zasadach
og6lnych oraz podlegage opodatkowaniu na podstawie przepisbw o
zryczattowanym podatku dochodowym od niektorychypinodow osiganych przez
osoby fizyczne lub na podstawie karty podatkowej. p¥zypadku braku
udokumentowanych przychodéw, kwotdochodéw ustala si na podstawie
oswiadczenia o uzyskanym dochodzie osoby rozlgagj st na podstawie
przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym;

8) dochody osignicte z prowadzenia gospodarstwa rolnego;

9) inne dochody ujte w rozliczeniu z urglem skarbowym z tytutu podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych, w tym m.in.:

a) dochody wspétmabnkoéw przebywajcych za granigc (w przypadku braku
potwierdzenia przez instytucjwysytapca na kontrakt lub przez konsulat
ustala s przychdd miesiczny jako réwnyredniemu wynagrodzeniu brutto w
gospodarce krajowej w roku poprzednim),

b) zasitki na utrzymanie rodziny osob odbyw@jch shibe wojskows;

10) dodatek z tytutu samotnego wychowywania dzieckaygugupcy matce lub ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi pramu dziecka przyznany przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;



11) alimenty ustalone na podstawie odcinka przekamueakOw zagdzonych przezasl,
na podstawie wyroku adu Imdz oswiadczenia wnioskodawcy o wysako
otrzymywanych alimentéw.

87
Kwoty s$wiadczé socjalnych podlegaj opodatkowaniu na podstawie ogoélnie
obowiazujacych przepisow podatkowych, w tym ustawy o podatkehodowym od oséb
fizycznych i ustawy o zaktadowym fundus@amiadcze socjalnych.

§8
1. Osoba ubiegaga st o0 swiadczenie socjalne zobayzana jest do:

1) ziozenia wniosku o udzielenigviadczenia,;

2) okazania zeznania podatkowego wtasnego i wspaémkih (PIT za rok ubiegty), a
takze innych dokumentow potwierdaaych uzyskanie wymienionych w 8 6 ust. 5
dochodow;

3) dofaczenia dokumentow wdaiwych dla okrélonegoswiadczenia, o ktérych mowa w
dalszej czsci Regulaminu;

4) informowania Biura Socjalnegotowvatych zmianach zachogtzych w sktadzie oraz w
dochodach rodzinysknieré cztonka rodziny, narodziny dziecka, utrata isttego
dotad lub uzyskanie nowegaddia dochoddw). Zaistniate zmiany uwatdia s¢ przy
ustalaniwredniego dochodu na czionka rodziny.

2. Nieziazenie wymienionych w ust. 1 dokumentdw, uniéfivdajace rozpoznanie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy, rmeoskutkowa odmows przyznania
Swiadczenia.

l. 2. Pomoc socjalna dla pracownikéw

§9

1. Ze érodkdw Funduszu dofinansowywany jest wypoczynekaoizpwany indywidualnie
przez pracownika.

2. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego indywidiealprzez pracownika, dalej
zwane ,dofinansowaniem”, magotrzyma pracownicy UMCS korzystagy w danym
roku zurlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmni&4 kolejnych dni
kalendarzowych.

3. Wysoka¢ dofinansowania uzateiona jest od wysokoi przychodu pracownika
osiagnigtego w UMCS w roku poprzednim.

4. W przypadku oséb powraaalych do pracy po urlopie wychowawczym lub bezptatn
wobec braku mdiwosci ustalenia przychodu za rok ubiegly, za podsta@mzyznania
dofinansowania przyjmuje giredni mies¢czny przychdd wnioskodawcy aghnicty w
roku biezacym pomnaony przez 12.

5. Osoby zainteresowane skiaglay Biurze Socjalnymwnioski o dofinansowanie wraz z
potwierdzeniem terminu urlopu przez przetnego, na dwa tygodnie przed rozpgmem
mieshca, w ktorym przypada urlop.

6. Wyptata dofinansowania naguje nie paéniej niz w ostatnim dniu poprzedzaym
rozpoczcie urlopu wypoczynkowego. Postanowienie to nieycf pracownikow
korzystagcych z 14—dniowego urlopu w pierwszej potowie rédalendarzowego; w tym
przypadku wyptata dofinansowania rgmtje do 15 lipca.



=

=

§10
Zasady korzystania z ustug $i@dka Szkoleniowo-Wypoczynkowego w Kazimierzu
Dolnym okréla regulamin Grodka.
Okreslona w rocznym planie rzeczowo-finansowym Fundusgsokaé dofinansowania
Osrodka zesrodkdéw Funduszu ustalana jest w oparciu 0 uzgogrzoomisp Socjalr i
zatwierdzony przez Rektora preliminarz kosztowymrania Grodka, o ktérych mowa w §
4 ust. 1 pkt. 8.

§11
Zasady korzystania ze spta i ustug Yacht Clubu oké&a regulamin Yacht Clubu.
Okreslana w rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduazsokaé dofinansowania
Yacht Clubu z&rodkéw Funduszu ustalana jest w oparciu o uzgogriddomisp Socjalr
i zatwierdzony przez Rektora preliminarz kosztoweyrhania oraz przewidywany stopie
wykorzystania jachtéw w danym roku na cele, o kthrgnowaw 8 4 ust. 1 pkt5i 7.

8§12
Jesienno-zimowa pomoc materialna przyznawana jestostatnim kwartale roku
kalendarzowego.
Osoby zainteresowane uzyskaniem pomocy skiatdi@ajBiura Socjalnego, we wskazanym
w ogtoszeniu terminie, wniosek o przyznagmaadczenia wraz z okéena w ogtoszeniu
dokumentagj.
Rozpatrywanie wnioskow i wyptatawiadczenia nagpuje nie paniej, niz do kaca roku
kalendarzowego, w ktoryswiadczenie jest przyznawane.

§13
Pracownikowi znajdacemu st w szczegolnie trudnej sytuaciyciowej, rodzinnej i
materialnej mee byt przyznana bezzwrotna zapomoga [iemea.
Whiosek 0 zapomeg pienkzna powinien zawier& udokumentowan informacg o
wysokaci dochodéw w rodzinie oraz krétkinformacg uzasadniaga trudm sytuacg
ZYyCiOWa.
Whiosek 0 zapomagpienkzna losows powinien zawieraponadto:

1) w przypadku kradzigy, pazaru, zatopienia itp. — potwierdzenie przez pelicjb
straz pazarm zgtoszenia o zaistniatej stracie oraz inforraacyvysokadci poniesionej
straty finansowej i wysokéai rekompensaty otrzymanej z innyaiddet;

2) w przypadku choroby: Zeviadczenie lekarskie o przebytej paimaj chorobie lub
potwierdzajce przewlekié¢ choroby istniejcej lub kar¢ informacyjry ze szpitala
oraz faktury za zakupione leki lub paadczajce inne, poniesione w zgzku z
choroly koszty;

3) wyrazenie zgody wnioskodawcy na przetwarzanie danychliwgch.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wydadpsowych zapomoga me by
przyznana po raz drugi wagu roku, po indywidualnym rozpatrzeniu wniosku.

. 3. Pomoc socjalna dla bylych pracownikow UMCS:emerytow, rencistow oraz osob

pobierajacych zasitek lubswiadczenie przedemerytalne

8§14
Emeryci i rendici — byli pracownicy UMCS magkorzysta zeswiadczé:
1) dofinansowania do:



a) wczasow lub sanatoriow zakupionych indywidualniegzefi pobyt
potwierdzony zostat faktar lub innym dokumentem wystawionym przez
osole fizyczma, osolr prawry lub jednostk organizacyjn nieposiadaica
osobowdci prawnej, posiadaga uprawnienia déwiadcze turystycznych,

b) wycieczek organizowanych przez UMCS w formie tuyksgrupowej,

c) noclegéw w obiekcie wlkasnym Uniwersytetu,

d) wynajmu jachtoéw bdacych wtasnécia Uniwersytetu,

e) biletébw wstpu na imprezy kulturalne,

f) biletobw wstpu na zajcia sportowo-rekreacyjne organizowane przez CKF
UMCS;

2) zapomog pieriznych;
3) bondéw towarowych.
2. Emeryci i rendici korzystaj ze swiadczé socjalnych wymienionych w ust.1 wedtug zasad
okreslonych dla pracownikbw. Do wniosku 0 przyznaniaviadczenia daiczap
oswiadczenieze @ emerytami lub rencistami UMCS.

§15
Osoby wymienione w 8 5 ust. 1 pkt 5 pobigeaj zasitek lubswiadczenie
przedemerytalne magkorzystg z zapomdg losowych, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach tatle z innychwiadcze socjalnych, po indywidualnym rozpatrzeniu wniosku.

II. 4. Pomoc socjalna dla dzieci

§16
Dzieci wymienione w 8 5 ust.1 pkt 3 i 4 mokprzyst& z nasgpujacychswiadczeé z Funduszu:
1) jeden raz w roku kalendarzowym dofinansowania ddngg z wybranych form
wypoczynku:

a) obozdw i kolonii organizowanych przez UMCS,

b) organizowanych przez inne jednostki obozow, kojomiczaséw z rodzicami,
sanatoriow lub turnusow rehabilitacyjnych dla dezige znacznym stopniem
niepetnosprawniei;

2) dofinansowania do:

a) noclegow z rodzicami w obiekcie wlasnym UMCS,

b) imprez kulturalnych,

c) wycieczek,

d) zimowisk i pétkolonii organizowanych przez UMCS,

e) karnetow wsfpu na zajcia sportowo-rekreacyjne organizowane przez Centrum
Kultury Fizycznej UMCS;

3) swiadczeé rzeczowych.

8§17
1. Dla dzieci i miodziey szkolne] w wieku 7-18 lat UMCS organizuje kolgnigbozy,
zimowiska, poétkolonie i wycieczki. Propozycje loizaicji i warunkow socjalno-bytowych
miejsca wypoczynku uzgadniangzsKomisp Socjalm,.
2. Biuro Socjalne podaje kdorazowo do wiadomoi pracownikow informagj o lokalizaciji,
czasie trwania i liczbie miejsc na organizowanyelokiach, obozach i wycieczkach, azak
o terminie skladania wnioskow.



. Na podstawie ztmnych wnioskow i dostarczonej przez Biuro Socjatftekumentacii,
Komisja Socjalna opracowuje propozycprzydziatu miejsc na koloniach, obozach
I wycieczkach wg kryteriow:

1) wysoka¢ dochodu na cztonka rodziny w roku ubiegtym;

2) czestotliwas¢ korzystania z przystugagych form wypoczynku, z przyznaniem
pierwsza@stwa dzieciom z rodzin niepetnych i wielodzietnyrhz dzieciom, ktorych
obydwoje rodzice pracaw UMCS;

3) wiek dziecka.

. Propozyct przydzialu miejsc na obozach, koloniach i wyciexdk podaje si do
wiadomaci w sposob okrdony w § 2 ust. 4.

. Od tej propozycji przystuguje odwotanie wagii 7 dni od daty ogtoszenia. Odwotanie
ztozone w Biurze Socjalnym rozpatruje Komisja Odwotaavcz

. Ostateczalliste przyznanych miejsc zatwierdza Rektor.

§18
. Opfaty za kolonie i obozy, wynikge z obowdzujacej w danym roku tabeli odptatfm,
nalezy uregulowa nie p&niej niz 7 dni przed rozpoeziem turnusu. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach ima wys#pi¢ z wnioskiem o obienie lub roziaenie na
raty odptatnéci za kolonie i obozy.
. W przypadku rezygnaciji z kolonii lub obozu pracokvnie ponosi kosztow jeli:
1) zawiadomit o tym Biuro Socjalne w terminie nie le¢m ni 7 dni od rozpocgia
turnusu
albo -
2) rezygnacja nagpita z wanej i nagtej udokumentowanej przyczyny (choroba,

wypadek losowy).

§19

. Whnioski o dofinansowani€lo wczasow, kolonii i obozéw dla dzieci, nafesktadd w
Biurze Socjalnym w terminie do 31 maja danego roku.

. Whnioski ziazone po tym terminie, jednak nie gmiej niz do 30 padziernika, rozpatrywane
beda tylko w przypadku posiadania przez Fundérszlkdw finansowych.

. Kwota dofinansowaniaobliczana jest wedlug obowdujacej tabeli optat za wczasy,
kolonie i obozy w UMCS na podstawie dostarczoradjtiry VAT lub rachunku z
jednostek niedacych ptatnikami VAT.

. Na podstawie zimnych wnioskow i dostarczonej przez Biuro Socjattekumentacii,
Komisja Socjalna opracowuje propozyqrzyznania dofinansowania, iorpod uwag
kryteria, o ktérych mowa w § 17 ust. 3 pkt 1-3.

. Do ogtoszenia propozycji przydziatu oraz trybu othmeczego stosuje siodpowiednio
w 8§ 17 ust. 4-6.

Rozdziat 1l
Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

8§20
Na pomoc mieszkaniaw przeznacza si 10% planowanego rocznego Funduszu

uzupetnionego o wptywy ze sptaconych wraz z odsetlerzyczek na cele mieszkaniowe.

§21

1. Srodki Funduszu pomocy mieszkaniowej przeznaczasi

1) udzielanie payczek w kwocie nie wiszej, nk ustalona na dany rok, w celu:



a) uzupetnienia wkladu mieszkaniowego lub kaucji mkaszowej wymaganej
przy uzyskaniu mieszkania, po uprzednim wptacelih Svartéci mieszkania
lub kauciji,

b) wykupu lub przeksztatcenia prawa do mieszkania alaigas aytkowanego,
po uprzednim wptaceniu 50% wymaganej ceny (wktadu),

c) budowy domu jednorodzinnego, po uprzednim zainwestiu 50% wartéci
kosztorysowej domu,

d) zakupu lokalu mieszkalnego lub domu, do wyscko50% poniesionych
kosztow, po przedstawieniu przez pracownika akttanmdnego (lub innego
dokumentu, j&i nie ma obowizku sporzdzenia aktu notarialnego) o
dokonanym przez niego zakupie, jednak w okresedhizszym n# 1 rok po
dokonaniu transakcji lub po przedstawieniu notagpumowy przedwspnej
0 zakupie domu lub mieszkania,

e) remontow oraz modernizacji mieszkiedomoéw jednorodzinnych,

f) przystosowania mieszkalo potrzeb oséb niepetnosprawnych;

2) dofinansowanie wkladéw mieszkaniowych do spétdziemieszkaniowych lub
towarzystwa budowlanego dla sierot ggh opiekh UMCS, przebywaicych w
domach dziecka i rodzinach zgstzych, w miag posiadanyclrodkow.

. Ze srodkdébw Funduszu nie me by udzielona pgyczka na zakup dziatek budowlanych,

budowe garayy i domkdw letniskowych.

§22

. Maksymaln wysokadé¢ pazyczek ustala corocznie Rektor w uzgodnieniu z Kgmis

Socjalra.

. Wysoka¢ udzielonej payczki maze by nizsza nk ustalona na dany rok, sje jej

ograniczenie wynika ze zdolém kredytowej payczkobiorcy.

. Zdolnci¢ kredytows w rozumieniu Regulaminu posiadazgozkobiorca:

1) ktérego wynagrodzenie mieszne jest nie wsze, nk suma minimalnego
wynagrodzenia za prad mieskcznej raty, jak bylby zobowizany sptaca w
przypadku udzielenia pgczki
lub —

2) ktérego miesiczny dochdd w rodzinie jest nie mniejszy auma okrélonego na dany
rok przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych minimsotjalnego przypadgjego
mieskcznie na rodzi@ i mieskcznej raty, jak bytby zobowizany sptaca w
przypadku udzielenia pgczki.

. W przypadku braku zdoldoi kredytowej w rozumieniu ust. 3. wymagane jest

zabezpieczenie wekslowezyozki.

§23

. Z pazyczek wymienionych w § 21 ust. 1 mplgorzysté pracownicy zatrudnieni w UMCS
na czas nieokgéony. Pracownicy zatrudnieni na czas glosy mog korzyst& z pazyczek

z zastrzeeniem, ze okres spfaty pgczki nie kgdzie diwszy niz okres zatrudnienia, a
mieskczna rata nie przekroczy zdofcokredytowej payczkobiorcy.

. W przypadkach, o ktérych mowa w 8§ 22 ust. 2 ora238ust. 1, mge by udzielona
pozyczka odpowiednio we wnioskowanej wység&iolub na dhiszy okres, jéi tak uzgodni
Rektor z Komisi Socjala, po indywidualnym rozpatrzeniu wniosku lubsliesptata
pozyczki jest zabezpieczona wekslem.



3. Emeryci i rendici — byli pracownicy UMCS mag korzystd wytacznie z payczek na
remonty i modernizagj mieszka i domow jednorodzinnych oraz na przystosowanie
pomieszczenia do potrzeb oséb niepetnosprawnygB1-ust. 1 pkt 1 lit. e, .

§24
1. Na skladanych wnioskach o y@zke z funduszu pomocy mieszkaniowej wymagane jest
potwierdzenie wynagrodzenia netto (w przypadku gther i rencistbw dokumentacja
wysokaci emerytury i renty) i wyliczeniéredniego dochodu na cztonka rodziny. Ponadto
do wniosku o przyznanie pgczki naley dolaczye:

1) w przypadku pgyczek, o ktérych mowa w 8§ 21 ust. 1 pkt 1 lit. a+ dokumentagj
potwierdzajca fakt wptacenia 50% nateej wart@éci na konto spoétdzielni
mieszkaniowej, dewelopera, towarzystwa budowlankdo innego podmiotu, od
ktérego dokonano wykupu mieszkania;

2) w przypadku pgyczki na budow domu jednorodzinnego — pozwolenie na bugow
domu oraz zatwierdzony aktualny kosztorys przewiagch i wykonanych robét, a w
przypadku budowy domu przez spoétdzie)riowarzystwo budowlane lub dewelopera
— dokument potwierdzggy przewidziane koszty robot oraz wysékowkiadow
wiasnych;

3) w przypadku pgyczki, o ktérej mowa w 8§ 21 ust. 1, pkt 1 lit. fpetwierdzenie
niepetnosprawni wnioskodawcy lub czionka rodziny z nim zamiegzkego,
uzasadniajcej koniecznét przystosowania mieszkania dla potrzeb tej osoby.

2. Whnioski o przyznanie pryczek rozpatrywaneanie rzadziej mi raz na kwartat, zgodnie z
kolejncicia ich skladania.

3. Srodki przeznaczone na pgmzki okr&lone w § 21 ust. 1 pkt 2 przekazywang s
bezpdrednio na konto spotdzielni mieszkaniowej lub toayastwa budowlanego.

§25

1. Biuro Socjalneinformuje o przyznanych pgczkach i ustala termin podpisania umowy
okreslajacej wysokdc¢ i warunki sptaty payczki.

2. Umowa musi zawietazobownzanie payczkobiorcy do sptaty pgyczki podpisane przez
dwdéchzyrantow lub zabezpieczone wekslem:

1) pozyczkobiorca posiadagy zdolnd¢ kredytows w rozumieniu 8 22 ust. 3 pkt 1
wyraza zgo@& na potgcanie kwot rat w ustalonej wysal@ z mies¢cznego
wynagrodzenia,

2) pozyczkobiorca posiadagy zdolndg¢ kredytowa w rozumieniu § 22 ust. 3 pkt 2
zobowihzuje sk do regularnego wptacania tych kwot na kontoSEFw terminie
okreslonym w umowie;

3) kazdy zzyrantow wyraa zgod na potgcanie z wynagrodzenia kwot rat w ustalonej w
umowie wysokéci i terminie, w przypadku ustania sptat przezypzakobiore.

3. Pazyczkobiorcy uchylajcemu st od dokonywania wptat, o ktdrych mowa w ust. 2,eprz
okres diiszy niz 3 miesice, Rektor mge nakazé& natychmiastowy zwrot pozostate] do
sptacenia sumy pyczki.

4. Zyrantem winien b§ pracownik UMCS zatrudniony na czas nieskmey lub okrélony,
jednak nie krotszy niokres sptacania pgczki i posiadajcy zdolng¢ kredytows. Zdolngi¢
kredytowa w rozumieniu Regulaminu posiadgrant, ktorego wynagrodzenie migsine
jest nie nisze, nt suma minimalnego wynagrodzenia za praanieskcznej raty, jak
zobowhzany jest sptacapazyczkobiorca.

5. W przypadku, o ktorym mowa w § 22 ust. 3 pkt 2 jednz zyrantow winien by
wspotmatonek payczkobiorcy, a warunki egzekucji sptatyzyozki z jego strony, jdi nie
jest pracownikiem UMCS, okfl®ne g szczegdtowo w umowie.
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§ 26
Pazyczki mieszkaniowe as oprocentowane 2% w stosunku rocznym, z atkigm

pozyczekna remonty doméw lub miesakaraz na przystosowanie miesikdo potrzeb osob
niepetnosprawnych.

=

wn

1.

2.

3.

8§27
Okres sptaty poyczki, z zastrzeeniem 8§ 23 ust. 1, wynosi odpowiednio:

1) od pkciu do dziesiciu lat przy: uzupetnieniu wktadu mieszkaniowegaddwie domu,
wptacie kaucji mieszkaniowej, zakupie lokalu miednkego lub domu (w zatacsci
od sytuacji finansowej pracownika, po indywidualnggapatrzeniu wniosku);

2) od trzech do griu lat — w pozostatych przypadkach.

Spflata payczki rozpoczyna gipo dwdch miegcach od dnia udzielenia pazki.
W okresie sptacania pygczki pazyczkobiorca nie mee zadat podwyzszenia kwoty payczki
okreslonej w umowie.

§29
W przypadku pgyczek okrélonych w 8 21 ust. 1 pkt 1 lit. e, f pracownik meozacagmé
nowa pazyczke po sptaceniu poprzedniej, jedaaknie wczéniej niz po uptywie trzech lat
od daty jej udzielenia.
Z pazyczek wymienionych w 8 21 ust. 1 pkt 1 lit. a,chd pracownik mze skorzysta
jeden raz w okresie zatrudnienia na UMCS. W uzasagioh przypadkach pracownik e
skorzystéd z jednej z pgyczek, o ktérych mowa, po raz drugi, po indywidyahn
rozpatrzeniu wniosku, nie wcaee] jednak ni po uptywie 10 lat od daty udzielenia
poprzedniej.

§29
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, na wnipsgfczkobiorcy, sptata prgyczki
moze by czasowo zawieszona za zgagrrantow, jednak na okres nie gézy niz jeden rok.
Pazyczka przyznana na remont lub modernizatjieszkania lub domu jednorodzinnego
ulega umorzeniu z chwikmierci pazyczkobiorcy, na wniosekyranta lub spadkobiercy.
W przypadku, o ktbrym mowa w ust. 2, umorzeniu matgc, na wniosekyrantow lub
spadkobiercy, ptyczki wymienione w § 21 ust. 1 pkt 1 lit. a, bd¢jednak maksymalnie w
kwocie réwnej wysokéci pazyczek udzielanych na remont lub modernizanjeszkania lub
domu w roku pobrania ggczki. Sptata pozostatej ¢xi zadhrenia obciza spadkobiercow
pozyczkobiorcy.

8§30
Decyzje: o przyznaniu ggczki, o zawieszeniu lub przedieniu okresu splaty pgczki,

o catkowitym lub czsciowym umorzeniu kwoty payczki pozostatej do sptacenia itp. podejmuje
Rektor po uzgodnieniu z Komispocjalr, na zasadach olétenych w § 21 — 29.

1.

§31

Z chwila rozwiagzania umowy o pracz UMCS, payczkobiorca zobovdzany jest zwrodi
pozostad kwote naleznosci z tytutlu pobranej piyczki najpéniej przed terminem
rozwigzania stosunku pracy.
Obowizek powyszy nie dotyczy:

1) pracownikow, z ktorymi stosunek pracy zostat razany z przyczyn niedotygzych

pracownika;
2) pracownikéw przechodzych na emerytgriub rent.
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Wymienione osoby po rozawdaniu stosunku pracy sptagapazyczke zgodnie z
podpisan umow pazyczki.

Rozdziat IV
Postanowienia kacowe

§32

W przypadkach niegiych w Regulaminie decyzje dotyg®e przyznawanidwiadczeé
podejmuje Rektor w uzgodnieniu z Komi§ocjalr.
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