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[. Uniwersytet

81

1. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej (w skrodigMCS), zwany dalej "Uniwersytetem", nosi

nazwg utworzory od imienia wielkiej polskiej uczone.

la. Uniwersytet mee wwywa¢ obcogzycznych odpowiednikdw swojej nazwy.

2.

=

Uniwersytet jest autonomicznakademick uczelny publiczry dziatapca na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawsz&olnictwie wyszym (Dziennik
Ustaw Nr 164, poz. 1365 z fpdiejszymi zmianami), zwanej dalej ,ustgivoraz innych
przepisow prawa i statutu.

§2
Siedzila Uniwersytetu jest Lublin.
Uniwersytet ma osobowoé prawrs.

83
Pracownicy, studenci i doktoranci twargsamorzdng spoteczné¢ akademick Uniwersytetu,
ktéra uczestniczy w zagdzaniu Uniwersytetem poprzez wybieralne organy dialee
i jednoosobowe.
Wazne decyzje organow Uniwersytetu dotycg poszczegolnych grup spotecgeio
akademickiej 8 podejmowane po zagnigciu opinii tych grup lub ich przedstawicieli
w organach kolegialnych. Przy rozstrzyganiu istolmyspraw pracowniczych oraz spraw
socjalno-bytowych organy Uniwersytetu z@sja opinii dziatapcych w Uniwersytecie
zwiazkéw zawodowych, a w odniesieniu do studentow itdi@ntéw — ich samosgow.

84

Uniwersytet, kierujc sk dobrem Rzeczypospolitej Polskiej, uczestniczy vszeaeehstronnym

rozwoju nauki i kultury oraz w ksztatceniu studemtbgodnie z ideatami humanizmu, toleranciji

oraz poszanowania praw i godobcztowieka.

Prowadac dziatalnd¢ naukows, dydaktyczn i wychowawcz, Uniwersytet kieruje gizasad

wolnosci nauki i sztuki, dzeniem do prawdy oraz odpowiedziadom za losy spotecZstwa

i Ojczyzny.

Uniwersytet, czerpc w swojej dziatalnéci z najlepszych wzoréw kultury europejskiej,

kultywuje polskie tradycje narodowe oraz dobre zxaje akademickie.

Podstawowymi zadaniami Uniwersytetu s

1) prowadzenie badanaukowych, ksztatcenie kadr naukowych oraz roawgaworczdgci
artystycznej,

2) prowadzenie studiow doktoranckich,

3) ksztalcenie studentéow w zakresie dckwaych dziedzin wiedzy, rozwijanie w nich
umiegtnosci samodzielnego mlenia i tworczego dziatania oraz przygotowanie
pracy zawodowej,

4) ksztalcenie w systemie ksztalcenia ustawicznegoszezegoélnéci poprzez organizagi
studiéw podyplomowych,

5) ksztaltowanie obywatelskich postaw w duchu szacudku prawdy, sumiennej pracy,
patriotyzmu, demokracji oraz poszanowania wétnopraw cztowieka,

6) dziatanie na rzecz praktycznego zastosowania naakiiki,

7) rozwijanie wspoOtpracy z krajowymi i zagranicznymisradkami naukowymi i
dydaktycznymi,

8) dziatanie na rzecz spoteczeolokalnych i regionalnych.



1.

85
Uniwersytet posiada herb, znak, sztandar i adiewv. Wz6r herbu, znaku, sztandaru i cigovi
okresla zahcznik do niniejszego statutu.

la. Godtem Uniwersytetu jest jego herb.

2.

No

Dniem Swigta Uniwersytetu jest 23 pdziernika, rocznica utworzenia Uniwersytetu w 1944
roku.

86

Uniwersytet nadaje tytut doktorhonoris causa ktory jest forma szczegolnie wysokiego

wyroznienia i jest przyznawany uczonym polskim oraz aagznym za wybitne ogjniecia

naukowe lub catoksztalt pracy naukowej, stano@ipowany wkiad w rozwoj nauki, a tak
wybitnym nmezom stanu oraz uznanym tworcom i artystom.

Whniosek o nadanie tytulu doktorhonoris causapodpisany przez co najmniej epiu

pracownikbw posiadagych tytut naukowy, wraz z odpowiednim uzasadnienie

dokumentagj, dziekan wydziatu uprawnionego do nadawania stopioktora habilitowanego
przedstawia do zaopiniowania Konwentowi Gogmdionorowych.

Konwent Godnéci Honorowych skilada siz rektorow Uniwersytetu poprzednich kadencji.

Konwentowi przewodniczy uezlujacy Rektor.

Po uzyskaniu opinii Konwentu Godsed Honorowych, dziekan przedstawia wniosek radzie

wydziatu i po uzyskaniu jej poparcia wgptije do Senatu o0 zgetha wszczcie posgpowania.

Postpowanie przed radwydziatlu w sprawie nadania tytutu doktdranoris causabejmuije:

1) wyznaczenie promotora i trzech recenzentéw posiagel tytut naukowy, a w przypadku
uczelni zagranicznych zatrudnionych na stanowiskofegora, przy czym co najmniej
dwdéch recenzentow powinno dyatrudnionych w innychsoodkach akademickich,

2) przyjecie recenzji,

3) podgcie uchwaty w sprawie wygbienia do Senatu z wnioskiem o nadanie tytutu dekto
honoris causa

4) skierowanie uchwaty wraz z uzasadnieniem do Senatu.

Uchwak o nadaniu tytutu doktoraonoris causgodejmuje Senat.

Uroczyst promocg doktorsk przeprowadza sizgodnie z ceremoniatem akademickim.

§7

Tytutu doktorahonoris causanie ma@na nadé osobie, ktéra w Uniwersytecie uzyskata stapie
doktora. Osob taka Uniwersytet mae uhonorowé& odnowieniem doktoratu po ¢@dzieskciu
latach od jego uzyskania.

1.

2.

1.

88
Uniwersytet przyznaje tytut profesora honorowegedal Amicis Universitatis Mariae Curie-
Sktodowskaraz medal ,Zasttony dla Uniwersytetu Marii Curie- Sktodowskiej”.
Zasady i tryb przyznawania tytutdw i odznafze ktérych mowa w ust. 1 oldlaja regulaminy
uchwalone przez Senat.

[I. Jednostki organizacyjne

89
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Unisygetu g wydziaty:
1) Biologii i Biotechnologii,
2) Nauk o Ziemii Gospodarki Przestrzennej,
3) Matematyki, Fizyki i Informatyki,
4) Chemii,



5) Prawa i Administracji,
6) Humanistyczny,
7) Ekonomiczny,
8) Pedagogiki i Psychologii,
9) Filozofii i Socjologii,
10)Politologii,
11)Artystyczny.
2. Uniwersytet mge tworzy¢ inne podstawowe jednostki organizacyjne atbe wydziatami.

810
1. Poza podstawowymi jednostkami organizacyjnymi wynaaymi w 89 w skiad Uniwersytetu
wchodz ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne, w tym:
1) prowadace ustugow dziatalng¢ dydaktyczm na rzecz jednostek podstawowych:
a) Centrum Nauczania i Certyfikacjgdykow Obcych,
b) Centrum Kultury Fizycznej,
2) Biblioteka Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
3) Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
4) Archiwum i Muzeum Uniwersytetu Marii Curie-Sktodokisj,
5) Centrum dzyka i Kultury Polskiej dla Polonii i Cudzoziemcow,
6) Ogréd Botaniczny,
7) Akademickie Centrum Kultury;
8) Centrum Europy Wschodniej.
2. W zakresie ok&onym w aktach o ich utworzeniu lub regulaminaclymienione w ust. 1
jednostki organizacyjne magprowadzé rowniez wilasry dziatalngé naukowo-badawez
uczestniczy w dziatalngci innych jednostek.

8§11

1. Na zasadach ok§lenych w ustawie i statucie magby¢ tworzone w Uniwersytecie
zamiejscowe jednostki organizacyjne, w tym zagmamé¢ a take inne ogolnouczelniane i
miedzyuczelniane jednostki organizacyjne.

2. Do realizacji zada okreslonych w Ustawie, Statucie i aktach o ich utwormemog byc¢
powotywane w szczegOl§o centra naukowo-badawcze, centra transferu tdobimoi
akademickie inkubatory przedbiorczaci.

3. W celu organizacji indywidualnych studiow ¢dizyobszarowych m@ zosta utworzona
migdzywydziatowa jednostka organizacyjna.

8§12
1. Zamiejscow jednostly organizacyja Uniwersytetu jest zamiejscowa podstawowa jednostka
organizacyjna lub filia.
Zamiejscowy podstawow jednostlg organizacyjn jest wydziat.
Fili¢ tworzy sg, gdy w jej strukturze dziadamap co najmniej dwie podstawowe jednostki
organizacyjne. Struktura organizacyjna filii s@oby¢ tworzona na zasadach olanych w
statucie w odniesieniu do podstawowych jednostglkmzacyjnych.

wn

813

1. Wewmtrzwydziatlowymi jednostkami organizacyjnymi snstytuty kierunkowe, instytuty
specjalizacyjne, katedry, zakilady, pracownie, labmia, stacje naukowe, studia i centra.
Jednostki takie, z wyjkiem instytutow kierunkowych, magby¢ réwniez tworzone jako
jednostki m¢dzywydziatowe.

2. Poza jednostkami organizacyjnymi wymienionymi w.ustmog by¢ tworzone laboratoria,
pracownie i studia jako jednostki organizacyjne lngdczelniane, prowadeze dziatalné¢
ustugowo-déwiadczalr badz szkoleniow na rzecz jednostek dziatakod podstawowe.



3. W celu rozwizania okrélonego problemu naukowego mplgy¢ tworzone zespoty naukowe.
Zespotly takie mog by¢ tworzone take jako zespoty o charakterze qazywydziatowym,
rowniez z udzialem innych uczelni i jednostek naukowychym zagranicznych.

814

1. Jednostkami wewgtrzwydziatowymi, powotanymi do prowadzenia dziat#o dydaktycznej,
wychowawczej, badanaukowych oraz ksztatcenia kadr naukowyehkatedry, zaktady lub
pracownie, ktére magby¢ zgrupowane w instytutach kierunkowych lub spezgdyjnych.
Dopuszcza gitworzenie zakladéw w ramach katedr.

2. Instytuty kierunkowe mag by¢ tworzone na wydziatach obejmaych kilka kierunkow
studidw, o ile w ich sktad wchodzbeda wszystkie lub wikszas¢ zaktadéw prowadcych
pracc badawcz, dydaktycza i wychowawcz zwiazamm z okr&lonym kierunkiem
(kierunkami) studiow.

3. Instytut mana utworzy wowczas, gdy w proponowanym sktadzie osobowymdgestajmniej
szeciu nauczycieli akademickich zatrudnionych w Unisygecie w petnym wymiarze czasu
pracy, w tym co najmniej dwoch z tytutem naukowyrs pozostali ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego.

4. Katede mozna utworzy¢ woéwczas, gdy w proponowanym skiladzie osobowym jest
co najmniej jeden pracownik z tytutem naukowym udtriony w Uniwersytecie w petnym
wymiarze czasu pracy.

5. Zakltad mana utworzy wéwczas, gdy w proponowanym sktadzie osobowymgestajmniej
jeden pracownik ze stopniem naukowym doktora halitinego zatrudniony w Uniwersytecie
w petnym wymiarze czasu pracy i ktéremu zostanigiezona funkcja kierownika.

§15
1. Podstawowe jednostki organizacyjne, w tym zamiejggotworzy, przeksztatca i likwiduje
rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zainsawanych jednostek, po zegnigciu opinii
Senatu.
2. Senat wyraa swoj opinigc w formie uchwaty.

8§16

1. Jednostki ogolnouczelniane o charakterze dé&ngm w 810 oraz jednostki, o ktorych mowa w
8 11 tworzy, znosi i przeksztatca Rektor po @gsiciu opinii Senatu, zgodnie z przepisami
Ustawy i Statutu.

2. Jednostki organizacyjne wewtrewydziatowe tworzy, znosi i przeksztatica Rektarwniosek
dziekana zaopiniowany przez gadydziatu i Senat. Przepis niniejszy stosugea&ipowiednio
do jednostek nedzywydziatowych.

3. Postanowié ust. 2 nie stosuje gido zespotéw naukowych, tworzonych dla rogzainia
konkretnego problemu naukowego. Zespoty takie pojeotiziekan lub dyrektor instytutu po
zasegnieciu opinii rady wydziatu lub rady instytutu albodvea zainteresowani pracownicy za
zgody kierownikéw swoich zaktadow, katedr albo rady ymigtu. Przepis niniejszy stosuje si
odpowiednio do zespotow o charakterzedaywydziatowym.

817

1. Whniosek o utworzenie albo przeksztatcenie wydzialu jednostek organizacyjnych innych
niz podstawowe powinien w szczegdob okresla¢: zakres dziataln@i naukowej,
dydaktycznej, ustugowej lub dziatakw innego rodzaju — jeli taka ma by prowadzona
przez t jednostk, jej podporadkowanie organizacyjne i sktad osobowy. Przepisstesuje
sie¢ odpowiednio do wnioskow dotyazych bibliotek.

la. Wniosek o utworzenie lub przeksztalceniedied jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
wymaga:



1) wskazania celu, potrzeby, zakresu dziatania oraewidywanych skutkow utworzenia
jednostki organizacyjnej, w tym w zakresie uprawinglo nadawania stopni i tytutdw
naukowych;

2) wskazaniazrodta pokrycia kosztow funkcjonowania i zapewniewaunkow materialnych
dziatania jednostki organizacyjnej;

3) przedstawienia projektu regulaminu jednostki orgacyjnej, jéli jest wymagany;

4) przedstawienia sposobu zapewnienia dalszego pr@madzstudiow i innych form
ksztalcenia w przypadku przeksztaicenia lub likwjdajednostki organizacyjnej
prowadzacej studia lub inne formy ksztatcenia.

1b. Warunki okrglone dla przeksztatcenia jednostek, o ktérych mowaust. 1 i warunki
wymienione w ust. 1la stosujeg idpowiednio przy dziataniach podejmowanych praktara
z witasnej inicjatywy.

2. Whniosek o utworzenie wydziatuallz instytutu powinien zawietapoza danymi wskazanymi
w ust.l, uzasadnienie pawan naukowych i dydaktycznych rdzy jednostkami
organizacyjnymi wchodgymi w skiad wydziatu lub instytutu.

3. Whniosek o utworzenie katedry, zaktadu, pracowrbotatorium lub stacji naukowej albo o
przeksztatcenie w kategdrjednostki innego rodzaju powinien wskazywaa przyczyn
uzasadniaica zmiarg dotychczasowej struktury organizacyjnej.

4. Jeeli w skladzie osobowym katedry zabraknie naucZsciekademickiego z tytutem
naukowym, Rektor na wniosek rady wydziatu zmaistanowd dla takiej jednostki kuratora
albo zaradzic wszczcie posgpowania w sprawie jej zniesienia, przeksztatcenid |
pofaczenia z ina jednostlg rownorzdna.

5. Jeeli w skiadzie osobowym katedry lub zakiladu zabmaknauczyciela akademickiego
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, Rektomniosek rady wydziatu ustanawia
dla takiej jednostki kuratora albo zatiza wszcgzcie posgpowania w sprawie jej zniesienia,
przeksztatcenia lub pgizenia z ina jednostlg rownorzdna.

6. Jeeli instytut nie spetnia wymogéw kadrowych ollomych w § 14 ust. 3 przez okres 2 lat
Rektor mae, po zasignieciu opinii rady wydziatu i Senatu, padj decyzg o pohczeniu
instytutu z ina jednostls rownorzdng lub o jego zniesieniu.

7. Postanowienia ugbu poprzedzagego stosuje siodpowiednio do katedr i zaktadow.

8§18
Przed zgtoszeniem wnioskow, o ktérych mowa w 8lkeayazasegna¢ opinii pracownikdw
bezpdrednio zainteresowanych jednostek organizacyjnych.

819
1. W akcie o utworzeniu jednostki organizacyjnej padaiwej lub wewatrzwydziatowe] okréla
Si¢ jej struktue, zakres zadg zasady dziatalrigi i podporadkowania organom Uniwersytetu.
2. Jednostki organizacyjne inneznpodstawowe i wewgirzwydziatowe dziataj na podstawie
regulaminéw nadawanych przez Rektora.

§20

1. Biblioteka Uniwersytetu Marii Curie-Skiodowskiejwana dalej Bibliotek, petni funkcg
ogolnodostpnej biblioteki naukowej realizagej zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

2. Biblioteke tworza Biblioteka Gtéwna oraz biblioteki jednostek orgeatyjnych, zwane dalej
bibliotekami specjalistycznymi. Wszystkie bibliotedtanows jednolity system biblioteczno-
informacyjny Uniwersytetu.

3. Struktue organizacyja Biblioteki oraz zadania jej wewtrznych jednostek organizacyjnych
okresla regulamin Biblioteki, wydany przez Rektora na iosek dyrektora Biblioteki,
zaopiniowany przez racdiblioteczr.

4. Biblioteki specjalistyczne mag by¢ tworzone na wydziatach, w instytutach i innych
jednostkach organizacyjnych.



Nadzér merytoryczny nad bibliotekami specjalistyenn sprawuje dyrektor Biblioteki,
wspOtpracuicy w tym zakresie z kierownikami jednostek, przyrigch biblioteki zostaty
utworzone. Kierownicy tych jednostek uczestaigz ustalaniu zasad gromadzenia zbioréw w
celach naukowych i dydaktycznych, w szczegéth@akupow oraz udogbniania, a take
dziatalngci informatycznej i obstugi elektroniczne.

Postanowienia ust. 5 nie ograniezajuprawnié organdéw kolegialnych jednostek
organizacyjnych, przy ktérych utworzono biblioteldp oceniania dziataldoi bibliotek
w zakresie organizowania przez nie specjalistycanywarsztatbw pracy naukowej
I dydaktycznej dla tych jednostek oraz upraviniady bibliotecznej w zakresie ustalania
dziatalngci biblioteczno-informacyjnej w Uniwersytecie.

Nadzor organizacyjny i pracowniczy nad bibliotekapécjalistycznymi sprawajkierownicy
jednostek, przy ktérych utworzono te biblioteki.

§21
System biblioteczno-informacyjny udephia zbiory izrodta elektroniczne oraz wykonuje
zadania zwjzane z ich udogpnianiem na rzecz pracownikow, studentow i dokttiran
Uniwersytetu oraz innych o0s6b, zgodnie z regulaminglosgpniania zbioréw.
Regulamin udospniania zbiorow i zroédet elektronicznych systemu biblioteczno-
informacyjnego nadaje Rektor po zaopiniowaniu praegz biblioteczn.
Osoby niekdace pracownikami, doktorantami ani studentami Unsyttu mog korzyst& ze
zbioréw systemu biblioteczno-informacyjnego tylko wwomieszczeniach Biblioteki.
Korzystanie zerrodet elektronicznych wymaga uzyskania statusuwpi@nego Uytkownika.
Warunki uzyskania statusu uprawnionegaytdownika okréla regulamin udospniania
zbioréw.
Stuzby biblioteczne tworgz bazy danych zawierge dane osobowezytkownikow zasobow
bibliotecznych, zgodnie z art. 88 ust. 4 i 5 ustaldgne te obejmaj imi¢ i nazwisko, adres,
miejsce zatrudnienia lub nauki, stanowisko pracynumer PESEL lub inny numer
identyfikacyjny oraz adres poczty elektronicznej.W¢ypadku cudzoziemcédw — przegimie
dokumentu teésamdci wiasciwego dla pastwa, z ktérego pochodzi.

§22
Biblioteki specjalistyczne tworzy, znosi i przeksza Rektor na wniosek kierownika
wiasciwe] jednostki uzgodniony z dyrektorem Biblioteka w wypadku bibliotek
wewnmntrzwydziatowych take z dziekanem.
Wewretrzne jednostki organizacyjne Biblioteki Gtownejarey, znosi i przeksztatca Rektor
na wniosek dyrektora Biblioteki zaopiniowany przag: biblioteczra.
Rektor informuje Senat o zmianach w strukturze oizgcyjnej systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu.

8§23

. Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Skiodowskiegwane dalej Wydawnictwem, jest
jednostly organizacyjn, ktéra na podstawie planu wydawniczego zatwierdgonprzez
Rektora realizuje zadania zwane z publikowaniem i rozpowszechnianiem prac oaykh

i opracowa dydaktycznych.

. Redakcy serii wydawniczejAnnales Univeristatis Mariae Curie-Skiodowdkiaruja redaktor
naczelny i redaktorzy poszczegollnych sekcji. Remtakinaczelnego powotuje Rektor po
zaopiniowaniu przez Senat.

. W zakresie ustalonym przez Rektora Wydawnictwo v take inm niz wymieniona w
ust. 1i 2 dziataln@ wydawnicz.

. Dyrektora Wydawnictwa zatrudnia Rektor po zaopiraow przez Senat.

. Struktue organizacyja Wydawnictwa oraz jego szczegOtowe zadania d&reegulamin
wydany przez Rektora na wniosek dyrektora Wydawvractzaopiniowany przez Senat.



Postanowienie to stosujegsodpowiednio do redakcjinnales Universitatis Mariae Curie-
Skiodowska

8§24
Centrum Nauczania i Certyfikacjedykow Obcych jest jednostkogélnouczelniasm powotan dla
prowadzenia dziataldoi dydaktycznej z gqzykObw obcych oraz przeprowadzania
migdzynarodowych egzaminéwe¢zykowych dla studentéw, doktorantow i pracownikow
Uniwersytetu oraz innych osob.

§24a
Centrum Kultury Fizycznej jest ogdélnouczelnajednostly organizacyja realizupca zadania
dydaktyczno-metodyczne w zakresie wychowania finggo, sportu, turystyki i rekreacji.

§25
Archiwum i Muzeum Uniwersytetu Marii Curie-Sklodokvsj jest jednostk organizacyja
Zwiazar z dzialalngcia podstawow o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowyelko
jednostka o powierzonym zasobie archiwalnym jestiwgm pastwowej sieci archiwalnej oraz
osrodkiem archiwalnej informacji naukowej.

8§26
Centrum dzyka i Kultury Polskiej dla Polonii i Cudzoziemcéjest jednostik organizacyja
0 zadaniach dydaktycznych i naukowych, powstaldo organizowania, prowadzenia kursow
w zakresiegzyka, dziejow literatury i kultury polskiej dla Ruwlii i cudzoziemcow.

8§ 27
1. Ogrod Botaniczny jest ogoélnouczelnsajednostly organizacyjn. Podstawowym zadaniem
Ogrodu Botanicznego jest gromadzenie materiaklinmego i prowadzenie dokumentacji
gromadzonych zbiorow. Jednostka tazenaiczestniczyw wykonywaniu zadanaukowych i
dydaktycznych.
2. Organizacg wewretrzna i kompetencje dyrektora oraz szczegoOtowe zadangrody
Botanicznego oki&a regulamin wewetrzny wydany przez Rektora.

§28
1. Akademickie Centrum Kultury jest jednostkorganizacyjn prowadaca dziatalngé
artystyczn, edukacyjga i kulturalm dla spotecznei akademickiej i regionu.
2. Dziatalng¢ Akademickiego Centrum Kultury oldl@a regulamin nadany przez Rektora,
po zastgnigciu opinii wiasciwego organu samagdu studenckiego.

§ 28a
Podstawowe zadania Centrum Europy Wschodniej rgalzoprzez dziatalr$o:

1) naukowa: badania w zakresie stosunkOw politycznych i gdspeczych Polski z Eurap
Wschodna oraz w zakresie rozwoju stosunkéw Unii Europejskiekrajami Europy
Wschodniej,

2) dydaktyczm: prowadzenie kursow i szkalez zakresu gospodarki, historii, kultury i
jezykéw Europy Wschodniej,

3) wydawnicz: publikacja materiatow naukowych i dydaktycznychzakresu gospodarki,
historii, kultury i jgzykéw Europy Wschodniej,

4) organizacyja: organizacja ksztatcenia na I, 1l i Ill stopniuutzania na Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej cudzoziemcédw z Europy Wedhiej.



[ll. Organy kolegialne

8§29
. Organami kolegialnymi Uniwersytetg:sSenat i rady wydziatow.
. W Uniwersytecie dziata Konwent.

8§30

. Uchwaly organow kolegialnych Uniwersytetu zapadagwykla wigkszacia gltosow
w obecndci co najmniej potowy statutowej liczby ich cztonkdchybaze ustawa lub statut
okreslaja wyzsze wymagania.

. Glosowanie w sprawach personalnych jest tajne. Masek kadego cztonka, organ kolegialny
przeprowadza tajne gtosowanie rownie innych sprawach.

8§31

. W sktad Senatu wchogz

1) Rektor jako przewodniezy,

2) prorektorzy,

3) dziekani,

4) po 1 przedstawicielu nauczycieli akademickich padegeych tytut naukowy lub stopie
naukowy doktora habilitowanego zAkego wydziatu, z zastrzeniem 874 pkt 2,

5) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickic liczbie odpowiadagej liczbie
wydziatébw po jednym z kalego wydziatlu oraz jeden z jednostek ogélnouczeym, z
zastrzeeniem 874 pkt 3,

6) 3 przedstawiciele pracownikéw niglycych nauczycielami akademickimi,

7) przedstawiciele studentéw i doktorantow w liczbie mniejszej ni 20% skiadu Senatu
wybierani na czas okény w regulaminie samogdu studenckiego i samaadu
doktorantow.

. Nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w ust. 1 pid posiadajcy tytut naukowy lub

stopieh naukowy doktora habilitowanego stanawiiecej niz potowe skladu Senatu, nie wgej

jednak nz trzy piate.

. Funkgcji cztonka Senatu nie mua hczy¢ z funkcp organu jednoosobowego innej uczelni oraz

ze statusem zatgciela uczelni niepubliczne;.

. Jezeli dziekan z uzasadnionych przyczyn niezem@einé swojej funkcji, w obradach Senatu

bierze udziat z prawem gtosu, zgsijacy go prodziekan.

. Czlonkiem Senatu nie mina by¢ dtuzej niz dwie nastpujace po sobie kadencje; nie dotyczy to

0os6b pelnicych funkcg organdéw jednoosobowych uczelni wchadgzch w sktad Senatu.

Osoby, ktére wchodzity w sktad Senatu w zzku z pelnieniem funkcji organu

jednoosobowego Uniwersytetu, mday¢ po zakaczeniu kadencji wybrane w sktad Senatu.

8§32

. W posiedzeniach Senatu hiardziat z glosem doradczymsijenie sa cztonkami Senatu:

2) kanclerz,

3) kwestor,

4) dyrektor Biblioteki,

5) przedstawiciele zwekéw zawodowych, dziatlagych w Uniwersytecie, po jednym
z kazdego zwazku.

Rektor mae zapraszana posiedzenia Senatu inne osoby okreslone w ust. 1. Rektor

poprzedniej kadencji jest zapraszany na posiedZ=matu.
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8§33
Senat powotuje komisje state oraz nadzwyczajnegktétng funkcje opiniodawcze i doradcze
w sprawach nalecych do zadai kompetencji Senatu.
Staly charakter majw szczegolnéci komisje:
1) Organizacji i Rozwoju Uniwersytetu,
2) Bada Naukowych i Wspotpracy z Zagraajc
3) Budzetu i Finanséw,
4) Dydaktyki i Wychowania,
5) Rozwoju Kadry Naukowej,
6) Wydawnictw.
Przewodniczacego i cztonkOw komisji powotuje Senat. Przewodagym komisji jest cztonek
Senatu. Pozostali cztonkowie komisji mody¢ powotani spoza sktadu Senatu. Eist
kandydatow przedstawia Rektor. Cztonkowie Senatgamdwniez zgtasza kandydatow.

834
Czlonkowie Senatu obowiani & brac udziat w jego obradach oraz w pracach co najmniej
jednej komisji senackie;.
W razie trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobeétiona posiedzeniu Senatu czionka, ktory
uzyskat mandat w drodze wyboru, Senat na kolejnysigazeniu mze podaé uchwae
0 wszczciu posgpowania, o ktorym mowa w 886; uchwata Senatu ¢pagt wniosek
wyborcow.
Przepisy usfpu poprzedzafego stosuje siodpowiednio, jeeli cztonek Senatu, ktory uzyskat
mandat w drodze wyboru nie @w® z przyczyn usprawiedliwionych raudziatu
w posiedzeniach Senatu przez okres sy niz 6 miesecy.

835
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nidzizaniz co dwa miesice z wyhczeniem
wakacji letnich. W razie nieobecim Rektora posiedzenia zwotuje prorektor wyznaczpraez
Rektora.
Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje Rektorsndj inicjatywy lub na pisemny wniosek
cztonkéw Senatu w liczbie stanawej co najmniej 1/5 jego statutowego skiadu. Wrkose
okresla przedmiot posiedzenia. Termin posiedzenia zveganw tym trybie powinien gy
wyznaczony nie pniej niz na siédmy dzig roboczy, licac od dnia zgtoszenia wniosku.

8§36
Senat obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach
Porzdek obrad posiedaeSenatu ustala Rektor, a zatwierdza Senat.

. Czlonkowie Senatu nie poiej niz 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia

zwyczajnego, a 3 dni przed wyznaczonym terminem iegasnia nadzwyczajnego
powiadamiani g na pkmie lub w formie elektronicznej o jego terminielapowanym porzdku
obrad.

Kazdy czionek Senatu mie zgtost najp@&niej na 5 dni przed posiedzeniem zwyczajnym
whniosek o0 zamieszczenie oki@nej sprawy w poraku obrad. W przypadku nieuwzghienia
takiego wniosku przez Rektora o askeniu sprawy do posdku obrad rozstrzyga Senat
w formie uchwaty.

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor. W razeoh@cnéci Rektora posiedzeniom
przewodniczy prorektor wyznaczony przez Rektora.

Uchwaty i protokoty obrad Senatua sjawne dla wszystkich czionkow spoteczoio
akademickiej Uniwersytetu. €&i protokotow obrad olgje tajemnigq paistwowg lub stuzbowa
nie mog by¢ udostpnione, jeeli osoba domagaga st dostpu do protokotu nie ma
niezlednych uprawnig.
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. Po wyczerpaniu poszlku obrad cztonkowie Senatu mpdierowa& zapytania do Rektora

w kazdej sprawie istotnej dla funkcjonowania Uniwersyietakze wtedy, gdy sprawa ta nie
byta obgta poradkiem obrad; Rektor udziela odpowiedzi niezpi@ niz na nasipnym
zwyczajnym posiedzeniu Senatu.

Szczegotowy tryb obrad Senatu afeeregulamin uchwalany przez Senat.

8§37

Kompetencje Senatu okitaja przepisy ustawy i statut.

Do kompetencji Senatu nale

1) uchwalenie statutu Uniwersytetu i jego zmian,

2) ustalanie ogoélnych kierunkéw dziataked Uniwersytetu,

3) okresowa ocena dziatalém dydaktycznej i naukowej w Uniwersytecie,

4) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidddgrunku studiow,

5) okreslanie podstawowych kryteriow oceny i trybow okresge oceniania nauczycieli
akademickich,

6) uchwalanie, bezwzegting wickszadcia gtoséw, wymiaru zada dydaktycznych dla
poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczaniaigodidaktycznych, a tale zakresu
obowiazkow wynikapcych z art. 111 Ustawy,

7) ocena i zatwierdzanie rocznych sprawazdadziatalngdci Uniwersytetu, przedstawionych
przez Rektora,

8) wyrazanie zgody na obgtenie lub zbycie przez Uniwersytet mienia i praw arteci
jednostkowej przekraczgjej 250.000 euro,

9) wyrazanie zgody na przygie darowizn, spadkow i zapisOw oraz ageinie zobowjzan o
wartasci przekraczajcej 10 % sumy bilansowej,

10)wyrazanie zgody na przygbienie Uniwersytetu do spotki, spotdzielni lub inpomeganizacii
gospodarczej oraz na utworzenie fundacji lub spotki

11)wyrazanie opinii w sprawie rozpogdzer przekraczajcych kwot; 100.000 euro,

12)wyrazanie opinii w sprawie utworzenia, zniesienia lulzgksztaticenia podstawowych
jednostek organizacyjnych,

13)wyrazanie opinii w sprawie utworzenia, zniesienia lubzgksztalcenia innych
ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych,

14)wyrazania opinii w sprawie funkcjonowania administragjluniwersytecie,

15)wyrazanie opinii spoteczrimi akademickiej Uniwersytetu oraz wysmie opinii w
sprawach przedimnych przez Rektora, radgpodstawowej jednostki organizacyjnej albo
cztonkéw Senatu w liczbie stanawej co najmniej 5% jego statutowego skitadu,

16)wyrazanie opinii w sprawie utworzenia akademickiego imddora przedsbiorczacci lub
centrum transferu technologii w formie jednostkidgpuczelnianej, fundacji lub spofki
handlowej,

17)wyrazenie zgody na utworzenie przez Rektora spotki cejowa zasadach oktenych w
Ustawie,

18)uchwalanie regulaminu zadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wtasngci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikbada naukowych i
prac rozwojowych,

19)uchwalanie zasad opracowywania strategii rozwojuwersytetu, uchwalanie strategii
opracowanej przez Rektora oraz przeznaczanie nadejzenie odpowiednictsrodkow
finansowych, w szczegolia pochodzcych z funduszu rozwoju uczelni,

20)wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie Rektora,

21)wykonywanie kompetencji okéenych dla Senatu w innych przepisach Statutu, Wgta
aktow wykonawczych do niej,

22)okreslanie zasad pobierania optat,asicych Rektora przy zawieraniu uméw ze studentami,
o ktérych mowa w art. 160 ust. 3 Ustawy, oraz frylarunki zwalniania — w cakgi lub w
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czesci — z tych optat studentow lub doktorantéw, w sggAndci oshgajacych wybitne
wyniki w nauce, a tate tych, ktdrzy znaldi si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
23)zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uniwetsyte
24)uchwalenie programu naprawczego i przedibe go Ministrowi nadzoragemu
Uniwersytet.
W wykonywaniu funkcji opiniodawczych i wynikgych z ustawy lub statutu funkcji
stanowicych Senat oraz jego komisje magidac od pozostatych organdéw Uniwersytetu oraz
od wszystkich cztonkéw spoteczimd akademickie] wyjgnien i informacji w kadej sprawie
zwiazanej z funkcjonowaniem Uniwersytetu. Przepis tén uchybia przepisom o ochronie
informacji niejawnych.

§38

. Konwent jest organem opiniodawczo-doradczym SenatRektora w zakresie rozwoju

Uniwersytetu, jego oferty badawczej i dydaktyczr@pz oddziatywania spotecznego i
kulturowego.
Konwent w zakresie swoich funkcji opiniodawczo-dtwaych mae w szczegolnii:

1) opiniowa: programy ksztatcenia studiow o profilu praktycznym

2) wyraza¢ Swop opinie w zakresie efektow ksztatcenia wymaganyehymku pracy;

3) wyraza¢ swop opinie na temat wspétpracy Uniwersytetu z jegocpémiem spoteczno-

gospodarczym, w tym proponowpodijecie takiej wspotpracy;

4) opiniowa inne sprawy przedimne przez Senat lub Rektora.
Konwent opiniuje strategie rozwoju Uniwersytetu ot&dace jej czscia strategie rozwoju
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.
Obradom Konwentu przewodniczy Rektor lub osoba pmiego wskazana. Przewodnicy
moze zapraszana jego posiedzenia inne osoby.
Konwent mae uchwalé regulamin obrad, ktéry zatwierdza Senat.
Rektor mae zwota& wspdlne posiedzenie Senatu i Konwentu dla e opinii w sprawach
istotnych dla dziatalm@i i funkcjonowania Uniwersytetu. Do zwotywania idlmywania
posiedzé wspolnych stosuje esibdpowiednio przepisy o zwotywaniu i odbywaniu mokidh
Senatu.

§ 39
Konwent liczy nie wgcej niz 25 cztonkéw. Czionkowie Konwentu powotywani molgy¢ w
szczegolnéci sparod przedstawicieli organow fpistwowych, samorglu terytorialnego
szczebla wojewddzkiego, samadn miasta Lublin oraz samaddw gtéwnych miast regionu,
postow i senatorow reprezenfaych region, instytucji i stowarzyszeaukowych dziatagych
w regionie, przedstawicieli innych dziateych w regionie instytucji organizacji gospodardzyc
i samoradu gospodarczego, przeglsiorcow i instytucji finansowych, a tak organizacji
zrzeszajcych absolwentéw Uniwersytetu. Za szczegolniengauznaje sizapewnienie udziatu
w pracach Konwentu przedstawicieli otoczenia spmteegospodarczego Uniwersytetu.
Czitonkéw Konwentu powotuje, na wniosek Rektora,&era okres swojej kadencji.
Czionkiem Konwentu nie mmma by diuzej niz dwie nastpujace po sobie kadencje; nie
dotyczy to os6b petacych funkcje organéw jednoosobowych uczelni wchogeh w skiad
Konwentu. Osoby, ktére wchodzity w sktad Konwentuewiazku z petnieniem funkcji organu
jednoosobowego Uniwersytetu mplgy¢ po zaka@czeniu kadencji ponownie powotane w sktad
Konwentu.

840

. W skiad rady wydziatu wchodz

1) dziekan jako przewodniazy,
2) prodziekani,
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3) zatrudnieni na wydziale nauczyciele akademiccy qutsgicy tytut naukowy lub stopie
naukowy doktora habilitowanego,

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickiatrudnionych na wydziale w liczbie
nie mniejszej r 10% sktadu rady wydziatu,

5) przedstawiciele pracownikéw wydziatu niglacych nauczycielami akademickimi w liczbie
nie wigkszej nz 5% sktadu rady wydziatu, a nie mniejznjeden przedstawiciel tych
pracownikow,

6) przedstawiciele studentdéw i doktorantéw wydziatliazbie nie mniejszej i 20% sktadu
rady wydzialu wybierani na czas okleny w regulaminie samogdu studenckiego
i samoradu doktorantéw.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 stamowie wiccej niz 65% skladu rady

wydziatu. Pracownicy posiadgjy tytut naukowy lub stopienaukowy doktora habilitowanego

stanows wigcej niz potowe sktadu rady wydziatu.

W posiedzeniach rady wydziatu uczestni@z glosem doradczym przedstawiciele gzikiow

zawodowych dziatapych w Uniwersytecie, po jednym zidego zwizku.

Dziekan mae zaprosi na posiedzenie rady wydzialu inne osoby, a w gsxinesci

emerytowanych nauczycieli akademickich wydziatuipdapcych tytut naukowy.

W posiedzeniach rady wydzialu dotgycych nadania stopni naukowych kiomudziat

promotorzy prac doktorskich oraz inne osoby zamosezlo uzupetnienia sktadu rady zgodnie

Z przepisami ustawy o stopniach naukowych i tytdakowym.

Do cztonkéw rady wydziatu stosujeesidpowiednio przepis §34.

841

. Posiedzenie zwyczajne rady wydziatlu zwoluje dziekamynajmniej raz na dwa miaske,

z wytaczeniem wakacji letnich.

. Posiedzenie nadzwyczajne zwotuje dziekan z wiagmejatywy, na wniosek Rektora lub
na pisemny wniosek czionkéw rady, stangoych co najmniej 1/5 jej statutowego skiladu;
wniosek okréla przedmiot posiedzenia.

8§42

. Poradek obrad posiedagady wydziatu ustala dziekan, a zatwierdza rada.

. Czionkowie rady wydziatu powiadamiary sa psmie lub w formie elektronicznej o terminie i
porzadku obrad co najmniej 7 dni przed wyznaczonym team posiedzenia.

. Kazdy cztonek rady wydziatu nie zgtosté najp&niej na dwa dni przed posiedzeniem wniosek
0 zamieszczenie okilenej sprawy w porgdku obrad. W przypadku nieuwzdhienia takiego
wniosku przez dziekana o aeizeniu sprawy do pogdku obrad rozstrzyga rada wydziatu.

. Do trybu pracy rady wydziatu stosuje sidpowiednio 835 ust. 1 i 836.

. Szczegotowy tryb obrad rady wydziatu oideeregulamin uchwalany przez rad

843

. Poza kompetencjami oklenymi w ustawie rada wydziatu:

1) przedstawia Senatowi wnioskadz opinie w istotnych sprawach dotycych wydziatu i
Uniwersytetu,

2) dokonuje okresowej oceny dziatakeo dydaktyczno-wychowawczej i naukowej wydziatu
oraz, na wniosek dziekana - poszczegolnych jedk@stgnizacyjnych wydziatu,

3) dokonuje analizy rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej

4) opiniuje wnioski o nadanie tytutu naukowego i oradhienie na stanowisko profesora,

5) w ramach przyznanych uprawnhie nadaje stopnie naukowe doktora i doktora
habilitowanego,

6) wyraza oping w sprawie nawizania i rozwazania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim zatrudnionym na wydziale,

7) wyraza zgo@ na dodatkowe zatrudnienie Dziekana,
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8) wykonuje inne kompetencje okiene dla rady wydzialu w innych przepisach Statutu,
Ustawy i aktach wykonawczych do niej,

9) ocenia i zatwierdza roczne sprawozdania z dziadalnaydziatu, przedstawione przez
dziekana.

. Rada wydzialu jest uprawniona do wiamaia stanowiska w kdej sprawie zwizanej

z wykonywaniem przez wydziat zatlaaukowych i dydaktyczno-wychowawczych.

. Do rady wydziatu i jej komisji stosujecsodpowiednio przepis 837 ust. 3.

844

. Od uchwalty rady wydziatu dziekanowi giuodwotanie do Senatu.

. Odwotanie wnosi si za pdrednictwem rady wydziatu w terminie 14 dni od dmpeadgcia
uchwaty.

. Jezeli rada wydzialu uznaze odwotanie zastuguje w cat na uwzgtdnienie mae podaé
nowa uchwat, w ktorej uchyli lub zmieni zaskawna uchwat. W przypadku przycia
odwotania sprawie nie nadaje; slalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie wilbyé
przestane Senatowi w terminie czternastu dni og etpatrzenia przez radavydziatu.”;

. Poza przypadkami okflenymi w ust. 1-3 Senat uchyla uchwakdy wydziatu sprzecanz
Ustawg, Statutem, uchwatsenatu, regulaminami lub innymi przepisami wetanymi uczelni
lub naruszajca wazny interes Uniwersytetu.

8§45

. W skiad rady instytutu wchodz

1) dyrektor instytutu jako przewodnigzy,

2) zastpcy dyrektora instytutu, kierownicy katedr i zakbadwchodacych w skiad instytutu,

3) nauczyciele akademiccy posiagtaj tytut naukowy lub stopie naukowy doktora
habilitowanego oraz nauczyciele akademiccy zatemnina stanowisku profesora
nadzwyczajnego i profesorowie wizygay,

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycielidgaickich w liczbie nie mniejszej ni
5% i nie wikszej nz 10% sktadu rady instytutu,

5) wybrany przedstawiciel innych pracownikdéw zatrughyich w instytucie, o ile grupa
ta liczy co najmniej 3 osoby.

. W skiad rady instytutu kierunkowego wchodzi przedstiel samorzdu studenckiego oraz

przedstawiciel samogdu doktorantow.

8§46

Tryb zwotywania posiedzeoraz regulamin rady instytutu ustala dyrektoryhgu po zasignicciu
opinii rady instytutu.

8§47

Rada instytutu w szczegOlw:

1) koordynuje kierunki badanaukowych prowadzonych w instytucie,

2) analizuje rozwoj kadry naukowej instytutu i ocemigkonanie planu baganaukowych oraz
dziatalngci naukowej, dydaktycznej i wychowawczej instytutu,

3) opiniuje kierowane do dziekana wnioski dyrektorastytutu i kierownikéw katedr
i zaktadow, ktére wchodz w skiad instytutu w sprawie zatrudnienia, awanstaa
nagradzania i zwalniania nauczycieli akademickich,

4) przedkiada radzie wydziatu propozycjedb wyraza opinie w sprawie utworzenia lub
likwidacji zaktadu albo innej jednostki organizaggj instytutu,

5) przedkiada radzie wydziatu propozycje lub opinisprawie powotania dyrektora instytutu
i kierownika jednostki organizacyjnej instytutu,

6) z upowanienia rady wydziatu zatwierdza tematy prac dyplamch.
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848
1. W Uniwersytecie dziata rada biblioteczna powotywapeeez Rektora jako jego organ
opiniodawczy i doradczy.
la. Regulamin Rady Bibliotecznej nadaje Rektor nawsek dyrektora Biblioteki.
2. W skifad rady bibliotecznej wchogtz
1) dyrektor Biblioteki,
2) zastpcy dyrektora Biblioteki,
3) kierownicy oddziatow podstawowych okienych w regulaminie organizacyjnym
Biblioteki,
4) wybrani przedstawiciele pracownikow Biblioteki wczbie 5, w tym 3 zatrudnionych
w bibliotekach specjalistycznych
5) przedstawiciele rad wydziatow, po jednym zd#ego wydziatu,
6) przedstawiciel Instytutu Bibliotekoznawstwa i Infeeicji Naukowej UMCS,
7) przedstawiciel samogdu studenckiego i przedstawiciel samygiz doktorantéw.
3. Kadencja czionkéw rady okdlenych w ust. 2 pkt 4-6 odpowiada kadencji organéw
kolegialnych Uniwersytetu.
4. W posiedzeniach rady bibliotecznej uczestnztosem doradczym przedstawiciele aiidw
zawodowych dziatapych w Uniwersytecigpo jednym z kadego zwazku.

849
1. Przewodniczcego rady bibliotecznej powotuje Rektor $pml cztonkéw rady posiadajych
co najmniej stopi@ naukowy doktora.
2. Posiedzenia rady bibliotecznej zwotuje przewodstgzco najmniej dwa razy w agu kazdego
roku akademickiego. Rektor @ zwot& posiedzenie rady bibliotecznej z wtasnej inicjagyw

850
Do kompetenciji rady bibliotecznej nale
1) wyrazanie stanowiska w sprawie ogolnych kierunkow dhnaki Biblioteki,
2) wyrazanie stanowiska w sprawie struktury organizacyjrgjstemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu,
3) opiniowanie rocznego sprawozdania dyrektora z diriedci Biblioteki,
4) opiniowanie regulaminow bibliotecznych,
5) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektoraiBtbki,
6) opiniowanie wnioskow o zatrudnienie na stanowiskdehowniczych Biblioteki,
7) opiniowanie wnioskow o nagrody i odznaczenia decpwnikow Biblioteki.

8§51
1. W Centrum Nauczania i Certyfikacjezdykdw Obcych oraz w Centrum Kultury Fizycznej
dziatap rady jako kolegialne ciata opiniodawcze.
2. Zakres dziatania, sktad rad oraz ich szczegoOtowdarra okréla regulamin nadany przez
Rektora, na wniosek kierownika danej jednostki.
3. W posiedzeniach rady biprudziat z glosem doradczym przedstawiciele azkodw
zawodowych dziatagych w danej jednostce, po jednym zd@go zwazku.

8§ 5la

1. W jednostkach ogdélnouczelnianych utworzonych nastawiie§ 10 lub§ 11 Statutu maghbyc¢

powotywane rady ddace ciatami opiniodawczo-doradczymi kierownikow tygdnostek i
Rektora oraz reprezentantami pracownikow tych jethlo Przepis ten nie uchybia
uprawnieniom zwjzkow zawodowych.

2. W posiedzeniach rad, o ktérych mowa w ust. 1 sioadziat z glosem doradczym
przedstawiciele zwizkoéw zawodowych dziatagych w danych jednostkach, po jednym z
kazdego zwizku.
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3. Zakres dziatania rad oraz ich szczego6towe zaddigla regulamin nadany przez Rektora, z

zastrzeeniem innych przepiséw Statutu oraz przepisow Ugtaw

§52

skrelony

§52a

W przypadku, gdy nie zostata powotana rada darmjgstki organizacyjnej, a Statut przewiduje
wyrazenie opinii przez ragopinia taka wyraana jest przez Senat.

1.

2.

IV. Organy jednoosobowe i kierownicy jednostek orgaizacyjnych

8§53
Rektor kieruje dziatalnwia Uniwersytetu i reprezentuje go na zewvn. Rektor jest
przetazonym pracownikéw oraz studentéw i doktorantéw Unisygetu.
Kompetencje Rektora oldla art. 66 i inne przepisy ustawy. Rektor podejmdgeyzje we
wszystkich sprawach dotygzych Uniwersytetu, z wyikiem spraw zastrzenych przez
ustave lub statut do kompetencji innych organéw uczelth kanclerza. W szczegokw
Rektor:

1) sprawuje nadzér nad dziatakoin naukowo-badawezi dydaktyczno-wychowawezw
Uniwersytecie,

2) sprawuje nadzér nad wdreniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapevanie
jakaosci ksztatcenia,

3) odpowiada za opracowanie i realizasfrategii rozwoju Uniwersytetu,

4) podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki Uniwersytetu, w tym w zalges
obcigzenia lub zbycia mienia o wat nie przekraczagej 250.000 euro, zagjajc
opinii Senatu przy rozpogdzeniach magkowych przekraczagych 100.000 euro,

5) sprawuje nadzér nad administracgospodark Uniwersytetu,

6) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizaeyjw tym podstawowe, na zasadach
okreslonych w Ustawie i Statucie,

7) powotuje dyrektorow i zagpcow dyrektorow instytutow oraz kierownikéw katedr,
zakfadow i innych jednostek organizacyjnych Uniweztu w trybie ustalonym w Statucie
I innych przepisach wewirznych,

8) zatrudnia i rozwjgzuje stosunek pracy kanclerza po ggskciu opinii Senatu oraz
powotuje i odwotuje kwestora,

9) powotuje, na wniosek prorektora Wtawego do spraw studenckich, uczelnideomisg
rekrutacyjr,

10)czuwa nad przestrzeganiem prawa oraz stoi nha zystrdbezpieczastwa
I porzadku na terenie Uniwersytetu,

11)zawiera umowy z podmiotami zagranicznymi.

Rektor dokonuje czynsoi prawnych w zakresie praw i obawkow majtkowych

i niemaptkowych Uniwersytetu, w tym jego mienia. Na podstawpowanienia Rektora
I w zakresie w nim oznaczonym czysobprawnych mog dokonywa prorektorzy, kanclerz
lub kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersyte

Przepis ust. 3 nie wytza maliwosci udzielania innym osobom petnooroctw

do dokonywania poszczegolnych czyéeigrawnych lub czynniei okreslonego rodzaju.

8§54
Przy Rektorze dziata kolegium rektorskie jako orgamiodawczo-doradczy.
Skfad kolegium okrda Rektor.
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8§55

. W Uniwersytecie jest nie mniej nitrzech i nie wicej niz czterech prorektoréw. Liczb
prorektorow wskazuje rektor-elekt.

. Rektor ustala zakres obagkoéw prorektoréw oraz zakres ich kompetencji do gjodwania
decyzji. Ogolne okrdenie obowizkéw nastpuje w chwili zglaszania kandydatéw na
te stanowiska.

. Rektor mae tez ustanawié swoich petnomocnikow.

. Jezeli z faktu powotania na funkgj peinomocnika wynika zwkszenie obowizkéw
stizbowych, pracownikowi mmna przyzna stosowny dodatek do wynagrodzenia lub
zmniejszy pensum dydaktyczne w przypadku nauczyciela akadeago.

§ 56

Niezaleznie od ograniczewynikajacych z art. 79 ust. 1 Ustawy, funkcji Rektora lubrgktora nie
mozna hezye z funkcp dziekana, prodziekana, dyrektora (kierownika) kdstpcy dyrektora
jednostki organizacyjnej ogélnouczelnianej ktziyuczelnianej oraz dyrektora instytutu lub jego
zastpcy. Rektor nie moe prowadz dziatalngci publiczne] i gospodarczej, nie degj sk
pogodzé z zajmowanym stanowiskiem lub dobrem Uniwersytetu.

§ 57

Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zgiwnoraz odpowiada za organizad
realizacg zada naukowo - dydaktycznych. Jest przadoym pracownikOw wydzialu oraz
studentow i doktorantow w zakresie jego kompetehjszczegolingi dziekan:

1) zwoluje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy enwyjatkiem posiedzi, na ktorych
oceniana jest jego dziatalit

2) zapewnia realiza¢juchwat rady wydziatu,

3) dysponuje i zarmdza srodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadamialesiymi
przez rad wydzialu, w zakresie wynikagym z przepisbw obowtujacych na
Uniwersytecie oraz planu rzeczowo-finansowego Ursyietu,

4) dysponuje i zardzasrodkami finansowymi na badania naukowe. Swoje uprama mae
przekaza kierownikom wewantrzwydziatowych jednostek organizacyjnych,

5) sprawuje nadzoér nad dziatakom jednostek organizacyjnych wydziatu i funkcjonoweni
administracji i obstugi wydziatu,

6) opracowuje strategirozwoju wydzialu zgodn ze strategi rozwoju Uniwersytetu oraz
odpowiada za jej realizag]

7) dba o przestrzeganie prawa oraz o poek i bezpiecagstwo na terenie wydziatu,

8) rozstrzyga spory kompetencyjne dotyoz prowadzenia zg dydaktycznych przez
poszczegolne jednostki organizacyjne wydziatu, m gprawuje nadzér nad odpowiednim
roztozeniem obowizkéw dydaktycznych porailzy nauczycieli akademickich na wydziale,

9) koordynuje wspotprac z innymi jednostkami organizacyjnymi w sprawachuk@wo —
dydaktycznych,

10)wyraza zgo@& na prowadzenie zg dydaktycznych przez osoby niezatrudnione w
Uniwersytecie,

11)powotuje komisje dziekeskie oraz petnomocnikow dziekana,

12)sprawuje nadzor nad zaspokojeniem potrzeb soejajtowych studentéw i doktorantéw,

13)sprawuje nadzor nad wykorzystaniem urlopdw wypokeyych przez nauczycieli
akademickich wykonuagych prae na wydziale,

14)przedktada radzie wydziatu wnioski 0 nadanie tytudukowego, a tale wnioski dotycace
zatrudniania na stanowiskach nauczycieli akadewriickina zasadach okienych w
Statucie.
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8§58
Przy dziekanie dziata kolegium dzigiskie jako organ opiniodawczo-doradczy.
Sktad kolegium okrda dziekan.

859
Liczbe prodziekanow, nie wksz niz 4, ustala Rektor na wniosek odpowiednio dziekaa |
dziekana-elekta.
Przepis 855 ust.2 i 3 stosuje sdpowiednio.

860

Do dziekana i prodziekanow stosuje sdpowiednio przepis 856.

861

Dyrektor instytutu kieruje instytutem, reprezentgpge wobec organow Uniwersytetu i wydziatu

oraz na zewstrz. W szczegolngei dyrektor instytutu:

1) koordynuje dziataln@ jednostek organizacyjnych wchagdych w skiad instytutu,

2) przygotowuje, we wspoétdziataniu z kierownikami ytstowych jednostek organizacyjnych,
projekty uchwat rady instytutu w sprawie ogolnyclerknkéw bada instytutu i projekty
planéw bada; przepis ten nie uchybia prawuzkkego cztonka rady do zgtoszenia wlasnego
projektu,

2a) przygotowuje wnioski w sprawach kadrowych pvaa@&ow instytutu i po zasgnieciu
opinii rady instytutu przedktada je dziekanowi,

3) dokonuje podziatu ze¢ dydaktycznych pomdzy katedry i zaktady wchodee w sktad
instytutu zgodnie z ich specjalizaaraz akceptuje decyzje kierownikéw katedr i zakiad
w sprawie obecizenh dydaktycznych pracownikéw, w tym sprawuje nadzéadn
odpowiednim roztgeniem obowizkéw dydaktycznych poradzy nauczycieli akademickich
w instytucie,

4) wystepuje z wnioskami w sprawie przydziaitodkéw finansowych na dziatald®instytutu
oraz dysponuje tymisrodkami odpowiednio do potrzeb instytutowych, nasakach
okreslonych w przepisach obowdujacych na Uniwersytecie,

5) koordynuje plan urlopéw wypoczynkowych pracownikimstytutu.

Dyrektor instytutu jest przelonym pracownikow zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych instytutu w zakresie posiadanyamgetencii.

Na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przad instytutu oraz za zgadady wydziatu,

Rektor mae ustanowd w okrelonym instytucie stanowisko zapty dyrektora instytutu.

Zakres zad@azastpcy dyrektora ustala dyrektor instytutu w porozumiez dziekanem.

. W przypadku braku w strukturze organizacyjnej wgdlzipodziatu na instytuty kierunkowe

kompetencje przewidziane w ust. 1 pkt 3 niniejszegi@grafu wykonuje dziekan.

862
Dyrektora instytutu powotuje na okres czterechRaktor na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rad wydziatu. Dziekan przed zgtoszeniem wniosku zapfist¢ ze stanowiskiem rady
instytutu. Powotanie na kolejne okresy czteroletrjek rowniez na okres krétszy, jest
dopuszczalne.
Dyrektorem instytutu mge by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersyteg@&o
podstawowym miejscu pracy, posiagaj co najmniej stopienaukowy doktora habilitowanego
lub zajmujcy stanowisko profesora nadzwyczajnego. gast dyrektora instytutu mae by
nauczyciel akademicki posiaday stopié naukowy.
Powotanie powinno nagti¢ w takim terminie, aby dyrektor mogt abj swoje stanowisko
w dniu 1 wrzénia. Przepis ten nie dotyczy powotania na stanocwiskolnione przed uptywem
okresu powotania; w tym wypadku powotuje diyrektora do kaca tego okresu.
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. Dyrektor instytutu mee by odwotany przed uptywem okresu powotania z powodu
niewywiazywania st z obowiazkow lub po zigeniu rezygnacji. Rektor odwotuje dyrektora z

wiasnej inicjatywy po zapoznaniugst oping rady wydziatu i rady instytutu lub na wniosek

dziekana po zapoznaniw s opini rady wydziatu i rady instytutu.

. Przepisy ust. 1, 3 i 4 niniejszego paragrafu sestjodpowiednio do powotania i odwotania

zastpcy dyrektora instytutu.

863

. Kierownicy katedr i zaktadow m@jw zakresie prowadzonej przez te jednostki dziakain
naukowej, dydaktycznej, wychowawczej i ksztatcemiadr naukowych prawo sktadania
w drodze stabowej do widciwych organdw Uniwersytetu wnioskow i opinii, usagiczenia
W postpowaniu poprzedzagym podejmowanie decyzji i uchwat dotycych tych jednostek
oraz wnoszenia odwaiaod takich decyzji i uchwat. Ponadto mparawo podejmowania decyzji
w zakresie swoich funkcji kierowniczych, z wikiem decyzji zastrzenych przepisami prawa
lub statutu do wiiwosci innych organdw.

. Przepis ust. 1 stosuje¢siodpowiednio do kierownikdw pracowni, laboratoriowstacii
naukowych oraz do kierownikow zespotow naukowyclzakresie zadapowierzonych tym
jednostkom. Zadania i kompetencje kierownikéw siudi innych jednostek organizacyjnych
okreslaja akty tworzce te jednostki lub regulaminy.

. Kierownicy jednostek, o ktérych mowa w ust. popizagkych g przetazonymi pracownikow
zatrudnionych w tych jednostkach i z tego tytutu gnavydawa& polecenia w sprawach
organizacji badanaukowych, procesu dydaktycznego oraz innychizatdgtych przedmiotem
dziatania tych jednostek; rownoénée ponosz odpowiedzialnéé za naleyte wykonywanie
zada przez kierowane przez nich jednostki organizagyjtteszcac sk 0 zapewnienie
niezkgdnych ku temu warunkow.

. Kierownicy jednostek wymienionych w gpiach poprzedzagych, prowadacych dziatalné¢
dydaktyczm, dokonuji roéwnomiernego rozienia obowizkéw dydaktycznych poreilzy
nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych jestkach.

864

. Kierownikow katedr i zakladéw powotuje na okres dt IRektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez radwvydziatu. W odniesieniu do jednostek organizacgmwchodzcych

w skitad instytutu, dziekan powinien przed zgtoseaniwniosku do zaopiniowania zapozrsi

ze stanowiskiem rady instytutu. Powotanie na ka&ekresy czteroletnie, jak rowri@a okres
krétszy, jest dopuszczalne.

. Kierownikow pracowni, laboratoriow i stacji naukogfypowotuje Rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez radwydziatu. Jeeli pracownia, laboratorium lub stacja naukowa ma
charakter jednostki railzywydziatowej, Rektor powotuje kierownika takiejgnostki z wkasnej
inicjatywy po zasignigciu opinii wiaciwej] komisji senackiej.

. Jezeli przepisy statutu nie stanawiinaczej, kierownikow jednostek organizacyjnych
o charakterze naukowym i dydaktycznym nie wymiepadnw ust. 1 i 2 powotuje Rektor na
wniosek, ladz po zastgnicciu opinii wiasciwego dziekana.

. Do odwotania kierownikéw jednostek organizacyjnyah, ktérych mowa w niniejszym
paragrafie, stosujecsodpowiednio przepisy o odwotaniu dyrektora insiiytu

. Na czas urlopu bezptatnego, urlopu dla poratowardaowia, urlopu naukowego oraz
diugotrwatych zwolnié lekarskich kierownika jednostki organizacyjnej Rek powierza
petnienie tej funkcji innemu pracownikowi za jeggorh. Postanowienie to nie uchybia
uprawnieniom Rektora przewidzianym w ust. 4.
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8§65
Kierownikiem katedry, z zastrzeniem 814 ust. 4, me by nauczyciel akademicki
posiadajcy tytut naukowy Ilub stopie naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Kierownikiem zaktadu moe by nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uniwersytecie
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiagdg tytut naukowy, stopie naukowy doktora
habilitowanego lub zajmagy stanowisko profesora nadzwyczajnego.
Kierownikiem pracowni, laboratorium i stacji naukewmaze by pracownik co najmniej ze
stopniem naukowym doktora. Przepis ten dotyczy réavrkwalifikacji wymaganych na
stanowisku dyrektora Ogrodu Botanicznego.
Kwalifikacje wymagane do sprawowania funkcji kierdia innej jednostki organizacyjnej
0 charakterze dydaktycznym lub naukowym @&kreakt o jej utworzeniu lub regulamin
jednostki.

866
Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor po zegmicciu opinii rady bibliotecznej i Senatu.
Dyrektor kieruje Bibliotek i jest przetaonym wszystkich zatrudnionych w niej pracownikow.
Dyrektor Biblioteki jest rownoczmie dyrektorem Biblioteki Gtéwnej.
Zadania i kompetencje dyrektora Biblioteki akeeregulamin Biblioteki.

867
Kierownikow bibliotek specjalistycznych zatrudniael®or na wspolny wniosek dyrektora
Biblioteki i kierownika jednostki naukowej lub dykigcznej, z ktog biblioteka jest
organizacyjnie zwizana, zaopiniowany przez xgdiblioteczr,.

. Zadania i kompetencje oraz tryb zatrudniania kienédw wewretrznych jednostek

organizacyjnych Biblioteki Gtownej okéka regulamin Biblioteki.

868
Dyrektora Centrum Nauczania i Certyfikacjizykow Obcych oraz dyrektora Centrum Kultury
Fizycznej powotuje Rektor spd zatrudnionych w tych jednostkach starszych ag&tvcow
i wyktadowcow, po zasggnicciu opinii Senatu. Rektor przed pediem decyzji zapoznajeeste
stanowiskiem wiéciwej rady. Przepisy 864 ust. 4 i 5 stosujecipowiednio.
Zastpce dyrektora Centrum oraz kierownikow zespotow poyehRektor na wniosek
dyrektora Centrum zaopiniowany przez $eisva rad;.
Do zakresu zadai kompetencji dyrektora Centrum stosuje adpowiednio przepisy 863 ust. 1
i 3.

§ 69

Kierownikow innych ogolnouczelnianych jednostek amgacyjnych, ktérych tryb powotywania
nie zostat okrdony w Statucie lub Regulaminie powotuje Rektorzasegnieciu opinii wiaciwej
rady wydziatu, rady innej jednostki organizacyjhd) komisji senackiej wskazanej przez Rektora.

1.

V. Zasady i tryb wyboru organow jednoosobowych Unirsytetu,
przedstawicieli do organow kolegialnych i kolegiovelektoréw

870
Z zastrzeeniem uregulowma szczegolnych wynikagych z przepisow statutu, wybory
w Uniwersytecie przeprowadza siediug nasipujacych zasad:
1) wszystkie gtosowania wyborcze w&jne,
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2) czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akadkim zarudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, cprenikom nieledacym
nauczycielami akademickimi oraz studentom i dokttwan,

3) kazdy wyborca, o ktdrym mowa w pkt. 2, ma prawo zgeysa kandydata,

4) wybory elektoréw i przedstawicieli do ciat kolegigith s bezpdrednie; wyboru Rektora
i prorektorow oraz dziekandéw i prodziekandéw dokarkglegia elektorow,

5) bierne prawo wyborcze przystuguje: nauczycielom dakaickim zatrudnionym w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy do &ku zycia, nauczycielom
akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie jako padsiwym miejscu pracy
posiadagcym tytut naukowy do 70 rokaycia, pracownikom niefglacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czaptacy oraz studentom i
doktorantom,

6) do waznosci wyboréw Rektora i prorektoréw oraz dziekanaagwiekandw wymagany jest
udziat co najmniej potowy uprawnionych do gtosoveaniwybory przedstawicieli
do organdéw kolegialnych oraz elektorow wazne bez wzgldu na liczlg obecnych na
zebraniu wyborczym, pod warunkiem jego prawidtowegmtania,

7) wybér nastpuje woéwczas, gdy kandydat uzyskatevdj niz potowe waznie oddanych
gtosow,

8) glos jest mewazny, jesli zostat oddany na innej karcie zniurzedowa, a ponadto
w wypadkach: przedarcia karty, wpisania na niejislza osoby nieznajdagej sk na ligcie
wyborczej lub wprowadzenia innych dopiskéw, aztakv razie niedokonania wymaganych
procedug wyborcz skrelen,

9) zebrania wyborcze zwotujegsiv drodze pisemnego ogtoszenia umieszczonego oaasin
internetowych Uniwersytetu oraz w miejscach dpsych dla poszczegdlnych grup wybor-
cow lub w inny sposoéb ustalony przez $diava komisg wyborcz albo organ wskazany w
dalszych postanowieniach statutu jakodstary do przeprowadzenia ollenych wyboréw.

Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Wydzialety&tycznym przystuguje czynne

prawo wyborcze, jeli sa zatrudnieni co najmniej w potowie petnego wymiazasu pracy.

Nauczycielom spetniagym ten warunek przystuguje rowaiebierne prawo wyborcze,

z wyjatkiem nauczycieli akademickich, ktorzy agieli wiek emerytalny.

8§71
Wybory przeprowadzajkomisje wyborcze: uczelniana i wydziatowe.
Wybory przedstawicieli studentow i doktorantow denStu i rad wydziatdbw przeprowadzaj
organy samordu studenckiego i samadu doktorantow lub powotane przez te organy
komisje wyborcze, w trybie okilsnym w regulaminach tych samaddw. Dotyczy to rownig
wyboru przedstawicieli do kolegiéw elektorow.
W jednostkach organizacyjnych innychz npodstawowe, w ktérych na podstawie statutu
dziatap rady, wybory cztonkdw tych rad przeprowadgzierownicy jednostek.
Komisje wyborcze dokonajczynndci niezlgdnych do przeprowadzenia wyborow z wtigjem
zastrzeonych w statucie do kompetencji innych organow. xzegolnéci do zadéa komisiji
nalezy:
1) ustalenie kalendarza czyrimowyborczych w zakresie nieabym uchwa senatu, o ktorej
mowa w 873,
2) zwotywanie posiedzewyborczych i nadzorowanie ich przebiegu pod wdgm zgodnégci
z ustaw i statutem; zwotanie zebrania w celu wyboru primdiieli do Senatu, rad
wydziatdbw lub wyboru elektoréw komisja m® zlect kierownikowi jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniena svszyscy lub wiksza¢ wyborcow stanowicych
jedm grupe wyborcz, a nadzér nad przebiegiem zebrania powierokreslonemu
cztonkowi komisji,
3) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej, a po #ekeniu wyboréw przekazanie jej
Rektorowi,
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4) rozstrzyganie wtpliwosci dotycacych wynikdéw gltosowania i innych spraw zwanych
Z przebiegiem wyborow oraz uniexvaenie wyboru dokonanego z istotnym naruszeniem
przepisoOw ustawy lub statutu; uchwata w przedmiaaewanienia jest podejmowana
wigkszaicia 2/3 gtosow sktadu komisji, najdalej wagu 3 dni od daty wyboru.

5. Wybory Rektora i prorektoréw oraz wybory przedst@Eeli do Senatu i kolegium elektoréw
wiasciwego do wyboru Rektora przeprowadza uczelniamaigja wyborcza, jeeli co innego
nie wynika z trzeciego zdania niniejszego ¢pat Wybory dziekandéw i prodziekanow,
przedstawicieli do rad wydziatow i kolegiow eleldar wtasciwych do wyboru dziekanow
przeprowadzaj wyborcze komisje wydziatlowe. Komisje wydziatowezgprowadzaj rowniez
wybory przedstawicieli do Senatu i kolegium elekterwiasciwego do wyboru Rektora, 7eli
w sktad grupy dokonuagej wyboru wchodgz wytacznie pracownicy danego wydziatu.

6. W przypadkach, w ktorych do przeprowadzenia wyboswwiasciwe wydziatowe komisje
wyborcze, kompetencja do unieiméenia dokonanego wyboru, na zasadach i w trybie
okreslonym w ust. 4 pkt 4, przystuguje zarowno komisjydziatowej, jak i uczelnianej.;
w takim przypadku termin dla komisji uczelnianejmegi siedem dni od daty wyboru.

7. Od uchwaly o uniewaieniu wyboru, podjej przez wydzialow komisg wyborcza,
przystuguje dziekanowi Ilub osobie, ktérej wybor tabsuniewaniony, odwotanie do
uczelnianej komisji wyborczej za {pednictwem komisji wydziatowej. Odwotanie wraz
z uzasadnieniem sktadagsna pémie nie péniej niz nastpnego dnia po powiadomieniu
0 uchwale. O uchyleniu lub utrzymaniu w mocy zagkaej uchwaty uczelniana komisja
wyborcza rozstrzyga niezwiocznie, ale niezméj niz w terminie 2 dni od dnia zienia
odwotania.

8. Jeeli przepisy poprzedzaje nie stanowdi inaczej, uchwaty komisji wyborczej zapaglaj
bezwzgédna wickszaicia glosOw przy obecriai co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

8§72

1. Uczelnian i wydzialowe komisje wyborcze oraz ich przewodaszh powotuj odpowiednio
Senat i rady wydzialtdbw do koa marca ostatniego roku kadencji tych organdéwtalis
kandydatow do komisji wyborczych przedstawiona adpdnio przez Rektora lub dziekana
moze by poszerzona o kandydatéw zgtoszonych odpowiedrzezpczionkoéw Senatu albo
rady wydziatu.

2. W skiad uczelnianej komisji wyborczej wchodzi, ogr@rzewodniczcego, sz&ciu cztonkow
wybieranych, a ponadto po jednym przedstawiciellegtavanym przez zwrki zawodowe
dzialapce w Uniwersytecie, samad studencki oraz samad doktorantéw. Przepis ten
stosuje si odpowiednio do skiadu wydziatowe] komisji wyborgze tym, ze liczba
wybieranych cztonkow komisji wynosi czterech.

3. Przewodniczcego komisji powotuje s8i spardéd czionkéw odpowiednio Senatu lub rady
wydziatu posiadajcych tytut naukowy lub stopienaukowy doktora habilitowanego.

4. Komisje wyborcze dziatajdo czasu powotania nowych komisji, w trybie przdzi@nym
w uskpach poprzedzagych. W przypadku wydaiccia mandatu czionka komisji przed
uptywem tego terminu, Senat lub rada wydziatu dokonv tynze trybie, w razie potrzeby,
uzupetnienia skladu komisiji.

873
Réwnoczénie z wyborem uczelnianej komisji wyborczej Senatlggmuje uchwat wyborca,
w ktorej ustala dat wyborow Rektora oraz termin, przed uptywem Kktorqgmwinien zosta
dokonany wybor dziekandw, przedstawicieli do organkolegialnych i kolegiow elektorow
wiasciwych do wyborow Rektora i dziekanow. W#ejuchwale Senat rozstrzyga o podziale miejsc
w Senacie i w kolegium elektorow wtawym do wyboru Rektora, zgodnie z 874 i 8§75.
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874
Liczbe przedstawicieli do Senatu reprezeatych poszczegdlne grupy pracownikow, studentéw
i doktorantéw Uniwersytetu oraz sposéb ich wybokueéla si na podstawie art. 61 ust. 31 4
ustawy oraz 831 statutu z zachowaniem pgrych postanowie

1) nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym Ilub zpmsiEem naukowym doktora
habilitowanego zatrudnieni w poszczegolnych wya@mhtstanows, z zastrzeeniem pkt. 2,
odrebne grupy wyborcze, z ktérych4a@da wybiera jednego przedstawiciela,

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1, zatrudnienjeinostkach organizacyjnych innych
niz podstawowe, tworz wspoélne grupy wyborcze z pracownikami zatrudnionym
w wydziatach wskazanych przez Senat,

3) mandaty przypadage nauczycielom akademickim innymznwskazani w pkt. 1 i 2
rozdziela st pomkdzy grupy wyborcze; uchwata wyborcza altae jednostki, ktorych
pracownicy tworz odrebne lub wspdlne z pracownikami innych jednostekpygru

4) podziatu pracownikdéw niallacych nauczycielami akademickimi na grupy wyborcze,
z ktorych kada wybiera jednego przedstawiciela, dokonuje 2i uwzgkdnieniem
charakteru zadawykonywanych przez tych pracownikéw,

5) rozdziatlu mandatow przypadajych studentom oraz doktorantom peday okrelone ich
grupy dokonu wiasciwe organy samoszlu studenckiego i samadu doktorantow,
zgodnie z regulaminami tych samaabw.

8§75

1. Kolegium elektoréw wiéciwe do wyboru Rektora sktadagsi 200 elektoréw reprezendgych
wszystkich cztonkéw spoteczém akademickiej Uniwersytetu, w tym: 111 reprezéatych
nauczycieli akademickich z tytutem naukowym lub pstem naukowym doktora habili-
towanego, 36 reprezendoych innych nauczycieli akademickich, 13 przedstaiii
pozostatych pracownikéw oraz 40 reprezeqiygh studentow i doktorantow.

2. Mandaty elektorskie zastemme w ustpie poprzedzapym dla poszczegélnych grup
wyborczych rozdziela siw ramach tych grup proporcjonalnie, wedtug gasgcych zasad:

1) nauczyciele akademiccy =z tytutem naukowym Ilub sEpn naukowym doktora
habilitowanego zatrudnieni w poszczegoélnych wydwht stanowi osobne grupy
wyborcze; 874 pkt. 2 stosujeesidpowiednio,

2) miejsca w kolegium elektoréw przypadeg innym nauczycielom akademickim rozdziela
si¢ pomkdzy grupy, ktore tworgci nauczyciele zatrudnieni w poszczegolnych wyldzia
do nauczycieli akademickich zatrudnionych w innygunostkach pozawydziatowych
stosuje si odpowiednio 874 pkt. 2,

3) miejsca w kolegium elektoréw przypadeg na pracownikdw niedacych nauczycielami
akademickimi rozdziela simigdzy grupy pracownicze wymienione w 8119 statutaypr
czym na kada z nich powinien przypadaco najmniej jeden mandat,

4) miejsca w kolegium elektoréw przypadeg hcznie studentom i doktorantom rozdziela si
pomiedzy te dwie grupy, przy czym nada z nich powinien przypadaco najmniej jeden
mandat; 874 pkt. 5 stosujecsbdpowiednio, z tymze podziat mandatéw naguje
z zachowaniem zasady proporcjonakiawzgkdniajacej liczke studentow poszczegdlnych
wydziatow.

876

1. Niezwtocznie po podgiu uchwaly wyborczej przez Senat, rady wydziatdbwwptuja
wydziatowe komisje wyborcze oraz oklaga liczbe przedstawicieli reprezentigych w radzie
wydziatu nauczycieli akademickich niemeych tytutu naukowego Ilub stopnia naukowego
doktora habilitowanego, pracownikéw wydziatu rgédcych nauczycielami akademickimi oraz
studentow i doktorantéw wydziatu.

2. Liczbe przedstawicieli wymienionych grup wyborcéw i spbsich wyboru okréla sk
na podstawie art. 67 ust. 4 i 5 ustawy oraz 84fitstaz zachowaniem porszych postanowie
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1) nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa wepst poprzedzagym, tworz jedra grupe
wyborcz, chybaze rada wydziatu, w ktorym istnigjnstytuty kierunkowe, rozdzieli
miejsca w radzie porgilzy nauczycieli zatrudnionych w poszczegolnychyingach,

2) pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w wydejalworz jedm
grupe wyborca,

3) mandaty przypadage studentom i doktorantom mpgby¢ rozdzielone pomgdzy
ich okrelone grupy; rozdzialu dokorwjwiasciwe organy samosazlu studenckiego
i samoradu doktorantéw, zgodnie z regulaminami tych sarnubogy.

877

. Po dokonaniu przez radczynndéci przewidzianych w paragrafie poprzedzgm, dziekan
zarmdza przerw w obradach w celu dokonania przez nauczycieli ekackich z tytutem
naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowgmektorym przystuguje czynne prawo
wyborcze, wyboru spgndd siebie elektoréw do kolegium weawego do wyboru dziekana.

. W wyborach elektoréw, o ktérych mowa w ust. 1, kaetow nie zgltasza iz zastrzeeniem
870 ust. 1 pkt 5 statutu mandat elektora uzyskajelk z oséb nalacych do wymienionej
grupy nauczycieli akademickich, ktéra otrzymaaeej niz potowe waznie oddanych gtosow.

. Po ustaleniu przez wydzialeawkomisg wyborcz liczby elektorow wybranych w sposob
okreslony w ustpach poprzedzagych, dziekan wznawia obrady rady wydziatu w celu
okreslenia przez rag liczby mandatow elektorskich do kolegium wdavego do wyboru
dziekana, przypadaych grupom wymienionym w 876.

. Do rozdzialu mandatéw elektorskich stosuje aipowiednio 876 ust. 2 z tyme nauczyciele
akademiccy z tytutem naukowym lub stopniem naukowdwmitora habilitowanego, powinni
stanowé nie mniej nk 55%, a nie wicej niz 60% sktadu kolegium elektorow, a pracownikom
wydziatu nielgdacym nauczycielami akademickimi przypada nie mnigjm%, a nie wjcej niz
10% miejsc w tym kolegium.

8§78

. Rektor Uniwersytetu jest wybierany spad nauczycieli akademickich z tytutem naukowym lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego. Na staskov Rektora mge by réwnie
wybrany nauczyciel akademicki spelaiey powysze wymagania, niezatmigdny

w Uniwersytecie lub zatrudniony w niepetnym wymiargzasu pracy; w takim przypadku
stosuje s art. 72 ust. 3 ustawy.

. Kandydatow na Rektora zgtasza sa pimie do uczelnianej komisji wyborczej niezmdej niz

na 14 dni przed terminem wyboréw Rektora. Warunkigaanosci zgtoszenia kandydata jest
dofaczenie jego pisemnej zgody na kandydowanie.

879

. Posiedzeniu kolegium elektorow, \#@wego do wyboru Rektora, przewodniczy
przewodniczcy uczelnianej komisji wyborczej lub upowaony przez niego cztonek komisiji
z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitoega.

. Po obliczeniu wynikébw gtosowania uczelniana komisjgborcza niezwiocznie ogtasza
je kolegium elektorow i stwierdza wybor Rektora,lyreli zaden z kandydatow nie uzyskat
wymaganej liczby gtoséw, zamdza ponowne gtosowanie z udzialem dwoch kandydatow,
ktorzy uzyskali najwgksz liczbe gtosow. Gdyby i w tym glosowanitaden z kandydatéw nie
uzyskat wymaganej liczby gtoséw, gtosowanie povdssz.

. Jezeli w powtérzonym gtosowaniu Rektor nie zostaniebvayy, uczelniana komisja wyborcza
ogtasza nowe wybory, ktérych przeprowadzeniegpage w cagu 10 dni. Termin zgtoszenia
kandydatow wynosi w tym przypadku 4 dni od dniawizych wyborow.

. Przepisy ust. 2 i 3 nie uchybiakompetencjom uczelnianej komisji wyborczej przexiathym

w 871 ust. 4 pkt. 4 statutu. W przypadku unigmania przez komigj wyboru Rektora
postanowienie ust. 3 stosuje sidpowiednio.
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Protokoty z posiedzenia wyborczego spomap wyznaczeni przez Rektora pracownicy
administracji pod nadzorem wskazanego przez uclrkomisg wyborcz jej cztonka lub
cztonkoéw. Przewodniczy uczelnianej komisji wyborczej stwierdza ndnpie wybér Rektora

i niezwlocznie zawiadamia o wyborze ministra $elawego do spraw szkolnictwa wgzego.

880

. Wyboru prorektorow dokonuje kolegium elektorow $disve do wyboru Rektora w terminie

uzgodnionym przez uczelniarkomisg wyborcz z Rektorem-elektem, ale nie jmiej niz

w ciagu 14 dni od wyboru Rektora.

Kandydatéw na prorektoréw zgtasza do uczelnianenikp wyborczej Rektor-elekt sgod
nauczycieli akademickich posiadeych tytut naukowy Ilub stopfe naukowy doktora
habilitowanego.

Osoba kandydaga na prorektora wdaiwego do spraw studenckich musi uzyskegod:
wigkszaici przedstawicieli studentow i doktorantow w kolemi elektorow. W celu zegia sta-
nowiska przez wymienionych przedstawicieli Rektlmke w uzgodnieniu z przewodnigzym
uczelnianej komisji wyborczej, zwotuje ich zebrgniea ktérym przedstawia kandydata;
w terminie, nie dtaszym ni 3 dni, ustalonych na tym zebraniu, przedstawictelebieraj si¢
ponownie i w tajnym gtosowaniu wyiaja stanowisko co do osoby kandydata. W przypadku
braku zgody proceddgponawia si.

Niezagcie stanowiska przez zebranie przedstawicieli stigve i doktorantow w kolegium
elektorbw w terminie nie diszym ni 7 dni uwaa st za wyraenie zgody na wybor
prorektora.

§81

. Kandydat na dziekana powinien posiadgtut naukowy lub stopie naukowy doktora

habilitowanego.

Dziekan jest wybierany sggod nauczycieli akademickich posiagiajch tytut naukowy lub
stopieh naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych wdwigle, spetniajcych wymagania
okreslone w 870 ust. 1 pkt. 5, a w przypadku WydziatuyAtycznego — réwnienauczycieli
akademickich spetniagych wymogi okrélone w 8§ 70 ust. 2 Statutu. Osoba nieobecna na
zebraniu wyborczym, spelnigja powysze warunki, mze zostéd wybrana, jeeli wyrazita
pisemmn zgod: na kandydowanie.

Wybor dziekana uwaa sk za dokonany, jeli uzyska on wymaganwicksza¢ gtosow (870
ust. 1 pkt. 7) i éwiadczy,ze wybor przyjmuje. Ten ostatni warunek nie dotyelgkta, ktory
uprzednio wyrazit pisemzgod; na kandydowanie.

Jezeli w pierwszym glosowaniu nie zostanie dokonanyb@ry przeprowadza eikolejne
glosowania. Gdyby kolejne 3 glosowania na dziekare daty rezultatu, przewodnigzy
zarzmdza przeprowadzenie wyboru spid 2 o0s6b, ktore w ostatnim glosowaniu uzyskaty
najwiecej gtosow i wyraaja zgodt na kandydowanie. deli i w tym gltosowaniu dziekan nie
zostanie wybrany, glosowanie powtarzg sv przypadku bezskuteczéw tego powtdrzonego
glosowania - wydziatowa komisja wyborcza ogtaszagwene wybory, ktére przeprowadza si
w ciagu 5 dni.

Posiedzeniu kolegium elektorbw przewodniczy przevwcmdcy wydziatowej komisiji
wyborczej lub upowazniony przez niego cztonek komisji ze stopniem nauka. Przepis 8§79
ust. 5 stosuje siodpowiednio.

882
Wyboru prodziekanéw dokonuje kolegium elektorowdstare do wyboru dziekana.
Do wyboru prodziekanéw stosujec shdpowiednio 880, jednak kandydatem na stanowisko
prodziekana mie by¢ réwniez nauczyciel akademicki ze stopniem doktora.
Wydziatowe kolegium elektoréw zwotuje wydziatowarkisja wyborcza. W przypadku, gdy
wydziatowe kolegium elektorow nie zostanie zwotamgp&niej na 7 dni przed uptywem
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terminu wyboréw dziekana ustalonym przez senatediolm zwotuje Uczelniana Komisja
Wyborcza. Wyboru dokonuje woéwczas wydzialowe kalegi elektorow, ktéremu
przewodniczy cztonek Uczelnianej Komisji Wyborcze).

8§83
Mandat Rektora lub prorektora wygasa przed uptyvkawhencji w przypadku jego odwotania
przez kolegium elektoréw, ktore dokonato wyboruzenzenia si funkcji, utraty biernego
prawa wyborczego oraz, w przypadku prorektora, waji wskazanej w ust. 3. Postanowienie
to nie uchybia przepisom art. 38 ust. 5, art.1274eraz art.129 ust. 2-4 ustawy.
Z zastrzeeniem art. 38 ust. 1 ustawy Wniosek o odwotaniet®ekmae zgtost co najmniej
potowa cztonkdéw statutowego skiadu Senatu. Pisemmpsek wraz z uzasadnieniem sktada
si¢ do uczelnianej komisji wyborczej.
Whniosek o odwotanie prorektora e zgtost Rektor, a wniosek o odwotanie prorektora
ds. studentéw i doktorantow rownid/4 przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchamyzh
w skiad Senatu. Postanowienie ust. 2 zd. 2 stespf@lpowiednio.
Niezwilocznie po otrzymaniu wnioskéw, o ktorych mowaust. 2 i 3, uczelniana komisja
wyborcza zwotuje kolegium elektoréw.
Kolegium elektoréw jest zdolne do pedia uchwaly w sprawie odwotania Rektora lub
prorektora, jeeli w posiedzeniu w chwili podejmowania uchwatyraee udziat co najmniej 2/3
jego statutowego sktadu.
Uchwata o odwotaniu Rektora podejmowana jestkezdcia 3/4 gtoséw, a o odwotaniu
prorektora bezwzgting wigkszadcia gtosow.
Wygasnigcie mandatu z przyczyn innychzrodwotanie, wskazanych w ust. 1, stwierdza Senat.

884
W razie wygdniecia mandatu Rektora przed uptywem Kkadencji, Seratzdza, z
zastrzeeniem ust. 2, wybory uzupetnage. Wyboru dokonuje kolegium elektoréw, o ktérym
mowa w 8 75 ust. 1; przepisy 8 78 i § 79 stosujedpowiednio. Rektor wybrany w wyborach
uzupetniagcych petni ¢ funkcje przez czas pozostaty dodaa kadencji.”;

Wybory uzupelniage zarzadza s¢ nie p&niej niz miesac od podgcia przez Senat lub
Uczelnian, Komisjge Wyborcz uchwaly stwierdzage] wygd&niccie mandatu. Do czasu wyboru
nowego Rektora jego oboyzki petni prorektor wskazany przez Senat.

Jezeli od dnia wygéniccia mandatu Rektora do kea kadencji pozostat okres nie zay niz

6 miesecy, wyboru nowego Rektora nie dokonuje.siV takim przypadku Senat powierza
wykonywanie obowizkéw Rektora do kica kadencji jednemu z prorektoréow.

Jezeli w toku kadencji nagpi zmiana na stanowisku Rektora, prorektorzy nierashie
po obgciu urzdu przez nowego Rektora sktaglawoje funkcje do jego dyspozycji. Rektor
podejmuje decyzj o dalszym petnieniu funkcji przez poszczegolnyctorgktorow lub
wystepuje z wnioskiem w trybie 883 ust. 3 o odwotanierpktora.

Postanowienia ust. 1 i 2 zd. 1 stosujeaipowiednio do prorektorow.

8§85

Przepisy 883 i 884 stosujeesidpowiednio do dziekana i prodziekandw.

1.

8§86

Mandaty przedstawicieli do organow kolegialnychzokmlegiow elektoréw wygasajprzed
uptywem kadencji w razie utraty biernego prawa wghkego lub zrzeczeniagsmandatu, a w
przypadku przedstawicieli do rady wydziatu orazookiow kolegium wiaciwego do wyboru
dziekana - w razie zakozenia zatrudnienia, ukozenia lub rezygnacji ze studiow lub studiéw
doktoranckich na danym wydziale. Wyg&cie mandatu stwierdza wiél@wa komisja
wyborcza, a w stosunku do przedstawiciela studentdadoktorantéw - whciwy organ ich
samoradu. O wyganieciu mandatu zawiadamiacsodpowiednio Senat lub raavydziatu.
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2.

Woybierani cztonkowie organéw kolegialnych moby¢ odwotani przez wyborcow. Zebranie
w sprawie odwotania, ktore zwotujezsia pisemny wniosek co najmniej 1/10 wyborcéw, jest
wazne, jezeli uczestniczy w nim nie mniej nipotowa wyborcéw nalecych do danej grupy
wyborczej. Uchwata o odwotaniu jest podejmowana wWaededna wickszaicia gltosow
w gtosowaniu tajnym. Do zwotania i przeprowadzemebrania stosuje giodpowiednio
przepisy statutu dotygeze zebra wyborczych.

Senat lub rada wydzialu podejmuje deeyr przeprowadzeniu wyboréw uzupeta@jch
do Senatu lub rady wydziatu tylko wtedy, gdy wskutgygasniccia okrélonego mandatu
liczba przedstawicieli reprezendgych dam grupe pracownikébw albo studentéw lub
doktorantéw spadta parej ustalonej w statucie ich minimalnej liczby, a kimca kadencji
pozostat okres ditszy niz 6 miesgcy.

Uzupetniajce wybory elektoréw przeprowadza $edynie w przypadku zaistnienia przyczyn
do zwotania kolegium elektoréw.

§ 86 a

Utrata biernego prawa wyborczego nie ppsje w przypadku dalszego zatrudnienia w
Uniwersytecie, w wyniku otwartego konkursu na dadok® nowe stanowisko, pracownika
petniacego funkag organu jednoosobowego, jego zasly, przedstawiciela w organie kolegialnym
lub przedstawiciela w kolegium elektorow

=

VI. Administracja

8§87

. Administracja Uniwersytetu sklada ¢siz administracji ogoélnouczelnianej, administraciji

podstawowych jednostek organizacyjnych i admingjtraogoélnouczelnianych jednostek
organizacyjnych.

Administracja zapewnia realizacgada Uniwersytetu, wykonuajc czynndci administracyjne,
gospodarcze, techniczne i finansowe.

Ocen funkcjonowania administracji ogolnouczelniath@{onuje Rektor.

§ 88
Kanclerz kieruje administragj gospodark Uniwersytetu w zakresie okilenym przez Statut
oraz Rektora. Ze swojej dziatakw Kanclerz sktada sprawozdanie Rektorowi. W prziqua
negatywnej oceny dziataldéo Kanclerza, Rektor m@ rozwihzat z Kanclerzem stosunek

pracy.

. Kanclerza po zakwalifikowaniu w drodze konkursu ati®go i zasignicciu opinii Senatu

zatrudnia Rektor.

Konkurs na stanowisko Kanclerza moogtost Rektor nie péniej niz 30 dni po ohjciu
funkcji Rektora.

Warunki, sktad komisji i tryb konkursu oksta Rektor.

Rozstrzygnicie konkursu musi nagti¢ w ciagu 3 miesicy od jego ogtoszenia.

889
Kanclerz podlega bezpeednio Rektorowi i odpowiada przed nim zaasiziatalngé.
Do zada kanclerza nale sprawy gospodarki i administrowanie rzeczowymiadkikami
majatku  Uniwersytetu, organizacji wewtiznej administracji, obiegu informacji
i dokumentacji, inwestycji i remontéw obiektow, zigmania porzdku i czystdci, konserwacji
aparatury i innych ueglzen, transportu, sprawy pracownicze | socjalne pogiduyt
pracownikOw oraz inne z zakresu administracji ztecprzez Rektora lub oldlene w statucie.
Zarzad maptkiem Uniwersytetu sprawuje kanclerz, a w przypadkagtku przydzielonego
poszczegolnym jednostkom organizacyjnym - kanciEzpagrednictwem kierownikow tych
jednostek.
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890

1. Jednostki organizacyjne administracji szczebla lné@eego § zgrupowane w pionach
kierowanych przez Rektora, wtawych prorektorow, kanclerza i kwestora. Jednostki
nienaleace do pionu kanclerza podleganu w zakresie okéonym w 889 ust. 2.

2. W skiad poszczegoélnych piondw wchadazialy kedace podstawowymi jednostkami
administracyjnymi i inne jednostki lub samodzielsnowiska poza dziatami, o nazwach
wynikajacych z charakteru ich dzialaléw i bezpdrednio podlegte osobom kiengym
poszczegllinymi pionami.

3. Organizac} oraz zasady dziatania administracji Uniwersytetugsla regulamin organizacyjny
ustalony przez Rektora na wniosek kanclerza, ppinamwaniu przez Senat.

4. Do zada kanclerza oraz kierownikow jednostek organizacgingkrelonych w regulaminie
organizacyjnym naley zapewnienie sprawnej i kompetentnej obstugi adstracyjnej, w tym
swiadczonej podstawowym jednostkom organizacyjnymepradministragj dziatapca na
szczeblu uczelnianym.

891
Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Karza.

8§92
Kwestor jest zagpca kanclerza. Peini funkej gtdownego ksigowego Uniwersytetu i w tym
zakresie podlega bezyggednio Rektorowi. Jego uprawnienia i obexki regulup odrcbne

przepisy.

Vla. Mienie, finanse i gospodarka Uniwersytetu

893
1. Uniwersytet prowadzi samodzielrgospodark finansova zgodnie z przepisami o finansach
publicznych i o rachunkowoi.
2. Przychodami Uniwersytetu sv szczegolngci:
1) dotacje isrodki finansowe otrzymywane z bietu pastwa,
2) optaty zaswiadczone ustugi edukacyjne,
3) optaty za pospowanie zwazane z przyjciem na studia,
4) jednorazowe optaty za wydanie dyplondwjadectwa oraz innego dokumentu zeanego
z tokiem studiéw,
5) odptatngci za ustugi badawcze i specjalistyczne, specjaliste i wysokospecjalistyczne
ustugi diagnostyczne, a tak optaty licencyjne i przychody z dziatakzokulturalnej,
6) przychody z dziatalrniwi gospodarczej,
7) przychody z udziatéw i odsetek,
8) przychody ze sprzedgp skiadnikbw wlasnego mienia oraz odptdirioza korzystanie
z tych sktadnikOdw przez osoby trzecie na podstawm®wy najmu, dzielawy albo innej
umowy,
9) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapisiraz ofiarnéci publicznej,
10) srodki pochodzce zezrodet zagranicznych niepodlegeg zwrotowi,
11) innesrodki finansowe pochodee z budetu pastwa oraz buzktow jednostek samadu
terytorialnego lub ich zvazkow.
3. Podstaw gospodarki finansowej Uniwersytetu stanowi roczplgn rzeczowo-finansowy
uchwalony przez Senat. Rektor przedstawia Senadowdatwierdzenia roczne sprawozdanie
z wykonania planu rzeczowo-finansowego.
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W planie okréla sk podziat zada i srodkéw na poszczegdllne rodzaje dziatétiooraz
pomidzy podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytgadnostki ogdlnouczelniane

I administracg Uniwersytetu.

5. Uniwersytet mae tworzy wiasny fundusz stypendialny, przeznaczony na siyiee dla
pracownikow i studentdw oraz doktorantow, przyznaevaniezalenie od stypendidw,

o ktérych mowa w art.173 ust. 1 oraz art. 199 ussthwy. Szczegotowe zasady przyznawania
stypendiow z tego funduszu okl@ Rektor w regulaminie zaopiniowanym przez Senat.

8§94

1. Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetupkej przydzielonosrodki finansowe, jest
odpowiedzialny za ich wkgiwe wykorzystanie.

2. Za prawidlowe wykorzystanie mgku przydzielonego poszczegolnym @ jednostkom
organizacyjnym Uniwersytetu odpowiadd&jerownicy tych jednostek.

3. Decyzg o przeniesieniu skladnikbw mgkowych medzy poszczegoélnymi jednostkami
organizacyjnymi Uniwersytetu podejmuje Rektor lugego upowanienia kanclerz. Jeli
przenoszone skiladniki mglkowe stanowq aparatug naukows, Rektor przed podgiem
decyzji zasiga opinii kierownikéw zainteresowanych jednostek.

8§95
Podstawowym i ogdlnouczelnianym jednostkom organyipeym, realizupgcym zadania zwizane
ze Swiadczonymi przez Uniwersytet odptatnymi ustugamiyicksza s¢ z tego tytutusrodki
finansowe przydzielone im na podstawie planu rzecztinansowego. Zakres tego zkszenia,
uwzgkdniajacy wysokd¢ przychoddéw osignictych w wyniku takiej dziatalngci danej jednostki,
nie mniejszy ni 50% tych przychodéw, okl na wniosek Rektora Senat przed zatwierdzeniem
planu rzeczowo-finansowego. Wraz z tym dkaesk wydatki zwhzane z wykonywaniem tych
zada, pokrywane z kwoty zwkszenia.

896

1. W celu prowadzenia wydzielonej dziatassogospodarczej Uniwersytet o tworzy:
1) wyodrebnione organizacyjnie i finansowo jednostki orgasigne Uniwersytetu,
2) spotki handlowe.

2. Jednostki organizacyjne prowagde dziatalné¢ gospodarcz tworzy, przeksztatlca i znosi
Rektor za zgogl Senatu. Tworge jednostk prowadaca dziatalnd¢ gospodarcz Rektor
przydziela jej niezédnesrodki finansowe i rzeczowe.

3. Organizacg} oraz zasady dziatania jednostek prowagizh dziatalné¢ gospodarcg okresla
regulamin jednostki nadany przez Rektora. Kierownjgdnostki prowadzej dziatalnéé
gospodarcz powotuje Rektor. Powotanie naptije na wniosek kanclerza. Kierownik
jednostki prowadacej dziatalné¢ gospodarcz podlega bezpmednio kanclerzowi.

4. Tworzenie i funkcjonowanie spétek handlowych dkag odrebne przepisy.

VII. Pracownicy Uniwersytetu

897
Pracownikami Uniwersytetuasauczyciele akademiccy oraz pracownicy aeaby nauczycielami
akademickimi.

8§98
1. Nauczycielami akademickimi as pracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy
dydaktyczni, pracownicy naukowi, dyplomowani baékarze oraz dyplomowani pracownicy
dokumentaciji i informacji naukowe.
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Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickinemage na podstawie mianowania
albo umowy o prag

Na podstawie mianowania zatrudnig svytacznie nauczycieli akademickich posiagsich
tytut naukowy, dla ktérych Uniwersytet stanowi ptagowe miejsce pracy.

899

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowia szatrudniani na stanowiskach profesora

zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profestrgiujacego, adiunkta lub asystenta.

. Pracownicy dydaktyczniaszatrudniani na stanowiskach starszego wyktadoweyktadowcy,

lektora lub instruktora.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami akademickamsktpuje na czas nieokileny albo

na czas okrdony. Postanowienia powgze nie uchybiaj przepisom statutu przewidigym

okresy zatrudnienia na oktenych stanowiskach.

. Nauczycielem akademickim w Uniwersytecie z7ady osoba, ktdra spetnia warunki okiene

w art. 109 ustawy, a ponadto:

1) wykazuje predyspozycje do pracy z mtodaiédotyczy to przede wszystkim pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych),

2) reprezentuje wysoki poziom etyczny.

8100

. Zatrudnienie w Uniwersytecie na dane stanowiskocmgtiela akademickiego napuje po
zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego. Kordw nie stosuje siw odniesieniu do
0s6b zatrudnianych w wymiarze nieprzekragz@in potowy etatu oraz w przypadku
okreslonym w art. 118 a ust. 3 Ustawy.

. Kryteriami kwalifikacyjnymi konkursu$

1) na stanowisko profesora zwyczajnego:

a) posiadanie tytutu naukowego lub tytutu naukowegoakresie sztuki;

b) istotny dorobek naukowy po uzyskaniu stanowiskdgs@a nadzwyczajnego;

c) udziat w rozwoju kadry naukowej i w procedurachroderobku naukowego;

d) osigniccia dydaktyczne (wymaog ten nie dotyczy pracownik@aukowych);

e) doswiadczenie w uzyskiwanisrodkow zewrtrznych;

f) aktywna¢ organizacyjna erodowisku akademickim.

2) na stanowisko profesora nadzwyczajnego:

a) istotny dorobek naukowy po uzyskaniu stopnia daktbabilitowanego lub stopnia
doktora habilitowanego w zakresie sztuki;

b) udziat w rozwoju kadry naukowej (w szczegd@loioopieka nad doktorantem oraz udziat
w akademickich i naukowych procedurach ocen);

c) osigniccia dydaktyczne (np. promotorstwo prac dyplomowych)

d) starania grodki zewrtrzne na dziatalni@ naukowo-dydaktyczn

3) na stanowisko adiunkta:

a) posiadanie stopnia naukowego lub stopnia naukowegakresie sztuki;

b) dorobek naukowy i organizacyjny, a w przypadku pvagkéw naukowo-
dydaktycznych réwnieosikgniccia dydaktyczne;

c) w przypadku kandydata bez stopnia naukowego doktatzlitowanego lub stopnia
doktora habilitowanego w zakresie sztuki, wymagasadodatkowo opinia kierownika
katedry (zaktadu) lub osoby posiagtagj tytut naukowy lub stopfe naukowy doktora
habilitowanego o perspektywach uzyskania habilitacpz predyspozycjach do pracy
dydaktycznej;

d) w przypadku kandydata bez stopnia naukowego doktatalitowanego lub stopnia
doktora habilitowanego w zakresie sztuki przedstaw koncepcji rozprawy
habilitacyjnej lub koncepcji badanaukowych pozwalagych na uzyskanie stopnia
naukowego doktora habilitowanego w wymaganym teignin
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4) na stanowisko asystenta:

a) posiadanie tytutu zawodowego magistra, stopnia omego doktora lub stopnia
naukowego doktora w zakresie sztuki;

b) predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciedaekickiego, potwierdzone opini
opiekuna naukowego.

5) skrelony
6) na stanowisko starszego wyktadowcy:

a) posiadanie stopnia naukowego lub stopnia naukowegakresie sztuki i co najmniej 5
letniego stau pracy w charakterze nauczyciela akademickiego alb najmniej 5-
letniego déwiadczenia zawodowego oktenego w kryteriach konkursowych;

b) posiadanie predyspozycji do pracy dydaktyczne;.

7) na stanowisko wyktadowcy:

a) posiadanie tytutu zawodowego magistra lub rowednego;

b) posiadanie co najmniej 3-letniegosdeadczenia zawodowego oktenego w kryteriach
konkursowych;

c) posiadanie predyspozycji do pracy dydaktycznej.

8) na stanowisko lektora lub instruktora:

a) ukonczenie studiow wiszych w zakresie danej dyscypliny;

b) odpowiednie przygotowanie do prowadzenia pracy Hydanej lub znaczne
doswiadczenie zawodowe.

Kryteria kwalifikacyjne konkursu na stanowiska dyplowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informatgiukowej okréaja odrebne przepisy.
Na stanowisku profesora wizytigego mana zatrudrd osolg bedaca pracownikiem innej
uczelni, jednostki naukowejlub badawczej, posiad@p tytut naukowy profesora.
Na stanowisku profesora wizytigego mae by rOwniez zatrudniona osoba posiagicg
stopieh naukowy doktora habilitowanego lub doktora i geaj znaczne, tworcze agniccia w
pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej petdzone przez komisjpowotarn przez
rack wydziatu.

SzczegoOtowe kryteria kwalifikacyjne w konkursie si@nowisko nauczyciela akademickiego
okresla organ wnioskuicy o przeprowadzenie konkursu, z uwezilieniem przepiséw ust. 2-4.

8101
Ogtoszenie konkursu naguje przez podanie jego warunkéw do publicznej einadsci.

. Ogloszenie o konkursie zamieszcza & najmniej na stronie internetowej Uniwersytetu,

urzedu obstugujcego ministra wisciwego do spraw szkolnictwa wgzego, a tate na stronach

internetowych Komisji Europejskiej w europejskim ri@adu dla mobilnych naukowcow,

przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

Informacja o konkursie na dane stanowisko powirawvaiera w szczegolnsi:

1) okreslenie szczegotowych wymafyastawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacj
naukowych, dydaktycznych, zawodowych i wychowawtzyonazliwiajacych realizag
zada Uniwersytetu,

2) wykaz wymaganych dokumentéw, miejsce i termin idzenia,

3) termin rozstrzygricia konkursu,

4) forme zatrudnienia (mianowanie, umowa 0 pfacwymiar zatrudnienia oraz okres
zatrudnienia, a tale — o ile to konieczne — warunki dotyce zaliczania do minimum
kadrowego.

Szczegobtowy tryb pagiowania konkursowego, jego terminy i sposéb obshdgninistracyjnej

okresla Rektor.

§ 102

Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego luldgsara nadzwyczajnego ogtasza Rektor
na wniosek dziekana zaopiniowany przeznagidziatu.
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. Komisja wydzialowa do spraw opiniowania wnioskéwatrudnienie na stanowisko profesora

zwyczajnego powotywana jest przez ¢advydziatu, rada wydzialu wybiera rowiie
przewodniczacego komisji. Komisja skfada ¢sinie mniej nk z trzech os6b posiadajych
stopieh naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmmi@joch z tytutem naukowym. Dla
oceny dorobku i pozycji naukowej oraz dziatditioorganizatorskiej komisja wskazuje nie
mniej niz dwu recenzentow posiadaych tytut naukowy, w tym jednego spoza Uniwersytet
W trakcie posgpowania konkursowego na stanowisko profesora zwygega komisja maze
poprzesta na recenzjach uzyskanych w toku ppstvania o tytut naukowy § sporzdzone
byly nie wczéniej niz 3 lata przed ogtoszeniem konkursu.

Komisja wydziatowa do spraw opiniowania wnioskoweatrudnienie na stanowisko profesora
nadzwyczajnego powotywana jest przez eradydziatu, rada wydziatu wybiera rowiie
przewodniczcego komisji. Komisja sktadaegst co najmniej z trzech profesorow lub doktoréw
habilitowanych zatrudnionych na stanowisku profaseadzwyczajnego. Dla oceny dorobku i
pozycji naukowej oraz dziataldo organizatorskiej komisja wskazuje nie mniep rdwu
recenzentow posiadgjych co najmniej stopfenaukowy doktora habilitowanego zatrudnionych
na stanowisku profesora nadzwyczajnego, w tym jgdngpoza Uniwersytetu. W trakcie
postpowania konkursowego na stanowisko profesora nadzayyego komisja ne
poprzesta na recenzjach uzyskanych w toku przewodu o stopakowy jéli sporzdzone
byly nie wczéniej niz 3 lata przed ogtoszeniem konkursu.

Komisja przygotowuje opigi ha posiedzeniu niejawnym, przed pexygem opinii mae
przeprowadz z kandydatem rozmaw Z posiedzenia spogdza s¢ protokot i przedktada
dziekanowi. Wyniki konkursuagawne.

§ 103
Na stanowisku profesora zwyczajnego zatrudri@sole posiadajca tytut naukowy.
Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajsgby nieposiadagej tytutu naukowego
nastpuje na podstawie umowy 0 peaga czas nieoksony. W przypadku umowy o prama
czas zaspstwa nieobecnego pracownika, umowy o praewartej z cudzoziemcem lub
profesorem wizytgicym, umow o0 prac na czas realizacji zaflana rzecz projektow lub
waznych zada Uniwersytetu, zatrudnienie @ nasipi¢ na podstawie umowy 0 praoa czas
okreslony.”
skrelony.

§ 104
Na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesadzwyczajnego zatrudnia Rektor po
zaskgnieciu opinii Senatu, na wniosek dziekana,zoloy po zasignieciu opinii rady wydziatu,
po uprzednim przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Zatrudnienie nagpuje z pocatkiem semestru; w szczegolnie uzasadnionych priged
Rektor mae dokona zatrudnienia w trakcie trwania semestru.

§104a

Rektor mae zawrzé z emerytowanym nauczycielem akademickim zatrudmoprzed przégiem

na emerytuy na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyezg) umow 0 prag na czas
okreslony, jezeli jest to uzasadnione potrzebami kontynuowanspa®wych bada naukowych,
prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego lubtikenia kadry naukowej. Wniosek o zawarcie
takiej umowy zgtasza dziekan po uzyskaniu pozytywpaii rady wydziatu.

1.

§ 105
Konkurs na stanowisko asystenta, adiunkta, wyktagowstarszego wyktadowcy ogtasza Rektor
na wniosek dziekana zgtoszony w porozumieniu z okiaikiem wiaciwej jednostki
organizacyjne;j.
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la.

. Komisje konkursowy oraz jej przewodniczego powotuje dziekan sfrdd specjalistbw z danej

lub pokrewnej dyscypliny naukowe.

Komisja sktada s, co najmniej z trzech nauczycieli akademickich, tym kierownika
jednostki organizacyjnej i co najmniej jednego peafra lub doktora habilitowanego. W
pracach komisji uczestnigzz gtosem doradczym przedstawiciele gzkidw zawodowych
dziatapcych w jednostce organizacyjnej, po jednym zdemo zwazku.

. Komisja przygotowuje opiri ha posiedzeniu niejawnym. Przed pezygm opinii komisja

przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatamaizodokonuje oceny przebiegu studiow
lub dotychczasowej pracy na stanowisku nauczyeikéalemickiego albo na innym stanowisku.
Z posiedzenia komisji spardza s¢ protokot przedktadany Dziekanowi. Wyniki konkursu
jawne.

W przypadku jednostek innychznivydziaty konkurs ogtasza Rektor na wniosek kierixariej
jednostki, na wniosek ktérego powotuje réwni&omisg konkursow. Przewodniczcym
komisji jest kierownik jednostki. Do komisji tejenistosuje siwymaga okreslonych w ust. 3,

z wylaczeniem przedstawicieli zagkow zawodowych.

8106
Na stanowisko asystenta, adiunkta, wyktadowcysstgo wyktadowcy, lektora lub instruktora
zatrudnia Rektor na wniosek dziekanazmloy po zasignigciu opinii rady wydziatu, po
uprzednim przeprowadzeniu otwartego konkursu. datenie nasfpuje z dniem 1 lutego albo
1 padziernika; w szczegdlnie uzasadnionych przypadka&tor mae dokond zatrudnienia
w trakcie trwania semestru.
W jednostkach innychnivydziaty zatrudnia Rektor na wniosek kierownikdyelt jednostek,
po uprzednim przeprowadzeniu otwartego konkursu.

. Na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza oraz alyjgwanego pracownika dokumentacji

i informacji naukowej zatrudnia Rektor na wniosgkektora Biblioteki osoby, ktore zigty
pozytywnie egzamin przed wieiwa komisp egzaminacyjm oraz zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez radiblioteczr.

§107

skreslony

§ 108
Zatrudnienie na stanowisku asystenta ¢mge na podstawie umowy O peadia czas
nieokrelony. W przypadku umowy o pracna czas zagbstwa nieobecnego pracownika,
umowy o0 pra¢ zawartej z cudzoziemcem, uméw O gpra@ czas realizacji zaflana rzecz
projektéw lub wanych zada Uniwersytetu, zatrudnienie me nasipi¢ na podstawie umowy
0 pra& na czas oketony.
Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niegajg@ej stopnia naukowego doktora nie
moze trwa diuzej niz 8 lat.

§ 109

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta gpefe na podstawie umowy O peama czas

nieokrelony. W przypadku umowy o pracna czas zagbstwa nieobecnego pracownika,
umowy 0 prae zawartej z cudzoziemcem, umoOw O gra®@ czas realizacji zaflana rzecz
projektéw lub wanych zada Uniwersytetu, zatrudnienie r® nasipi¢ na podstawie umowy
0 prag na czas ok&ony

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niepegiad] stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie mie trwa diuzej niz 8 lat.

Po uptywie maksymalnego okresu zatrudnienia naosgieshku adiunkta osoby, ktora nie
uzyskata stopnia naukowego doktora habilitowanegstpuje rozwazanie stosunku pracy z
adiunktem, z zastrzeniem ust. 4 .
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4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak wysoka acempracy zawodowej,
w szczegOlngci realizacja wanych projektow badawczych, osoba, ktéra nie uzysktbpnia
naukowego doktora habilitowanego w terminie, o widrmowa w ust. 2 me zosté
zatrudniona na stanowisku asystenta. Zatrudnienia warunkach okg&donych
w zdaniu poprzedzgrym nastpuje na czas okény i nie mae przekracza? lat.

5. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4 pod@nRektor z witasnej inicjatywy po
zasegnigciu opinii dziekana i kierownika wiaiwej jednostki lub na wniosek dziekana
uzgodniony z kierownikiem wkgiwej jednostki i zaopiniowany przez kaarydziatu.

§ 110

1. Bieg maksymalnych okreséw zatrudnienia, o ktoryawa w 8108 i 8109 ulega zawieszeniu
na czas trwania urlopu maciefiskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla porataaan
zdrowia, urlopu bezptatnego oraz okresusyuwojskowej lub zagpczej stiby wojskowe.

2. Bieg maksymalnych okresOw zatrudnienia, o ktérychwa w 8103, 8108 i 8109 ulega
zawieszeniu od chwili zl@nia wniosku do zakwmzenia posfpowania o nadanie stopnia
doktora, doktora habilitowanego lub tytutu naukowegie dhiej jednak ni do podgcia
decyzji przez CentrainKomisje do Spraw Stopni i Tytutow.

8111
Na stanowisko instruktora i lektora zatrudnia Rektoa wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej. Przepisy 8105 i §106 stosugeosipowiednio.

§112

1. Zakres obowizkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych cmgiela akademickiego
okresla kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu, wékej nauczyciel wykonuje prac
Szczegotowy zakres oboaxkOw dydaktycznych powinien byustalony przed rozpoeziem
roku akademickiego, a w przypadku Zpéejszego zatrudnienia przed rozpemem
prowadzenia zag.

2. Przepis ust. 1 stosuje gsiodpowiednio do nauczycieli akademickich zatrudgeim w
jednostkach innych niwydziaty.

3. Zakres obowjzkéw organizacyjnych dyrektorow instytutow okee dziekan, a zakres
obowiazkow organizacyjnych dziekandéw Rektor.

4. Nauczyciel akademicki posiaday tytut naukowy lub stopienaukowy doktora habilitowanego
przedstawia kierownikowi jednostki propozycje zakreswoich obowizkow naukowych.
Zakres obowizkow zatwierdza kierownik jednostki.

5. Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zainter@anego nauczyciela akademickiego,
powierzajc wykonywanie wanych zada dla Uniwersytetu mge, na okres wykonywania
powierzonych zada obniy¢ wymiar zag¢ dydaktycznych ustalony dla danego stanowiska.
Rektor mae obniy¢ wymiar zagé¢ dydaktycznych rownieze wzgédu na realizowanie przez
nauczyciela akademickiego projektdow badawczych, czma obcizenie zadaniami
organizacyjnymi, ze wzgtlu na petnione funkcje w organach i organizacjazkolmictwa
wyzszego i nauki. Obmenia pensum dokonujecsna okres roku akademickiego z #heoscia
przedtzenia na kolejne roczne okresy.

8113
1. Nauczyciel akademicki przygotovagly rozprawe doktorskk moze otrzyma, jesli jest to
uzasadnione stopniem przygotowania rozprawy, uplkapny. Wymiar tego urlopu nie me
przekracza 3 miesgcy.
2. Mianowany nauczyciel akademicki e nie czsciej niz raz na 7 lat zatrudnienia
na Uniwersytecie uzyskaurlop ptatny dla celéw naukowych lub artystycznyeghwymiarze
do roku.

34



3. Urlopy ptatne wyszczegodlnione w ust. 1 i 2 udzielam przed rozpoogxiem kolejnego
semestru.

4. Urlopu ptatnego udziela Rektor na wniosek pracoango uzyskaniu opinii rady wydziatu.

5. Urlopu bezptatnego dla celéw naukowych udziela Bekt wniosek pracownika, po uzyskaniu
opinii rady wydziatu.

6. W przypadku pracownikow jednostek innycli podstawowe, urlopéw o ktérych mowa w ust.
4 i 5, udziela Rektor na wniosek pracownika, po skayiu opinii kierownika wigiwe]
jednostki organizacyjne;.

7. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje ptatny prila poratowania zdrowia na zasadach
okreslonych w art. 134 ustawy.

8114

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim, dlaekidrUniwersytet jest dodatkowym
miejscem pracy, nawzuje st wylacznie w drodze umowy o praczawartej na wniosek
dyrektora instytutu lub dziekana po z@giicciu opinii wiaciwej rady wydziatu.

2. Stosunek pracy z profesorem wizyitym nawizuje s¢ w drodze umowy 0 praczawartej
na wniosek dyrektora instytutu lub dziekana po @pms¢ciu opinii rady wydzialu. Na
stanowisku profesora wizytigego mae by zatrudniona osoba nie posiaga stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukgwerofesora, jeeli posiada stopie
naukowy doktora oraz znaczne i twdrczeagsigcia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, potwierdzone przez komigowotara przez rad wydziatu. Komisja powinna
skltad& sie z co najmniej trzech osOb posiagajch tytut naukowy lub stopie naukowy
doktora habilitowanego. Rada wydziatu powotuje régamprzewodniczcego komisiji.

3. Przepis ust. 1 i 2 stosuje ¢siodpowiednio do zatrudnienia na stanowisku profesor
nadzwyczajnego osoby nie posiagaj stopnia naukowego doktora habilitowanego Iubtay
naukowego profesora, 7eli posiada stopie naukowy doktora oraz znaczne i twdrcze
osiagniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznegastrzeeniem wymaga 8102
ust. 2 statutu i art. 115 ust. 2 ustawy.

4. Do zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1-3 stosigedpowiednio przepisy §99-109 Statutu.

§ 115
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim mianomanyaze by rozwigzany, poza
przypadkami okrdonymi w art. 124 i 126 ustawy, z innych ivegch przyczyn. Rozwizanie
stosunku pracy nagiuje z kaxcem semestru po uzyskaniu opinii ydavej rady wydziatlu, a w
przypadku nauczycieli wykomgych prace w jednostkach innychznwydziaty po zasignigciu
opinii Senatu.

§ 115a
Jeli ustawa lub Statut przewidujrozwiazanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z
koncem semestru, to przez koniec semestru rozumiedgiowiednio 31 marca albo 30 wéné.

§ 116
1. Kryteria oceny nauczycieli akademickich dotycavypetniania obowizkéw okreélonych
ustava, a w szczegolni:
1) prowadzonych badanaukowych, rozwoju twodrczoi naukowej lub artystycznej oraz
podnoszenia kwalifikaciji,
2) ksztatcenia studentow i doktorantéw,
3) prac organizacyjnych w Uniwersytecie,
4) przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnyahtalke prawa wiasnzi
przemystowej.
2. Przy ocenie nauczycieli akademickich uwetyia s¢ réwniez dzialalng¢é naukowo-
organizacyjm i dydaktyczma poza Uniwersytetem z wydzeniem dziatalnici konkurencyjnej.
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. Ocere przeprowadza sina podstawie:

1) informacji pracownika o jego dorobku naukowym luktystycznym, dydaktycznym,
wychowawczym i organizacyjnym w ocenianym okresie,

2) oceny bezpgredniego przelzonego,

3) oceny innych przelmnych w zakresie zadabezpdrednio przez nich powierzonych
pracownikowi,

4) oceny przedstawionej przez studentow i doktoranpimzakaczeniu kadego cyklu zaj¢
dydaktycznych, dokonanej w formie i terminach oms& zasadach wynikgych z
uchwaty Senatu w sprawie oceny jagioksztatcenia.

. Oceny dokonuje si nie rzadziej ni raz na dwa lata lub w kdym czasie na wniosek

kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nayciel akademicki jest zatrudniony. Oceny

nauczyciela akademickiego posiag&go tytut naukowy, zatrudnionego na podstawie
mianowania, dokonuje ginie rzadziej ni raz na cztery lata lub w kdym czasie na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nayciel akademicki jest zatrudniony.

. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonpje, wystuchaniu ocenianego, komisja

powotana przez radwydziatu, skladajca s¢ co najmniej w potowie z 0sOb posiagiajch

stopiedn naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowya wniosek ocenianego w

posiedzeniach komisji uczestniczy z gtosem dorauicpyzedstawiciel wskazanego awku

zawodowego dziatagego w Uniwersytecie. Komisja dokonuje ocenydego z kryteriébw oraz
dokonuje ocenyatcznej. Komcowa ocena m@ by: pozytywna, pozytywna z uwagami lub
negatywna. Przewodnigzy komisji informuje rad wydziatu o wynikach pracy komisji.

. Tres¢ oceny okresowej i stanowge jej podstaw dokumenty g jawne dla ocenianego na

kazdym etapie jej przeprowadzania. Od oceny okresowgystuguje nauczycielowi

akademickiemu prawo wniesienia zaainictwem dziekana, w terminie 14 dni od otrzyraani
oceny na gimie, odwotania do Senatu, ktérego decyzja jesttestaa. Jeeli oceniany nie
wniost odwotania w terminie, wowczas ostatecznagesna dokonana przez komnigjowotan
przez rad wydziatu. Das dokonania oceny jest daiew ktérym ocena stataesostateczna.

. Odwotanie jest opiniowane przez eadvydzialu na najbliszym posiedzeniu. Senat przed

rozpatrzeniem odwotania zaga opinii odpowiedniej komisji senackiej. W pracaabmisji

uczestnicz z gtosem doradczym przedstawiciele giidw zawodowych dziatagych w

Uniwersytecie.

. Tres¢ ankiety oceny okresowej nauczycieli akademickigltym wag oceny dokonanej przez

studentow i doktorantow zatwierdza Senat. Na wikiagipowiednich rad wydziatu Senat neo

ustalic odrebne ankiety oceny nauczycieli dlazki@go z wydziatdw.

8117
Cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli deanickich, jej przewodniegzego
I zastpcOw wybiera na wniosek Rektora Senat na okres gaggncji spérod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze czasiz studentéw.
Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickldzy dwunastu cztonkéw, przy czym
co najmniej potowa jej sktadu powinna zajma@wsaanowiska profesorskie. Przewodnamzgo
I jego zastpcow wybiera si sparod profesoréw. Cztonkami komisji nie mphy¢ nauczyciele
akademiccy zajmagy stanowiska Rektora, prorektorow, dziekandw dgiekanow.
Wybor cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczyicakademickich nagpuje w gtosowaniu
tajnym bezwzgidna wigkszaicia gtosOw, przy obecrsoi co najmniej potowy czionkdw
Senatu.
Sekretarzy komisji powotuje Rektor na wniosek pradniczcego komisji dyscyplinarnej.

§118

Do komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli akadekiit stosuje s odpowiednio przepisy statutu
dotyczce komisji dyscyplinarnej dla studentéw.
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§118a

1. Nauczyciel akademicki nie podejmowéa lub kontynuowdé dodatkowe zatrudnienie na
zasadach oksonych w art. 129 ustawy z uwzglnieniem art. 24 Ustawy z dnia 18 marca
2011 r. o zmianie ustawy — Prawo 0 szkolnictwiezsgym, ustawy o stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakeesituki oraz o zmianie niektérych innych
ustaw. Zgod na dodatkowe zatrudnienie udziela Rektor.

2. Nauczyciel akademicki, dla ktdrego Uniwersytet jestistawowym miejscem pracy informuje
rektora o prowadzeniu dziataléw gospodarcze.

3. Zgock na podgcie dodatkowego zatrudnienia lub kontynuowanie przuczycieli petnicych
funkcje organow jednoosobowych Uniwersytetu war&enat, a w przypadku dziekanéw rada
wydziatu.

8119

1. Pracownikami Uniwersytetu nielacymi nauczycielami akademickimias pracownicy
naukowo-techniczni, iynieryjno-techniczni i techniczni, pracownicy biteczni oraz
dokumentaciji i informacji naukowej, pracownicy dalaocsci wydawniczej, a tate pracownicy
administracji i obstugi.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnianms Uniwersytecie na podstawie umowy
0 prag.

3. Nawiazanie, zmiana i rozwzanie stosunku pracy, awansowanie, wigianie i karanie
kierownikow dziatow administracji uczelnianej kigranych merytorycznie przez Rektora lub
prorektorow wymaga uzgodnienia odpowiednio z Rektotub prorektorem, a w odniesieniu
do pracownikéw administracji podstawowych jednosteganizacyjnych, o ktérych mowa w
89 ust. 1 na wniosek kierownika odpowiedniej jedkiosrganizacyjne;.

8120
Pracownicy naukowo-techniczni, zynieryjno-technicznych i techniczni zatrudniari & celu
realizacji procesu dydaktycznego oraz naukowo-badago i podlegajprorektorowi wtaciwemu
ds. bada naukowych. Zakres ich zatla obowiazkéw okréla kierownik jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracownik jest zatrudniony.

8121
1. Pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i inforcpanaukowej podlegaj dyrektorowi
Biblioteki.
2. Pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i inforepnazatrudnieni w bibliotekach jednostek
organizacyjnych podlegajpod wzgtdem pracowniczym i organizacyjnym kierownikom tych
jednostek.

8122
1. Pracownicy administracji i obstugi podlegdjanclerzowi. W stosunku do tych pracownikéw
kanclerz realizuje zadenia polityki kadrowej i nadzoruje ich dziatafidooraz dyscyplin
pracy.
2. Kanclerz mae by upowaniony przez Rektora do naygiywania, zmiany i rozvagzywania
stosunku pracy z pracownikami administracji i obstua take do przyznawania tym
pracownikom nagrod, premii i wykaien oraz wymierzania kar za naruszenie pdku i

dyscypliny pracy.

§123
1. Pracownicy administracji i obstugi podlegajbezpdrednio kierownikom jednostek
organizacyjnych administracji, w ktérych satrudnieni.
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. Zakresy czynnéci pracownikOw administracji i obstugi ustalajkierownicy jednostek
organizacyjnych administracji, w ramach zadarzewidzianych dla tych jednostek w
regulaminie organizacyjnym administraciji.

. Pracownicy administracji i obstugi wykongly prace na wydziatach podleggod wzgédem
merytorycznym dziekanom wykoriglym swoje uprawnienia za frednictwem kierownikéw
jednostek organizacyjnych administracji wydziahe&slij sa powotani. Zakres czyngoi
pracownikbw administracji na wydziale zatwierdzaie#fan. Przepis ten stosuje ¢ Si
odpowiednio do jednostek weutrzwydziatowych i ogolnouczelnianych.

. Szczegobtowe zasady podlegto stuzbowej w administracji i obstudze okta regulamin
organizacyjny, o ktorym mowa w § 90 Statutu oragiR@min Pracy.

8124
Pracownikom nieldacym nauczycielami akademickimi mpdpy¢ przyznawane raz w roku
z funduszu, o ktorym mowa w art. 155 ust. 8 ustavagrody Rektora za wzorowe wypetnianie
obowiazkOw, przejawianie inicjatywy w pracy, a tak za szczegollne przyczynianieg Si
do wykonywania zadaUniwersytetu.
Z funduszu nagréd tworzyesil0% rezerw na nagrody za szczegOlneagmgiiccia przyznawane
przez Rektora w wysokoi kazdorazowo przez niego ustalonej.
Pozostad czgs¢ funduszu dzieli i na poszczegdlne grupy pracownicze proporcjonalnie
do osobowego funduszu ptac z roku poprzedniego.
Wysoka¢ nagrod z funduszu, o ktébrym mowa w ust. 3, usR&ktor w porozumieniu
ze zwhzkami zawodowymi.
Rektor mae upowani¢ prorektoréw i kanclerza do dysponowania funduszeagrod
przypadaicym na odpowiednie grupy pracownicze.
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw o nagroiyy stopnie oraz szczegoOtowe kryteria
przyznawania ok&a Rektor.

§ 124a

. Pomkdzy nauczycielem akademickim lub pracownikiem wadalbym nauczycielem
akademickim a zatrudnionym w Uniwersytecie jegozmakiem, krewnym lub powinowatym
do drugiego stopnia w&znie oraz osappozostajca w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli nie mae powsté stosunek bezgoedniej podlegtéci stuzbowej. Nie dotyczy to oséb
petniacych funkcje organow jednoosobowych uczelni, dlarkth ustawa przewiduje
powotywanie ich w drodze wybordow.

. Zasady bezpwedniej podlegiéci stuzbowej okrélaja przepisy statutu, regulaminu
organizacyjnego i regulaminu pracy.

§ 124b

. Pracownicy Uniwersytetu zoboyzani & unika® sytuacji prowadzcych do konfliktu
zobowhzan wobec Uniwersytetu i zewirznych podmiotow oraz konfliktu wiasnego interesu
materialnego z interesem Uniwersytetu.

. Sytuacje mogce prowadz do konfliktu interesow lub konfliktu zobowdan oraz procedury
zapobiegania ich powstawaniu oraz konsekwencjeagttnienia okrdi Senat.

VIIl. Studia, studenci | doktoranci

8125

. Nauczanie w Uniwersytecie prowadzone jest w forstigliow stacjonarnych i niestacjonarnych
(zaocznych, wieczorowych i eksternistycznych).

. Studia inne i wymienione w ust. 1 magby¢ prowadzone na wniosek rady wydziatu, za zgod
Senatu.
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Zajecia na studiach odbywajsie w jezyku polskim, chybaze na podstawie przepisow
szczegolnych program ksztatcenia gkvaego kierunku studiow stanowi inaczej.

8126
Rektor mae zaradzi¢ czasowe zawieszenie zajw Uniwersytecie, jak rowniewprowadzé
inne zmiany do ogtoszonych planéwaj

. Dziekan mae wprowadzi zmiany do ogtoszonych planéw ga&jjak rownie za zgod Rektora

zarzdzi¢ czasowe zawieszenie gana wydziale.

8127
Prawa i obowjzki studentow okrdaja przepisy ustawy, przepisy wykonawcze do ustawy,
statut, postanowienia regulaminu studiéw oraz kedsiki studenta.

. Student jest zobowzany do zigenia i przestrzeganidubowania o nagpujacej treci:

"Wstepujac do spoteczniei Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, pomny aéw i tradyciji
akademickich,swiadomy praw i obowizkdw obywatela Rzeczypospolitej Polskiéjubuije
uroczycie:
« zdobywa& wytrwale wiedz i umiegtnosci przygotowuac sk do pracy dla dobra
Ojczyzny,
+ dba& o0 godnd¢ studenta i dobre imimojego Uniwersytetu,
« odnos¢ sig z szacunkiem do pracownikow Uniwersytetu i przesje zasad wspal/cia
kolezenskiego,
« przestrzega zasad honoru i zwyczajéow akademickich oraz przspisbownzujacych
w Uniwersytecie".
Prawa i obowgzki studentéw cudzoziemcéw regujupdrebne przepisy. $oni przyjmowani
w poczet studentéw Uniwersytetu z chwilnmatrykulacji i zt@eniaslubowania naspujacej
tresci:
"Wstepujac do spoteczniei Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, pomny aéw i tradyciji
akademickichglubuje uroczycie:
» zdobywa wytrwale wiedz i umiejgtnosci,
- dba o godna¢ studenta i dobre imimojego Uniwersytetu,
- odnost si¢ z szacunkiem do pracownikéw Uniwersytetu i przegeg zasad wspélcia
kolezenskiego,
. przestrzega zasad honoru i zwyczajow akademickich oraz prospisbownzujacych
w Uniwersytecie".

8128
Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia jednolitych studiow magisterskich
wykazupcy sk dobrymi wynikami w nauce nie petné funkcje stazysty.
Zgock na petnienie funkcji stgsty wyraza rada wydziatu.
Na wniosek rady wydzialu Rektor m® przyzna stypendium staowe w wysokéci
nieprzekraczacej 40% wynagrodzenia zasadniczego asystenta. i8tipa staowe podlega
zwrotowi, jezeli stazysta nie ukaczy studiow w terminie okéonym w regulaminie studiow.

8129
Wszyscy studenci Uniwersytetu twargamorzd studencki i biar udziat w jego dziatalriei
niezalenie od przynalenosci organizacyjnej.
Zasady tworzenia i dziatania samqta studenckiego regulupdrebne przepisy.
Samorzd studencki przedstawia Senatowi roczne sprawoadanswojej dziatalrici.

§130

Organizacje i stowarzyszenia studenckie oegasbgolnokrajowym, lokalnym i uczelnianym
dziatap na podstawie przepiséw ustawy i prawa o stowagezyszh.

39



Organizacje i stowarzyszenia studenckie wspétdaiatavtadzami Uniwersytetu w realizacji
jego celéw i zada

8131
W razie powstania w Uniwersytecie sporu zbiorowdgektor oraz Parlament Studentow
UMCS Ilub stowarzyszenie o zagu ogolnokrajowym, zrzeszme wyhcznie studentow,
zobowgzani § niezwiocznie podj rokowania.
Dla poparcia swoichzadan, pomimo podicia rokowa, Parlament Studentéw UMCS lub
stowarzyszenie o zagu ogolnokrajowym, zrzeszge wyhcznie studentdéw, magogtost
akcg protestacyja lub strajk na zasadach oki@nych w ustawie.
Rozstrzygnicie sporu w drodze rokowigpowinno nasipi¢ w terminie 14 dni. Po uptywie tego
terminu spor rozstrzyga Senat. Postanowienia tearigeszaj przepisow art. 206 ustawy.

8132
Udziat w nielegalnej akcji protestacyjnej lub skrajalbo przeprowadzenie ich niezgodnie
Z przepisami ustawy stanowi naruszenie ohakow studenckich.
W razie czasowego zawieszeniacgdjub czasowego zamkggia Uniwersytetu Rektor okika
warunki uzupetnienia powstatych zalegto W tym celu Rektor mae zmiené obownzujacy
plan roku akademickiego oraz skréteérmin wakacji zimowych i letnich.

8133
Przewodniczacego, jego zagpcow i cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla studentdv liczbie
dwudziestu giciu os6b powotuje Senat. Sktad komisji w 3/5 stalaavauczyciele akademiccy,
a w 2/5 studenci; kandydatury studentow przedst®ardament Studentow UMCS.
Przewodniczcy, jego zasfpcy i cztonkowie odwotawczej komisji dyscyplinarnejla
studentow g powotywani przez Senat w liczbie dzigsu oséb wedtug zasad oklenych w
ust. 1.
Nie maze by cztonkiem odwotawczej komisji dyscyplinarnej ospktora nie byta cztonkiem
komisji | instancji w jednej z poprzednich kadencji
Kadencja cztonkow komisji dyscyplinarnych odpowiadedencji Senatu, z tyme studenci
powotywani g w sktad komisji na okres jednego roku - od zdzaernika do 30 wrzmia.
Przyjgcie mandatu cztonka komisji dyscyplinarnej lub o¢awrzej komisji dyscyplinarnej
oraz funkcji rzecznika dyscyplinarnego jest obggkbwe na okres jednej kadencji. Cztonek
traci mandat w przypadku prawomocnego ukarania rgecaeniem komisji dyscyplinarnej,
ustania zatrudnienia w Uniwersytecie lub utratyusta studenta.
Rektor na wniosek przewodnigzgo komisji powotuje na okres swojej kadencji jegim lub
kilku sekretarzy komisji dyscyplinarnej i odwotavegzkomisji dyscyplinarnej. Obstgg
biurowa komisji zapewniaj odpowiednie jednostki administracyjne Uniwersytetu

8134
Cztonkami komisji dyscyplinarnej i odwotawczej kajidyscyplinarnej nie magby¢ osoby
piastupce funkcje rektora, prorektora, dziekana, prodzekalyrektora i zagpcy dyrektora
instytutu kierunkowego
Nie mazna by jednoczénie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéveztonkiem
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw.

8135
Przewodnicacego, jego zagpcow i czionkow komisji dyscyplinarnej dla doktotaw
w liczbie dziesiciu oséb powotuje Senat.
Przewodnicacego, jego zaspce i cztonkow odwotawcze] komisji dyscyplinarnej dla
doktorantéw w liczbie giciu powotuje Senat.
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8136
Przepisy 8127 i 8129-134 stosuje stdpowiednio do doktorantow.

IX. Przepisy porzadkowe dotyczce zgromadzé& w Uniwersytecie

8137

1. Pracownicy, studenci i doktoranci organimy zgromadzenia na terenie Uniwersytetu anaj
obowizek zawiadond o tym Rektora. Zorganizowanie zgromadzenia w koKahiwersytetu
wymaga zgody Rektora.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, nglelozy¢ na pkmie, co najmniej na 24 godziny
przed rozpooxiem zgromadzenia. W wtkowych przypadkach Rektor m® przypé
zawiadomienie zkone w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawiera
1) imig i nazwisko oraz adres organizatora zgromadzenia,

2) wskazanie miejsca, daty i godziny rozpgma,
3) cele i program zgromadzenia.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w. Us lub zakazuje zorganizowania
I przeprowadzenia zgromadzeniazgk cel lub program zgromadzenia narugzpjzepisy
prawa.

5. Na decyz¢ Rektora w sprawach zgromadzprzystuguje skarga doadu administracyjnego
w terminie 3 dni od dnia deczenia decyzji.

8138
Za przebieg zgromadzenia odpowiedzialny jest omgdar lub jego przewodnigey, jezeli zostat
wybrany.

8139
1. Rektor mae delegowé na zgromadzenie swojego przedstawiciela, udaelaju pisemnego
upowanienia do dziatania w jego imieniu.
2. Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu pizgtora (przewodnigzego), rozwizuje
zgromadzenie, j&li przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

8140
Pracownicy, studenci i doktoranci, ktorzy przeszedlub usitup przeszkodzi w organizowaniu
zgromadzenia, zaktdeajego przebieg, nie podpadkowuja sie zaradzeniom przewodnigzego
zgromadzenia lub Rektoragd¥ zwotuja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lubyzgod
Rektora, albo naruszgprzepisy prawa, podlegapdpowiedzialnéci dyscyplinarnej.

8141
W rozumieniu Statutu nie as zgromadzeniami zebrania odbyw@@ s¢ w zamknétych
pomieszczeniach Uniwersytetu organizowane przezamzgcje, stowarzyszenia oraz organy
samoradu studenckiego funkcjorage w Uniwersytecie, jeli wynikaja z ich dziatalnéci
statutowej hdz regulaminowe;.

X. Przepisy przegciowe i kaoacowe
§142

Mianowania na czas nieokfteny dokonane na podstawie przepisow dotychczasowegchowuy
waznosc.
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1.

2.

8l42a
Osoba zatrudniona przed dniem 1zgernika 2011 roku na podstawie mianowania albo
umowy 0 prag na czas nieokéony pozostaje zatrudniona w tej samej formie st&spracy.
Osoba zatrudniona przed dniem 1zgernika 2011 roku na podstawie mianowania albo
umowy o pra¢ ha czas okiony pozostaje zatrudniona na dotychczasowym steskomdo
czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego w aki@aowania albo w umowie o pkac

§143

skreslony

§143a

Okres zatrudnienia asystentéw nieposiacigh stopnia naukowego doktora, z ktorymi stosunek
pracy na tym stanowisku zostat nagany przed dniem 1 pdziernika 2011 r. i trwa nieprzerwanie
nadal, okréla sk wedtug zasad niniejszego Statutu w brzmieniu naaamchwah nowelizupca, z
tym, ze wlicza s¢ okres dotychczasowego zatrudnienia na stanowisistenta, z zastrzeniem 8

144b.
8144
skreslony
§144a
1. Okres zatrudnienia adiunktow nieposiaggch stopnia naukowego doktora habilitowanego, z

ktorymi stosunek pracy w Uniwersytecie na tym steisku zostat nawazany przed dniem 1
pazdziernika 2011 r. i trwa nieprzerwanie nadal, ékresk wedtug dotychczasowych
przepiséw § 109 Statutu w brzmieniu cfomym Uchwah Senatu z dnia 14 czerwca 2006
roku, z zastrzeeniem ust. 2 oraz §144b.

W przypadku oséb zatrudnionych przed dniem zdpeernika 2011 r. zaliczeniu podlegaj
wszystkie dotychczasowe okresy zatrudnienia naosiesku adiunkta niezatmie od formy
stosunku pracy.

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osobgasiadajcej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie me by¢ diuzszy niz 8 lat w przypadku oséb, ktore zostaty zatrudnipae
raz pierwszy na tym stanowisku od dnia zdrernika 2013 r.

W przypadku adiunktéw, nieposiadeych stopnia naukowego doktora habilitowanego, z
ktorymi stosunek pracy w Uniwersytecie zostat rany na tym stanowisku do dnia 30
wrzesnia 2013 r., do okresu zatrudnienia zalicza dotychczasowe zatrudnienie na tym
stanowisku bez wzegtlu na formg zatrudnienia. Maksymalny okres ich zatrudnienia na
stanowisku adiunkta nie me trwa& dtuzej niz 12 lat.

8144b
Do okresu zatrudnienia na stanowiskach asystentadiunktéw, ktorych stosunek pracy w
Uniwersytecie zostal nawaany przed dniem 1 pdziernika 2011 r., stosuje ¢siokresy
zawieszajce bieg terminow ustalonych przed dniem idzsernika 2011 r.

. Do okresu zatrudnienia os6b, o ktérych mowa w Listosuje si okres zawieszagy okrelony

w 8110 ust. 2.

8144c
Osoba zatrudniona przed dniem Z%qiernika 2011 roku na stanowisku docenta, na padst
mianowania na czas nieokleny lub umowy o prag na czas nieokéony, pozostaje na tym
stanowisku, jednak nie dtaj niz do kaca roku akademickiego, w ktorym ulazy
sze&cdziesaty piaty rok zycia.
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. Osoba zatrudniona przed dniem Zgmernika 2011 r. na stanowisku docenta, na podstaw

mianowania na czas okteny lub umowy o prag na czas okktony, pozostaje na tym
stanowisku do czasu uptywu okresu wskazanego weadatrudnienia. Po uptywie tego okresu
moze zostd zatrudniona na stanowisku wyktadowcy Ilub starszeggktadowcy, po
przeprowadzeniu otwartego pgsbwania konkursowego.

Osoby zatrudnione przed dniem LZzgzernika 2011 roku na stanowisku docenta na podsta
przepisow ustawy z dnia 12 wiérga 1990 r.0 szkolnictwie wiszym ktére przed tym dniem
ukonczyly szécdziesaty piaty rok zycia pozostaj zatrudnione na tym stanowisku do czasu
skorzystania z uprawnieemerytalnych, nie diej jednak ni do kaica roku akademickiego, w
ktorym ukacza siedemdziesty rok zycia.

Osoby zatrudnione przed dniem Zgzaernika 2011 roku na stanowisku docenta na puodsta
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Rrawo o szkolnictwie wgzym,ktore przed tym dniem
ukonczyly szécdziesaty piaty rok zycia pozosta zatrudnione na tym stanowisku do czasu
skorzystania z uprawnieemerytalnych.

§144d
Osoby, ktére nie posiadatytutu naukowego, zatrudnione na podstawie miamiayaktére
przed dniem 1 palziernika 2011 r. ukiczyly szécdziesaty piaty rok zycia pozostay
zatrudnione na dotychczasowych stanowiskach do uczakorzystania z uprawrie
emerytalnych, z zastrzeniem innych przepisow Statutu.
Osoby, ktore nie posiadajtytutu naukowego, zatrudnione na podstawie miamiavana
stanowisku profesora nadzwyczajnego, ktore przadnarl padziernika 2011 r. ukiczyty
sze&cdziesity piaty rok zycia pozosta zatrudnione na dotychczasowych stanowiskach do
czasu skorzystania z uprawfieemerytalnych, nie dhej jednak, ni do kaca roku
akademickiego, w ktérym ukeza siedemdziesty rok zycia.

8144e

Nauczyciele akademiccy petgoy funkcje organdw jednoosobowych Uniwersytetu fah
zastpcow albo lkdacy czionkami organow kolegialnych Uniwersytetu, rkyd ukaczyli
sze&cdziesity piaty rok zycia lub ukacza w roku akademickim 2011/2012, a nie posiadaj
tytutu naukowego petai swoje funkcje do kica roku akademickiego 2011/2012, chybe,
rozwiaza stosunek pracy z Uniwersytetem w zmku ze skorzystaniem z uprawfie
emerytalnych.

Nauczyciele akademiccy petcly funkcje organdw jednoosobowych Uniwersytetu lah
zastpcow albo lkdacy czionkami organdw kolegialnych Uniwersytetu, radhieni na
stanowiskach profesoréw nadzwyczajnych i nie p@gaatytutu naukowego, ktorzy ukazyli
szeédziesity piaty rok zycia lub ukacza w roku akademickim 2011/2012, a nie akmyli
siedemdzieaiego rokuzycia, petny swoje funkcje do kiaca roku akademickiego 2011/2012,
chyba,ze rozwhza stosunek pracy z Uniwersytetem w zeku ze skorzystaniem z uprawfiie
emerytalnych.

§145

Okres zatrudnienia profesoréw nadzwyczajnych, gaianych na to stanowisko przed dniem 1
wrzesnia 2006 r. okréda sk wedtug przepiséw dotychczasowych.

1.

2.

§145a
Osoby zatrudnione na stanowisku profesora nadzwyega na czas nieokileny przed dniem
wejscia wzycie zmian do statutu, pozosiajatrudnione na tym stanowisku.
Do o0s6b nieposiadgjych tytulu naukowego zatrudnionych na stanowiskrofgsora
nadzwyczajnego na pierwszy lub drugi okrescialetni stosuje si odpowiednio przepis 8§ 103
ust. 21 3.
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3. Do dwunastoletniego okresu zatrudnienia na starkewpsofesora nadzwyczajnego omego
w 8 103 ust. 3 niniejszego Statutu zaliczeniu pgale dotychczasowe okresy zatrudnienia
os6b, o ktérych mowa w ust. 2.

8145b
W odniesieniu do os6b zatrudnionych na stanowiskidiepora nadzwyczajnego stosuje skres
zawieszajcy okrelony w 8110 ust. 2.

§ 145¢
Nauczyciele akademiccy, ktorzy rozpelizub prowadz dziatalnég¢ gospodarcg przed wejciem
w zycie zmian do Statutu zoboziani s do zlazenia informaciji, o ktérej mowa w 8118a ust. 2 w
terminie 3 miesicy od wegcia wzycie zmian w Statucie.

§145d
Do termindw rozpatrywania spraw przewidzianych &enatu i rad wydzialbw w niniejszym
Statucie nie wlicza simiesica lipca i sierpnia.

§145e
llekroc mowa jest w niniejszym Statucie o osobie posimgj stopié@ naukowy doktora
habilitowanego, rozumie ¢iprzez to take osoby, ktére nabyly uprawnienia réwnawa
uprawnieniom doktora habilitowanego na podstawte 2ta ustawy z dnia 14 marca 2003or.
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stgini tytule w zakresie sztufv brzmieniu
nadanym ustawvz dnia 18 marca 2011a@.zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwiezsaym, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz orsém i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
niektorych innych ustaw

8146
Statut wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2006 r.
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